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SOCIALNAMNDEN 07.12.2011 166

SAMMANTRADE TS LAGLGHET

Soc§ 164

SOCIALNAMNDE NS BESLUT:
Socidnamnden férklarade métet lagenligt sammankallat och bedutsfért.

VAL AV PROTOKOLLJUSTERARE

Soc§ 165 Marie Lofstrdom och MagnusJansson féredas som protololljusterare.
Protolollsjustering efter motet.

Susann Fagerstrdm féreslaratt Rune Séderlund och Margareth Haggblom véljstill
protololljusterare. Férslaget far understod.

SOCIALNAMNDE NS BESLUT:
Socialndmnden besluter enligt Fagerstrém sférslag.

GODKANNANDE OCH KOMPLETTERING AV FORE DRAGNINGSLISTAN

Soc§ 166 Aldreomsorgdedaren féreslar att ett extra drende tas upp som § 177 Faststéllande
av hyror pa servicehuset Sdgarden

SOCIALNAMNDE NS BESLUT:
Socialndmnden besluter enligt férslag.

Protokolljuderarnas signatur Protokollet framlagt till Utdragetsrikighet
pasende bestyrke s
Ordf. Kommunkanslieti Ecker® Eckerd den _/ 201 _

den /201

Sekr.




SOCIALNAMNDEN 07.12.2011

167

ANSOKAN OM FORLANGD TJ ANS TLEDIGHET S.K.

Soc§ 167 Bilaga— Ansbtkan om férldngd tjanstledighet

Narvardare Sandra Karlsson har beviljats fjanstledighet utan 16n fran sin befattning
som narvardare pa Solgarden for tiden 01.08.-31.12.2011. Kadsson har varit
anstalldi Eckerd kommun itre ari juni manad 2011. Ansdkan om tjanstledighet for
tiden 01.01.2012 — 30.07.2012 harinkommit.

Enligt Ecker6 kommunsrikilinjer kan tjdnstledighet utan I6n beviljas maximalt for tre
manader f6r den som varit anstédlld minst tre ar och for ett ar for den som varit

anstalld minstfem ar.

ALDREOMSORGSLEDARENS FORSLAG:
Aldreomsorgdedaren féredar att socidnamnden inte bevijar ansdkan om
tjanstledighet for Sandra Karlsson under tiden 01.01.2012 - 30.07.2012
Aldreomsorgdedaren anser det vara skdligt med tanke pad kommunens faststallda
riktlinjer géllande tjanstledighet.

SOCIALNAMNDE NS BESLUT:
Socidnamnden besluter enligt forslag.

Protokolljuderarnas signatur

Protokollet framlagt till
pasende

Utdragets rikighet
bestyrke s

Ordf.

Sekr.
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den /201 __

Eckerd den _/ 201_
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ANHALLANOM ATT ARBETA DELTID

Soc§ 168

Bilaga — Anhéllan om att arbeta deltid

Marie Bertell har [Amnat in en anhallan om att fa g& ner i arbetstid. 1 dag &r hon
anstalld som stddare pa 100 % men énskar ga ner i arbetstid till 75 % av hdtid.
Deltids arbete kan beviljas och fungera fémutsatt att kommunfullméktige godkénner
socialn@mndens férslag att inrdtta en stddare pa 50 % inom Eckerd kommun
placering dldreomsorgen. Om dettainrattas kan Mari Bertell ga ner i arbetstid til 75
% och den ny inrattade befattningen som stddare pa 50 % kan utannonseras som
75 %.

ALDREOMSORGSLEDARENS FORSLAG:

Aldreomsorgdedaren féredar att socialndmnden beslutar att godkinna Marie
Bertels anhéllan om att tillsvidare arbeta 75 % i stillet foér 100 % av heltid forutsatt
att socialndmnden har anstéllt yttedigare en stadare.

Aldreomsorgsledaren kompletterarsitt férdag med att det praktiska genomférandet

delegeras till aldreomsorgsledaren, efter att socialnd@mnden anstallt ytterligare en
stadare.

SOCIALNAMNDE NS BESLUT:

Socidnamnden beduter att godkdnna Marie Bertells anhallan om att tillsvidare
arbeta 75 % i stalletfér 100 % av heltid. Det prakiiska genomfdérandet delegeras till
aldreomsorgdedaren.

Protokolljuderarnas signatur Protokollet framlagt till Utdragetsrikighet

pasende bestyrke s

Ordf.

Sekr.

Kommunkanslieti Eckerd Eckerd den _/ 201_
den /201 __
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STADARE TILL SOLG ARDEN

Soc§ 169

Under villkoret att kommunfullm&kiige inréattar en ny befattning och medel beviljas
finns en befattning som stddare pa 50 % pa Solgarden obestt fran och med
01.01.2012. 1 och med att nruvarande ordinarie stddare bérjar arbeta 75 % finnsdet
moéjlighet att utbka befattningen till 75 %.

ALDREOMSORGSLEDARENS FORSLAG:

Aldreomsorgsledaren féredar att socialndmnden beduter att ledigansld och
annonsera efter en stddare pa 75 % i arbetsavtaldérhallande, enligt avtal
08Sl1I012, till Eckerd kommun och i férsta hand til Solgarden, med villkorad av att
kommunfullmaktiige inrattar befattningen och godkdnner budgeten samt att
nuvarande stidare pad 100 % gar ner till 75 %, frdn och med 16.01.2012 fillsvidare.
Behérighetskav ar erfarenhet inom stadarbete. Grundién for stidare ar 1 881,09
€/manad for heltid.

Aldreomsorgsledaren andrar sitt Brslag pa basen av Kfg § 84 dar fullméaktige
besldt att en ny befattning som stadare pa 50 % av heltidinrattasi Eckerd kommun
med pacering i forsta hand vid servicehuset fran och med 1.1.2012, varav 20 % av
arbetauppgifterna omfattar tvatterntanster fér sewicehusets interna behov. Detta
betyder att socialndmnden kan utannonsera en befattning som stidare pa 50 %
med mdéjlighet till 75 % arbetstid.

SOCIALNAMNDE NS BESLUT:

Socidnamnden besluter att ledigansla en stddarbefattning pa 50 % déar det ingar
tvatterijanster pa 20 %, med mdjlighet il 75 % arbetdid. Anstélining i
arbetsavtalsférhallande, enligt avtal 08SI1012, inom Ecked kommun med placering
i forsta hand pa Solgarden. Arbetet ar tillsvidare och inleds 01.02.2012, eller enligt
Overenskommelse. En provotid p4d 4 manader tilldmpas. Behdrighetskrav ar
erfarenhet inom stéddarbete. Grundldn for stddare &r 1 881,09 €/méanad for hdtid.
Tjangemannen handhar annonsering ochintervjuférfarande.

Protokolljuderarnas signatur Protokollet framlagt till Utdragetsrikighet

pasende bestyrke s

Ordf.

Sekr.
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NARVARDARE TILL ALDREOMSORGEN

Soc§ 170

Under villkoret att kommunfullméaktige inrattar en ny befattning som narvardare och
att medel beviljas finns behov av att andélla narvardamresurser pa 125 % inom
aldreomsorgen frdn 01.01.2012. Det finns i dagsldget en tidigare inrattad
narvardarbefattning pad 75 % som &r obesatt och som utannonserats, med
moéjlighet till 100 % arbetstid, med villkoren av att kommunfullmakiige godkanner
forslaget till utdkningen pa 125 %. Det betyder att 25 % av den foreslagna
utékningen pa totalt125 % Hir besatt och att en befatining pa 100 % ar obesatt.

ALDREOMSORGSLEDARENS FORSLAG:

Aldreomsorgsledaren féredar att socialndmnden besluter att ledigansld och
annonsera efter en narvardare pa 100 % i arbetsavtaldérhallande inom
aldreomsorgen, villkkorad av att kommunfullmaktige inrattar befattnngen och
godkadnner budgeten, fran och med 15.01.2012 tillsvidare enligt avtal 04SOS06A.
Behorighetskav ar narvardare eller motsvarande. Grundién ar 2153, 23 €/méanad
for heltid.

Aldreomsorgsledaren kompletterarsitt férdag med hanvisning till Kfg § 83/2011 att
den utvidgade bemanningen pa servicehusets lugna enhet permanentas efter
forsd ksperioden. Detta innebar att tidigare inrdttad narvardartjanst pa ddtd
motsvarande 75 % andras till heltid, samt att en ny narvardartjang pa hdtd
inrattas fran och med 01.01.2012. Syftet ar att kvalitetshéja aldreomsorgen och att
mojliggdra for fler Kienter att fa bibehallen omsrg pa servicehuset i stallet for
nyttjande av instituionsvard pa aman or. Detta innebéar att socialndmnden kan
besluta att ledigansld och annonsera efter en néarvardare pad 100 % i
arbetsavtalsférhallande inom aldreomsorgen, fran och med 01.02.2012 eller enligt
Overenskommelse, tillsvidare enligt avtal 04SOSO06A. Provotid 4 manader
Behérighetskav ar nérvardare eller motsvarande. Grundlén ar 2153, 23 €/méanad
for heltid.

SOCIALNAMNDE NS BESLUT:

Socidndmnden beduter att ledigansla en néarvardabefattning pa 100 % i
arbetsavtalsférhallande inom aldreomsorgen. Arbetet inleds 01.02.2012 eller enligt
6verenskommelse, och ar tillsvidare. Arbetsvillkor enligt avtal 04SOS06A och en
prévotid pa 4 manader tillampas. Behdrighetskrav &r narvardare eller motsvarande
och grundlénen &r 2 153, 23 €maéanad fér heltid. Tjanstem&nnen handhar
annonsering och intervjuférfarande.

Protokolljuderarnas signatur Protokollet framlagt till Utdragetsrikighet

pasende bestyrke s

Ordf.

Sekr.

Kommunkanslieti Eckerd Eckerd den _/ 201_
den /201 __




SOCIALNAMNDEN

07.12.2011

171

SALJANDE AV PLATSERPA DE GAMLAS HEM

Soc§ 171 | daghar Eclkerd kommun 4 platserpa De GamlasHem. Kommunen debiteras ett
manatligt férskott budgeterat av kommunférbundet, &venda kommunen inte
utnyttar sina platser. Eckerd6 kommun far inte tillbaka pengar fér outnyttjade platser
fore bokslutsammanhang. Det &r en gemensamt utrAknad summa som éaterbetalas.
Ecke® kommun harinte haft nAgon Kient pA DGH sedan februari 2010.1
dagslaget artre av fyra platser utlanade.

ALDREOMSORGSLEDARENS FORSLAG:
Aldreomsorgsledaren foéreslar att socialnamnden besluter att féresla infér

kommunstyrelse och fullméaktige att Eckerd kommun bjuder ut en plats pa De
Gamlas Hem till férsiljning.

SOCIALNAMNDE NS BESLUT:
Socidnamnden besluter enligt forslag.

Protokolljuderarnas signatur

Protokollet framlagt till
pasende

Utdragets rikighet
bestyrke s

Ordf.
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REKRY TERING AV PERSONAL TILL FOR- OCH EFTERMIDDAGSVARDEN

Soc§ 155

Antalet inskrivna barn pa eftis’ fér verksamhetsaret 2011-12 ar nio (9). Dessa nio
barn far dven vid behov utnyttia "fé1is” och i nulaget ar dettre (3) barn pa "foiis”
varje dag och tva (2) barn som ar varannan vecka. Som mest hardet enmorgon
varit ex (6) barn pa "féris”. Oppet tiderna pa "féris’ och “eftis’ harunderhdsten
varit mellan K 07.30.-09.00/10.00 (en dag i veckan) samt K 12.00 (en dag i
veckan)/13.00-17.30. Totalt 30,00 h/vecka i barngrupp plus 2 h/manad for
planering. Under hégen hartva deltidsanstallda inom kommunen fungerat som
"for- och eftisledare”.

Personalresurserna har varit anstallda pa arsbasismed mofiveringen att
verksamheten har varit oséd ker, och man har inte kunnat férutspa om behovet
kommer att finnas kvar under en lagre tid. Etermiddagsvarden har fungerat mycket
bra och antaletinskrivna bam har varit stabilt under de senaste aren och det ser
aven ut attvara deti fortsattningen. Behovet av "féris” ar svarare att uppskatta,
eftersom foraldrar har ratt att ga neri arbetstid och sbka partiellt hemvardsstdd for
skolbarn, under barnets tva férsta skolar. Infér varen behdvs personalresurser pa
totalt 32,00 h/vecka till *férisoch efis”. Medel f6r dessa personalko stnader finns
med i budgetférslaget for ar2012.

SOCIALSEKRETERARENS FORSLAG:

Socialse kreteraren fore slar att socialndmnden beduter atti férsta hand internt sdka
efter personalresurser, till formiddags- och eftermiddagsvarden, band i férsta hand
deltidsanstallda i kommunen. Féredas att intresseférfragningen sker via samtliga
férestandare och brev till alla enheter samt sétts upp pd kommunens andagstavla.
Totala personalresursen som behdvs under varen 2012 (for bade “fdéris och eftis’)
ar ca 32,00 h/vecka, enligt skolans schema, vid skollov ararbetstagaren inte
skyldig att arbeta och arbetgyivareninte skyldig att betalaldn. Arbetsresursen kan
komma att fdrdelas mellan en eller flera deltidsangallda. Intresserade skall
meddela socialse kreteraren senast den 22 november 2011. Personalresursen till
eftermiddagsvarden, ca 18 h vecka, kan komma att anstallas p& 3 ar. Varav den
extra resursen for férmiddagsvarden och upptackningstimmar for
eftermiddagsvarden i férsta hand behdvs infér varen 2012. Det ar 6nskvart att
personen/personerna som anstélls for eftermiddagsvarden (ingar aven planering av
verksamheten) har barmnskdtar, sociokant eller motsvarande utbildning men aven
annanlampligperson kan komma att anstallas. Lén enligt avtal 04SOS06A.
Forutsttning fér andallning ar att budgetférslaget 2012 godkdnnsoch att
férmiddags- och eftermiddagsvarden permanentas

Protokolljuderarnas signatur Protokollet framlagt till Utdragetsrikighet
pasende bestyrke s
Ordf. Kommunkanslieti Eckerd Eckerd den _/ 201_

Sekr.
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Soc§ 172

SOCIALNAMNDE NS BESLUT:

Socialndmnden besluter atti férsta hand internt sbka efterpersonalresurser, till
formiddags- och eftermiddagsvarden, blandi forsta hand deltidsanstalldai
kommunen. Féreslasatt intresseférfragningen sker via samtliga férestandare och
brev till alla enheter samt sétts upp pa kommunensanslagstavla. Totala
personalresursen som behévs under varen 2012 (for bade "foris och eftig) ar ca
32,00 h/vecka, enligt skolans schema, vid sollov &r arbetstagaren inte skyldig att
arbeta och ametsgivaren inte skyldig att betala |6n. Arbetse sursen kan komma att
férdelas mellan en eler flera deltidsanstallda. Intresserade skall meddela
socialse kreteraren senast den 22 november 2011. Personalresursen till
eftermiddagsvarden, ca 18 h vecka, kan komma att anstéllas pa 3 ar. Varav den
extra resursen for férmiddagsvarden och upptéckningstimmar for
eftermiddagsvarden i férsta hand behdvs infér varen 2012. Sociandmnden sdker
efter en lampig person och I6nen faststéllsenligt personens utbildning

Socialndmnden har skickat ut en intresseférfrdgan enligt ovanstadende beslut. Tva
intresseanmalningar har inkommit. Barnskétare Chatrine Fallman och barnskdtare
Johanna Sundelin har anmdtintresse. Chatrine Féllman arbetarsom assstent 20
h/vecka pa skolan och arintresserad av att arbeta yttedigare 18 h/vecka pa "féris
och eftis’. Johanna Sundelin har dven so kt barnskoéta rtjansten och &r framst
intresserad avden.

SOCIALSEKRETERARENS FORSLAG:

Socidsekreteraren fére slaratt Chatrine Falman anstalls som eftermiddagsliedare
18 h/veckan under perioden 1.1.2012—-31.12.2014. L&n och arbetsvillkorenligt
avtal 04SOS06A. Ingen provotid tillampas. For- och eftermiddagsvards ve rksamhet
finns under samma tid som skolansverksamhetsdagar. | arbetsavtalet bor

framkomma att Fallman inte ar skyldig att arbeta under skolans lovtider och att
kommunen dé inte &r skyldig att betala 16n.

Till *féris och eftis” behdvs ytterligare personalresurser pa totalt ca 14 hivecka.
Forslaget &ratt socidndmnden beduter att ge socialsekreteraren och
eftermiddagdedare Chatrine Fallman i uppdrag att sbka efter och anstalla en
person som extra resurs till "féris och eftis’under varen 2012.

Susann Fagerstrom foreslaratt Chatrine Fallman anstélls som eftermiddagsledare

pa 18 h/vecka tillsvidare enligt ovanstaende villkor. Rune S6derlund understéder
férslaget.

Protokolljuderarnas signatur Protokollet framlagt till Utdragetsrikighet

pasende bestyrke s

Ordf.

Sekr.

Kommunkanslieti Eckerd Eckerd den _/ 201_
den /201 __
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Soc§ 172 Pris.

SOCIALNAMNDENS BESLUT:

Socidnamnden besluter att Chatrine Fallman anstélls tillssidare som
eftermiddagdedare 18 h/veckan. Lén och arbetsvillkor enligt avtal 04SOS06A.
Ingen provotid tillampas. For- och eftermiddagsvards verksamhet finns under
samma tid som skolans verksamhetsdagar. | arbetsavtalet bér framkomma att
Fallman inte &r skyldig att arbeta under skolans lovtider och att kommunen déa inte
ar skyldig att betalalén.

Till *féris och eftis” behdvs ytterligare personalresurser pa totalt ca 14 h/vecka.
Férslaget aratt socidndmnden beduter att ge socialsekreteraren och
eftermiddagdedare Chatrine Fallman i uppdrag att sbka efter och anstalla en
person som extra resurstill "féris och eftis’under varen 2012.

Protokolljuderarnas signatur Protokollet framlagt till Utdragetsrikighet
pasende bestyrke s
Ordf. Kommunkanslieti Eckerd Eckerd den _/ 201_

Sekr.
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SOCIALNAMNDEN 125 03.10.2011

KOMMUNS TY RELSEN 260 18.10.2011
KOMMUNFULLMAKTIGE 85 17.11.2011
SOCIALNAMNDEN 173 07.12.2011

UTOKAD BARNTRADG ARDSLARARTJANS T

Soc § 125 Planen &r atttidigare halvdagsavdelningen”Lillpigan” frin och med ar 2012

permanent skall bérja fungera som en heldagsavdelning (Humlan). Utgéende fran
bilagorna kan man konstatera att personalresursema ar knappa, vilket framst beror
pa att avdelningens dppettider blivitlangre, totalt 25 h/dag. Enligt

barnomsorg slagen kidvs det en personal pa 7 barn, dvs. nuvarande barngrupp pa
"Humlan” behéver tre personal for att tdcka upp. For att tdcka upp dagen rackerdet
inte med deltidsanstallningar. Det som behdvs fér "THumlan” &ar en
barntddgarddarare pa 100 %, barnskdtare pa 65 % och en barnskdtare pa 100 %,
fér att det skall fungera enligt barnomsorgslagens krav.

En utékning av barntrddgardslarartjansten pa Humlan skulle behévas. | nulaget ar
den fjansten inrattad pa 72 % men skulle permanent behéva utdlkas till 100 % fran
och med 01.01.2012 tillsvidare. Ensadan utdkning skulle innebéara en kostnad pa
ca 890,00 € manad (nkusive alderdillagg och dvriga avgifter), totalt ca 11 500,00
€/ar och skulle fédanga barntrddgamslararens arbetsdag med 2 timmar, mellan K
14.00-16.00.

SOCIALSEKRETERARENS FORSLAG:

Foreslas dven att socialndmnden besluter att foreda inférkommunstyrelsen och —
fullmaktige att barntddgarddéarartjdnsten inom bamomsorgen med placering pa
avdelningen Humlanutékasfran nuvarande 72 % ill 100 % fran och med
01.01.2012 tillsvidare.

Socialse kreteraren pre senterar féljande information pa sammantradet: | nulaget har
vi féljande fjanster och befattningarinrattade och pacerade pa avdelningen
"Humlan”: en barntradgardslarare pa 72 %, en bamskdtare pa 65 % och en
gruppassistent pa 65 %. Under hésten, fram till 31.12.2011, arbetar
barntradgarddararen tillfalligt 100 %. Det harinkommit ytterligare tva ansd kningar
om barnomsorg sedan kallelsen och avdelningarnas schema gickut till ndmnden.

Protokolljuderarnas signatur Protokollet framlagt till Utdragetsrikighet
pasende bestyrke s
Ordf. Kommunkanslieti Eckerd Eckerd den _/ 201_

Sekr.

den /201 __




SOCIALNAMNDEN 125 03.10.2011
KOMMUNS TY RELSEN 260 18.10.2011
KOMMUNFULLMAKTIGE 85 17.11.2011
SOCIALNAMNDEN 173 07.12.2011

Kst § 260

Kfg § 85

Soc§ 173

KOMMUNDIREKTORE NS FORSLAG

Kommunstyrelsen férordar infor kommunfulméktiges behandling och bedut att
tjanstgdringsgraden f6r nuvarande anstalining av barntrddgardslarare vid
daghemmet Nyckelpigan 6kas fran 72% av heltid il en hdtidstjanst i enlighet med
den nya barnomsorgslagstiftningens krav och motsvarande standard i jamférbara
kommuner.

BESLUT
Kommunstyrelsen férordar infér kommunfulméaktiges behandling och bedut att
tjanstgéringsgraden fér nuvarande anstallning av barntrddgardslarare vid

daghemmet Nyckelpigan 6kas fran 72% av heltid fill en hdtidstjanst i enlighet med
den nya barnomsorgslagstifiningens krav och motsvarande standard i jamférbara

kommuner. Férandringen i ianstgdringsgrad géllerfrdn och med01.01.2012. Infor
kommunfullméaktigessammantrade kompletteras protokollet meden tabla éver
nuvarande personal och den samlade personalférgddrkning som &r erforderlig.

BESLUT: Godkandes.

Kommunfullméktige har godkant ett utékande av barntradgardslarartjangen fran
72 % av heltd till en heltidstjanst. Tjansten innehas tillsvidare av
barntiddgardslarare Maria Wikblom. Maria Wikblom samtycker til att arbeta heltid.

SOCIALSEKRETERARENS FORSLAG:

Socidse kreteraren fore slar att socialndmnden bedutar att Maria Wikbloms
barntiddgardslarartjanst ar pa heltid frain och med den 1.1.2012 illsvidare. L&n och
anstallningsvillkor enligt avtad 05PKO02B med grundién 2 352,90€/manad for
heltid.

SOCIALNAMNDE NS BESLUT:
Socidnamnden besluter enligt forslag.
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UTANNONSERAD BARNSKO TARBEFATTNING

Soc§ 126 Bilaga - Avddningen Humlans schema &ver vardtider ochpersonalresurser

Inom barnomsorgen har det sedan ar 2002 funnitsen tillfalig befattning som
gruppassistent. Befattningen som gruppass stent har varit besatt ett ari taget erligt den

procent som behdvtsfor att tAcka upp personalbehovet pd daghemmet Nyckelpigan.
Underar 2011 har gruppass stenten arbetat 65 %.

| och med att behovet av heltidsplatser pa daghemmet Nyckelpigan har ékat, har
socialndmnden gattin for att bada avdelningarna, "Fjarlen” och "Humlan”, skall bérja
fungera som heldagsavdelningar. Detta innebéar att barngruppen pa "Humlan” har blivit
stérre och dppettidenhar f61angts med 2,5 h/dag. Enligt barnomsorgslagen faren
personal ha 7 barn i &dern 3-6 &r. Detta innebér att infér & 01.01.2012 behdvs det tre
personal p& avdelningen "Humlan”. For atttAdcka upp dagen racker det inte med
deltidsanstallningar. Det som behdvs fér "THumlan” &r en barntraddgardslarare pa 100 %,
en barnskétare pa 65 % och en bamskétare pa 100 %, for att det skall fungera enligt
barnomsorgslagens krav.

SOCIALSEKRETERARENS FORSLAG:

Socialse kreteraren fore slar att socialndmnden beduter att fororda infor
kommunstyrelsen och — fullméktige att den tillfalliga befattningen som gruppassistent
upphor fran och med 01.01.2012 och att kommunen istéllet gar infor attinratta en
befattning som barnsdtare pa 100 %, inom barnomsorgen med pacering framg pa
avdelningen 'Humlan” frAn och med 01.01.2012 tilsvidare. Grundénen & 2 112,00
€/man for heltid enligt avtal 04SOS06A. Befattningsbeskrivning fér barnskdtare finns
sedan tidigare.

Socialse kreteraren pre senterar féljande information pa sammantradet:

- Baspersonalresurser pa motsvarande avdelningari Sund och Hammarland
presenterades infér nAmnden:

o Sund: baspersonal pa en heldagsavdelning med 20 patser fér 3-6
aringar som hardppet mellan ki 7.00-17.30, ar tre heltidspersonal och
enpa 784 % (altsa totdt 3,784 personal)

o Hammarland: Baspersonal pa en heldagsavdelning med 20 patser for
36 aringar som har 6ppet mellan 7.00-16.30, ar 3 personal pa 100 %,
men personalenarbetaralla pa egen begéran 80 %. De har dven
tilgang till en gruppassigent som finnsanstalld inom daghemmet.
(alltsa 2,4 personal + gruppassistent resurs enligt behov). For att det
skall fungera med denna personalstyrka kravsatt familjerna ldmnarin
ett tva veckors schema frdn familjerna for att kunna foérdela
personalresursema.
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Soc § 126 Dris.

Soc§ 174

Vidare kan vi konstatera att om personalresurserna pa "Humlan” utdkas enligt forslag i
§ 1250ch § 126 och § 127 innebé&rdet foljande:

- Barntradgardslarare 72 % blir 100 %
- Tidigare gruppassistent pa 65 % blir barnskétare pa 100 %

- Barnskétare 65 % utbkas med 6,5 % (= § 127) f6ér atttacka upp ADM-tid fér
daghemddrestandaren

Ovandaende ger ossen personalresurs pa 2,65 personal pa en heldagsavdelning med
20 platser for3-6 aringar med dppettid melan k 8.30—16.00.

Jan-Anders Ostrdm fdreslaratt nAmnden besluterattinleda rekryteringen av bamskdtare
férutsatt att kommunstyrelsen godkanner inrdttandet. | annonseringen bér det framga att
anstallning sker forutsatt att fullmakige godkdnnerférslaget. Férdaget far understéd.

SOCIALNAMNDE NS BESLUT:

Socialndmnden besluter férorda inféor kommunstyrelsen och — fullméaktige att den
tillfalliga befattningen som gruppasd stent upphér frAin ochmed 01.01.2012 ochatt
kommunen id¢allet gar in férattinratta en befattning som barnskétare pa 100 %,inom
barnomsorgen med pacering framg pa avdelningen "Humlan” fran och med 01.01.2012
tillsvidare. Grundiénen ar 2 112,00 €/man or heltidenligt avtal 04SOS06A.
Befatiningsbeskrivning f6r barnskdtare finns sedan tidigare. NAmnden besluter ocksa att
féresla infor ommunstyrelsen att styrelsen godkdnner att rekrytering farinledas dock 2
att anstaliningen ar villkorad av att fullméaktige godkénner forslaget.

Barnskdtarbefattningen harvarit utannonserad enligt ovanstadende beslut, alltsa
anstallning villkorad av att kommunfullmakiige inrattar befattningen och godkanner

budgeten férar 2012
Sju personerhar s kt befattningen:

Carolina Lampi

Meit Sjoberg-Mattsson
Johanna Sundelin
Jenny Ulfves

Ylva Pesonen

Moa Rytterstedt
Jessica Ohman
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Soc§ 174 Dris.

Kommunfullméktige kommer att ta upp arendet om inrattande av
barnskotarbefattningen och budgeten f6r ar 2012 till behandling den 15 decemkber.

SOCIALSEKRETERARENS FORSLAG:

Socialse kreteraren fore slar att socialndmnden antecknar informationen til
kdnnedom och besluter att vinta med beslut om anstallning av barnskétare till

socialndmndens sammantrade i januari 2012. Motiveringen ar den att
socialn@mnden invantar kommunfulmaktiges beslut. Under januari manad ges
socialse kreteraren och daghemsfdrestandaren i uppdrag att anstélla en illfallig
barnskdtarre aurs.

SOCIALNAMNDE NS BESLUT:
Socidnamnden besluter enligt forslag.
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ANSTALLNING EFTER PROVOTD

Soc § 90

Soc § 175

Bilaga —Beslut § 11/AS/11 taget29.06.2011

Socialse kreteraren och socialnamndens ordférande tog den 29.06.2011 beslut om
val av ordinaie staddare/kbksbitrade inom barnomsorgen och aldreomsorgen.
Beslutet innebéar att Gun-Gerd Gronholm valdes till befattningen med en fyra
manaders prdvotid. Under provotiden <kall Grénholm avidgga hygenpasset.
Grénholm inledde sitt arbeteden 15 august.

SOCIALSEKRETERARENS FORLSAG:
Socialse kreteraren foreslar att socialndmnden besluter att anteckna beslutet till
kinnedom.

Namnden kan &ven kondatera att Gun-Gerd Grénholm har aviagt ted i
hygienkompetensden 01.09.2011,med godként reslutat och visat upp intyg.

SOCIALNAMNDE NS BESLUT:
Socialndmnden besluter enligt férslag.

Gronholm har varit anstdlld som géddare/kd ksbitide sedan 15.08.2011. Hennes
prévotid gar ut 14.12.2011.

SOCIALSEKRETERARENS FORSLAG:
Socialse kreteraren pre senterar sitt forslag pad motet.

Socialsekreten foreslar, efter att ha radfragat Alands kommunférbund, att
socialndmnden besluter konstatera att Gun-Gerd Grénholms prévotid gar ut i
december méanad. Gronholm har skott sitt arbete bra och férslaget ar att hennes
anstalining fortsattertillsvidare.

SOCIALNAMNDE NS BESLUT:
Socialndmnden besluter enligt férslag.
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DELGIVNINGAR

Soc§ 176 1. Alands omsorgsférbund kf. — 24.10.2011, § 108/2011.

2. Alands omsorg sférbund kf. — Info om specialfitidshemmet Gaaxen.
3. Alands omsorg sférbund kf. — sammantradesprotokoll 14.11.2011

4. Dennis Eriksson —Brev ankom 23.11.2011.
5. Alands motivations och behandlingscenter bokdut och verksamhetsberattelse ar
2010. Sandsut till socialndmnsledaméterna.
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