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1 ALLMANT
1.1 Tillampning

Kommunens 6vergripande beslutsstruktur och férvaltning ar ordnad i enlighet med denna
stadga.

| kommunens forvaltning iakttages 6vriga har angivna stadgor och instruktioner.
Forvaltningsstadgan géller i andra hand i forhallande till lagstiftning samt andra stadgor och
instruktioner med specificerade tillampningsomraden.

Genom denna stadga upphavs:
- Forvaltningsstadga for Eckeré kommun av den 20.09.2012, reviderad 12.02.2019
1.2 Kommunala grunddokument

| Eckeré kommun géller foljande stadgor, instruktioner och grundavtal (kommunala
grunddokument):

* Forvaltningsstadga for Eckeré kommun

* Utbildningsstadga for Eckeré kommun

* Instruktion for byggnadstekniska ndmnden samt namndens delegeringsordning

* Byggnadsordning fér Eckerd kommun

* Arkivplan for Eckerd kommun

* Grundavtal for kommunalfoérbundet Oasen (boende- och vardcenter)

*Grundavtal for kommunalférbundet Kommunernas socialtjanst

* Grundavtal for kommunalférbundet Sédra Alands hogstadiedistrikt

* Grundavtal fér Alands Kommunférbund

* Grundavtal fér Radddningsomrade Alands Landskommuner

* Avtal om gemensam Raddningsnamnd

* Instruktion for gemensam Raddningsnamnd

* Instruktion for gemensam raddningschef i Raddningsomrade Alands Landskommuner

* Avtal om gemensam lantbruksndmnd fér kommunerna Eckerd, F6glo, Hammarland och
Lumparland

* Avtal om en gemensam lantbruksférvaltning for kommunerna Eckero, Foglo, Hammarland
och Lumparland

* Instruktion for gemensam lantbrukssekreterare for kommunerna Eckerd, Foglé, Hammarland
och Lumparland

* Samarbetsavtal for Medborgarinstitutet

* Samarbetsavtalet om barnskyddsjour

* Samarbetsavtal fér missbrukarvarden

* Biblioteksreglemente

* Arvoderingsreglemente for Eckeré kommun

* Fondstadgor m.m.

* Stadga for konstinkop



* Kejsar Alexander Il:s stipendiefond

* Aldringsvardsfond for Eckerd kommun

* Avtal om tjanstekop av faltarbetartjanster

* Policy for dverlatelsevillkor vid forsaljning av kommunala tomter

* Personalpolicy

* Kommunalt samarbetsavtal vid byte av hemkommun inom dldreomsorg m.m.
* Kommunalt samarbetsavtal mellan Eckeré och Hammarland angaende tjanster for
ekonomichef och I6nerakning

* Avtal om erséattning for elev som gar i skola i annan kommun

* Instruktion fér Aldrerddet i Eckeré kommun

* Kommunikationspolicy

* Alkohol- och drogprogram samt policy for tobaksfri arbetstid



2 VERKSAMHETSIDE FOR ECKERO KOMMUN

2.1 Verksamhetsidé

Eckeré kommun ska i samrad med invanarna, skapa och uppratthalla forutsattningarna for att,
inom ramen for befintliga resurser och pa ett rationellt och effektivt satt producera kommunal
samhallsservice som motsvarar efterfragan bland kommuninvanarna. | sin verksamhet ska
Eckeré kommun iaktta principerna om en hallbar utveckling och darigenom skapa
forutsattningar for en god och frisk livsmiljo, dar det ar halsosamt att bo och vistas.

Kommunen ar en demokratiskt vald arena for att handlagga, |6sa och bestimma gemensamma
angelagenheter, en serviceinstans for valfardstjanster ndra medborgarna, men ocksa en
myndighetsutévande forvaltning med lagstadgade skyldigheter. Dartill utgér kommunen en
forbindelselank mellan invanare och regionala samt nationella myndigheter.

Eckerd kommun medverkar aktivt till att Aland forblir ett tryggt, sjalvstyrt landskap som i
samklang med naturens villkor; dess forutsattningar och begransningar, bejakar ett medvetet
och hallbart forvaltarskap som sammanldnkar generationer och vardar gemensamma
livsvillkor.



3 FORVALTNINGENS ORGANISATION

Eckeré kommun ar huvudsakligen organiserad enligt principerna i nedanstaende bild.
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3.1 Fortroendevalda forvaltningsorgan i Ecker6 kommun

Kommunens fortroendevalda verkar inom en organisation som bildas av kommunfullmaktige,
kommunstyrelsen, hdr angivna namnder, direktioner och kommittéer. Férvaltningsorganen
bestar av:

Centralvalnamnd och valbestyrelse
Utbildnings- och fritidsnamnd
Byggnadsteknisk namnd
Gemensam raddningsnamnd
Gemensam lantbruksnamnd

Ndrmare bestdammelser om namnderna framgar av instruktionerna for respektive namnd och i
forekommande fall i samarbetsavtal med andra kommuner. | denna stadga ingar allmanna
bestammelser for forvaltningsorganisationen som kompletterar instruktionerna for respektive
namnd. Férvaltningsorganen utgdr anstallande myndighet for den personal som ar understalld
forvaltningsorganen om ej annat framgar av denna stadga eller av forvaltningsorganens
instruktioner.

Kommunfullméaktige kan tillsatta utskott och kommunstyrelsen kan tillsdtta kommittéer for att
bereda eller for att utreda ett visst darende eller for att handhava en sarskild uppgift.

For att granska kommunens forvaltning och ekonomi utser kommunfullmaktige revisorer.
Narmare bestammelser om utskott som tillsatts av kommunfullmaktige finns i 4 kap § 34.



3.2 Centralforvaltning och sakomradesforvaltningar

Kommunens administration indelas i centralférvaltning och férvaltningar med sarskilda
uppgifts- och ansvarsomraden. Kommunens centralférvaltning leds av kommundirektoren
under kommunstyrelsens dverinseende. Kommunstyrelsen har ett évergripande ansvar for
kommunens administration. Om forvaltningsenhet omfattar fler an en anstélld, bor sdsom
regel en av de anstallda utses till forestandare for verksamheten om detta ej foljer av gallande
tjanstebeskrivning. For storre férvaltningar bor en vice férestandare utses.

3.3 Forvaltningar

For planering, beredning och verkstallighet av forvaltningsorganens budget, verksamhet,
ataganden och beslut finns féljande forvaltningar inrattade med anstélld, eller pa annat satt
arvoderad, personal:

Centralforvaltningen

Organ: Kommunstyrelsen

Chef: Kommundirektoren

Vikarie: Kommunstyrelsens ordférande eller av styrelsen utsedd avdelningschef.

Utbildnings- och fritidsforvaltningen

Organ: Utbildnings- och fritidsnamnd

Chef: Utbildningschef och Barn- och dldreomsorgsledaren
Vikarie: Skolférestandaren

Byggnadsteknisk forvaltning

Organ: Byggnadstekniska ndmnden

Chef: Byggnadsinspektor/kommuntekniker
Vikarie: Byggnadsinspektor/tekniker

Gemensam brand- och raddningsforvaltning

Organ: Gemensamma raddningsndamnden vid Raddningsomrade Alands landskommuner
Chef: Raddningschef

Vikarie: Ledande brandinspektor

Gemensam lantbruksférvaltning
Organ: Gemensamma Lantbruksndmnden
Chef: Lantbrukssekreteraren

Kommunstyrelsen utgor biblioteksnamnd i Eckeré kommun enligt landskapslag om
biblioteksverksamhet. Byggnadstekniska namnden utgor avfallshanteringsmyndighet i Eckerd
kommun.

3.4 Personal

Den kommunala verksamheten verkstalls av tjansteman och anstéllda i arbetsavtalsforhallande
(arbetstagare).



Arbetsuppgifter i vilka det utdvas offentlig makt skots av tjansteman. Offentlig makt utovas i
foljande uppgifter:

- Uppgifter i vilka den som utfor uppgiften med stod av sin lagstadgade behorighet ensidigt
kan besluta om annans fordel, ratt eller skyldighet.

- Uppgifter i vilka den som utfor en uppgift med stéd av sin lagstadgade behérighet ensidigt
kan utfarda ett forordnande som ar forpliktigande for annan eller pa annat satt i praktiken
kan ingripa till annans fordel, ratt eller skyldighet.

- Utévandet av offentlig makt kan dven inga i en uppgift till vilkken hor foredragning i den
kommunala beslutsprocessen.

- Nar en tjansteman utdévar kommunens delegerade beslutanderatt utovar han eller hon
offentlig makt.

- Forberedande atgarder som har betydande verkan for beslutsprocessen innebar utévande
av offentlig makt.

| denna stadga har intagits allmanna bestammelser om personalen. Narmare bestammelser
om tjansteman ingar i instruktioner och tjanstebeskrivningar eller foljer av beslut av behorig
myndighet. Narmare bestimmelser om arbetstagare ingar i arbetsbeskrivningar eller ges
genom beslut av behérig myndighet.



4 KOMMUNFULLMAKTIGE

4.1 Allmdnna bestammelser

Kommunfullméaktige utgéor kommunens hogsta beslutande organ. Kommunfullmaktige valjer
kommunstyrelse och fortroendevalda namnder, faststaller budget och bokslut, kommunala
inkomst- och fastighetsskatter, kommunala avgifter, antager Forvaltningsstadga och
instruktioner for namnder och verksamheter samt tjanstebeskrivningar for ledande tjansteman
i kommunen. Kommunfullmaktige beviljar avsked fran fortroendevalda uppdrag och beslutar
om aterkallande av fértroendevalda uppdrag.

Kommunfullméaktige kan delegera beslutanderatt till underlydande organ och tjansteman
enligt Kommunallag for landskapet Aland.

4.2 Fullmaktiges konstituering

Den ledamot som langst innehaft ett fullmaktigeuppdrag i kommunen utévar
ordférandeskapet tills ordférande och vice ordférande har valts for kommunfullmaktige. Om
flera ledamoter tillhort kommunfullmaktige lika lang tid ska den ledamot som &ar dldst av dessa
utdva ordférandeskapet tills ordférande och vice ordférande har valts.

4.3 Vice ordforande
| kommunfullmaktige i Eckeré kommun valjs en viceordférande.
4.4 Motesdagar

Kommunfullméaktige bestdmmer om datum och tidpunkt for ordinarie sammantraden.
Motesordningen bor faststallas vid kommunfullmaktiges foérsta sammantrade for aret och kan
galla for ett halvt ar eller ett ar i taget. Om kommunfullmaktige ej behandlat drendet galler
tidigare faststalld motesordning tills vidare.

4.5 Sammankallande av kommunfullmaktige

Kommunfullmaktige sammankallas till ordinarie mote av fullmaktiges ordférande eller vid
forhinder for denna av fullméaktiges vice ordférande. Vid forhinder for bade ordféranden och
vice ordfdéranden, kan fullmaktige sammankallas av kommunstyrelsens ordférande. Denne
utfardar kallelse till ett nyvalt kommunfullmaktiges forsta och konstituerande méte.
Innevarande ordférande kallar till kommunfullméaktige till dess forsta sammantrade for aret
under pagaende mandatperiod.

Kommunfullméaktiges ordférande kan sammankalla kommunfullmaktige till extraordinarie
moten da arenden eller omsténdigheter i 6vrigt pakallar forandringar i motesordningen.

Kommunfullmaktige ska dven sammantrada da kommunstyrelsen eller minst en fjardedel av
kommunfullmaktiges ledamoter begar detta for behandling av visst drende.



4.6 Protokoll

Vid kommunfullmaktiges sammantraden fors protokoll i forsta hand av kommundirektéren
eller av annan tjansteman som dven handhar 6vriga sekreteraruppgifter under motet satillvida
kommunfullmaktige inte beslutar annorlunda. Om kommunal tjansteman ej ar tillganglig vid
motet valjer kommunfullmdktige en av ledamoterna till sekreterare.

4.7 Placering
Vid sammantrade ar ledamoterna placerade i en av ordféranden bestamd ordningsféljd.
4.8 Fullmaktigeledamo6ternas initiativratt

Fullméaktigeledamot far vacka motion i drende rérande kommunens gemensamma
angelagenheter. Motion ska i skriftlig form lamnas till fullmaktiges ordférande senast vid
sammantradets borjan.

Da motion inlamnas till ordféranden ska motionens forste undertecknare beredas tillfélle att
yttra sig, varefter motionen utan annan overlaggning remitteras till styrelsen eller annat organ
for att beredas. Beslut i det drende som motionen beror fattas av det organ som enligt
instruktion, delegationsbeslut eller lagstiftning ar behorigt dartill. Kommunstyrelsen redovisar
infor kommunfullmaktige vilka atgarder som vidtagits med anledning av motionen. Om
motionen galler ett darende i vilket kommunfullmaktige ska fatta beslut upptages det till
behandling och beslut i kommunfullmaktige. | annat fall antecknar sig fullmaktige till
kannedom det beslut som fattats av underlydande organ med anledning av motionen.

Arendet ska beredas inom s&dan tidsfrist att kommunfullméaktige kan fatta beslut i d&rendet
senast inom ett ar efter det att motionen vackts. Om beredningen inte kan avslutas inom
denna frist ska forhallandet meddelas kommunfullméaktige senast inom stipulerad tidsfrist for
motioners avgdrande. Kommunfullmaktige ska informeras om vad som framkommit vid
beredningen. Kommunfullméaktige kan besluta om att avskriva motionen fran vidare
behandling eller medgiva forlangd tidsfrist for motionens beredning och avgérande.

4.9 Skriftlig fraga

En skriftlig fraga kan stéllas till kommunstyrelsen om kommunens verksamhet och forvaltning i
det fall fragestallarna omfattar minst en fjardedel av fullmaktiges ledamoéter.
Kommunstyrelsen ska besvara fragan senast vid det ordinarie fullmaktigesammantrade som
foljer efter det att tva manader forflutit sedan fragan stalldes.

Om det under behandlingen av fragan framstalls ett forslag om att ett tillfalligt utskott bor
tillsattas for att granska det &mne som fragan beror, ska fullméaktige besluta huruvida ett
sadant tillfalligt utskott ska tillsattas. Andra beslut far inte fattas med anledning av skriftlig
fraga.



4.10 Fragestund

For behandling av muntliga fragor framstallda av kommunfullméaktiges ledamoter kan det
ordnas en fragestund omedelbart efter det att fullmaktiges formella sammantrdde avslutats.
Ledamot i kommunfullmaktige kan harvidlag stalla fragor angaende kommunens forvaltning,
skotsel och ekonomi till kommunstyrelsens ordférande eller kommundirektoren.

Varje fraga ska rora endast ett &mne och ska besvaras omedelbart, dock sa att fragor som inte
aviserats och l[dmnats till kommundirektéren fem dagar fére fullmaktigemotet kan lamnas att
besvaras vid fullmaktiges darpa foljande sammantrade. Med anledning av fragorna fors ingen
diskussion.

Det antecknas till protokollet att fragestund har anordnats samt, vilka fragor som har begarts
att ska svaras pa vid fullmaktiges nasta sammantrade. Innehallet i avgivna svar protokollférs ej,
inte heller fragor som har besvarats.

Kommunfullmé&ktiges ordforande tjanstgér som ordférande dven under fragestunderna.
Fragestunderna ar offentliga.

4.11 Kallelse till sammantraden

Kallelse till kommunfullmaktiges sammantraden ska sdndas minst sex (6) dagar fore
sammantradet till varje kommunfullmaktigeledamot separat och till ledamoéterna i
kommunstyrelsen. Kallelsen sands i forsta hand med e-post till en adress som meddelats av
ledamoten. Ifall ledamot inte meddelar en e-postadress sands kallelsen till ledamotens
hemadress. Inom samma tid tillkdnnages kallelsen pa kommunens elektroniska anslagstavla. |
kallelsen ska anges tidpunkten och platsen for sammantradet och vilka drenden som ska
behandlas.

4.12 Tillkdnnagivande av sammantraden

Tidpunkten och platsen for ett fullmaktigesammantrade tillkdnnages pa kommunens
elektroniska anslagstavla samt i de massmedier dar fullmaktige har beslutat att tillkdnnage sina
sammantraden.

4.13 Foredragningslista

Foredragningslistan ska innehalla en forteckning och redogérelse 6ver de drenden som ska
behandlas och beredda forslag till beslut fran kommunstyrelsen, eller fran annat organ som
kommunfullmaktige i sdrskilda fall utsett till beredningsorgan. Féredragningslistan bér
medfolja kallelsen till ssmmantradet men kan ocksa sdndas skilt. Det anges i dessa fall i
kallelsen att vissa handlingar tillhérande foredragningslistan utsandes i skild ordning vid senare
tillfalle. Handlingar kan ocksa i exceptionella fall férelaggas kommunfullméaktige forst vid
sammantradet. Foredragningslistan ska tillstallas de ordinarie ledamoterna i
kommunfullmaktige samt ordféranden och vice ordféranden i kommunstyrelsen. samt
kommunstyrelsen.



Kommunfullmaktige kan besluta huruvida ersattare ska erhalla kallelse och foredragningslista
till kommunfullmaktiges sammantrade.

4.14 Ersattare

Ledamot som &r férhindrad att utéva sitt uppdrag i kommunfullmaktige eller som pa grund av
pa forhand kant javsforhallande inte kan delta i beslutsfattandet i ett visst arende, ska utan
drojsmal meddela detta till kommunkansliet och sjalv kalla ersattare i den inkallelseordning
som faststallts eller anmoda kommunkansliet att bitrdda med kallelsen.

4.15 Kommunstyrelsens representation vid fullmaktiges sammantraden

Vid kommunfullmaktiges sammantraden har kommunstyrelsens ledamoter eller deras
ersattare samt kommundirektoren yttranderatt férutom kommunfullmaktiges ledamaoter.
Kommunstyrelsens foretradare och kommundirektoren har ratt att ta del i diskussionen och
att lamna sakupplysningar men ager ej ratt att deltaga i besluten.

Fullmaktige kan kalla tjdnsteman i kommunen eller annan sarskilt sakkunnig for att férmedla
upplysningar vid sammantradet. Kommunfullmaktige kan ocksa medgiva yttranderatt till
annan person som ar narvarande vid kommunfullméaktiges sammantrade.

4.16 Ordférandeskap och tillfallig ordférande

Det ankommer pa kommunfullmaktiges ordférande att leda behandlingen av drendena och att
uppratthalla ordningen pa sammantradena. Ordféranden far, efter att férst ha gett en varning,
bestamma att personer som upptrader olampligt ska avldgsnas ur salen. Om det uppstar
oordning ska ordféranden avbryta eller upplésa motet.

Vid behov kan ordféranden 6verlamna ordférandeskapet till kommunfullmaktiges vice
ordférande for att sjalv ta del i sammantradet i egenskap av ledamot. Ordféranden ska i forvag
meddela vice ordféranden om detta blir aktuellt under sammantradet.

Om saval ordféranden som vice ordféranden ar franvarande eller javiga vid behandlingen av
ett drende, ska kommunfullmaktige vélja en tillfallig ordforande fér sammantradet eller
ifragakommande drende.

Sadan tillfallig ordférande valjes av kommunfullmaktige under ledning av den
fullmaktigeledamot som under langst sammanhangande tid innehaft uppdrag som ledamot i
kommunfullmaktige. Om flera ledamoéter tjanstgjort i kommunfullmaktige under lika lang tid,
leds val av tillfallig ordférande av den ledamot som ar dldst av dessa.

4.17 Namnupprop och beslutférhet

Kommunfullméaktiges sammantrdde inleds med namnupprop som forrattas i alfabetisk
ordning. Sedan namnupprop forrattats ska ordféranden konstatera vilka ledamoter som
anmalt forfall och vilka ersattare som ar narvarande i deras stalle. Ordféranden ska konstatera
huruvida kommunfullmaktige ar lagligen sammankallat och beslutfort.

10



Fullmaktige ar beslutfért da minst tva tredjedelar av ledamdterna ar narvarande. Om antalet
ledamoter understiger tva tredjedelar till foljd av att en eller flera av de narvarande
ledamoterna ar javiga i ett arende, ar fullmaktige dnda beslutfort i arendet.

4.18 Ledamot som avldgsnar eller infinner sig under sammantrade

Ledamot som inte dr narvarande vid namnuppropet, antecknas i protokollet som franvarande.
Infinner sig ledamoten senare, ska denna anmala sig for ordféranden, varvid anteckning sker i
protokollet under vilket drende som ledamoten infunnit sig.

Pa motsvarande satt forfars da ledamot avldgsnar sig under pagaende sammantrade.

Ordféranden kan verkstalla ett nytt namnupprop, om det under pagaende sammantrade eller
efter paus i sammantradet bedéms vara nédvandigt.

4.19 Arendenas handliggningsordning

Arendena féredras av ordférande for kommunfullmaktige i den féljd de intagits i
foredragningslistan, om inte kommunfullmaktige beslutar om en annan ordning.
Kommunstyrelsens forslag utgor grund for behandlingen. Har kommunfullmaktige tillsatt ett
sarskilt utskott for beredning av ett visst drende eller for att granska férvaltningen, utgoér
utskottets forslag grund for behandlingen. Har kommunstyrelsen dndrat sitt forslag innan
kommunfullméaktige fattat beslut i ett drende som ar upptaget pa féredragningslistan, utgor
det salunda andrade forslaget grund for behandlingen.

Har kommunstyrelsen aterkallat sitt forslag innan kommunfullmaktige fattat beslut i arende
som ingar i foredragningslistan, ska drendet avldgsnas fran densamma med denna motivering.
Kommunstyrelsen kan dock inte aterkalla ett darende som ar bordlagt i kommunfullmaktige.

Kommunfullmaktige behandlar drenden som ar upptagna pa féredragningslistan och som har
beretts av styrelsen eller annat beredningsorgan, men kommunfullméaktige kan ocksa behandla
andra drenden som inte finns med pé& féredragningslistan. Arende som kréver beredning och
som inte har beretts av styrelsen eller annat beredningsorgan kan endast behandlas av
kommunfullmaktige om kommunfullmaktige enhalligt beslutar det.

4.20 Konstaterande av jav
Javig ledamot anmaler sjalv jav. Ordférande ska pa féorekommen anledning begéra att
kommunfullmaktige avgor huruvida jav foreligger for en ledamot eller annan personal med

narvaro- och yttranderatt. Om en fértroendevald konstateras vara javig ska dennes ersattare i
stallet deltaga i behandlingen av drendet.

4.21 Anfoéranden

Sedan drendet foredragits for kommunfullmaktige har ledamot ratt att genom
handupprackning eller pa annat tydligt satt anhalla om ordet. Da en annan ledamot talar ska

11



anhallan om ordet ske genom handupprackning, eller pa annat satt som ej stor den talande.
Anhaller flera ledamoter samtidigt om ordet beslutar ordféranden i vilken ordning de erhaller
ordet.

Har kommunstyrelsens ordférande eller kommundirektéren begért ordet ska denne erhalla
det fore andra talare. Samma ratt tillkommer ordféranden for ett av kommunfullmaktige
tillsatt utskott, da de drenden behandlas som utskottet tillsatts for att bereda.

Begar ledamot replik d& annan talar eller omedelbart efter det att denne avslutat sitt
anférande, kan ordféranden bevilja denne att fa ordet med foretrade fore andra anmalda
talare. Replik far endast innehalla en kort forklaring eller rattelse till huvudanférandet eller ett
bemotande av i detta framfort pastaende. Darefter far den som avgivit huvudanférandet ratt
att ge ett svar pa repliken. Replik och svar pa replik far vara hogst tva minuter langa.

4.22 Sattet for anforande

Den som erhallit ordet ska yttra sig fran sin ordinarie plats eller fran talarspodium eller fran ett
annat, av ordféranden godkant och anvisat, stalle i sammantradesrummet.

Talare ska halla sig till det arende som behandlas. Om talaren avviker fran dmnet ska
ordféranden uppmana denne att aterga till saken. Anvander talaren krankande eller annars
olampliga uttryck ska ordforanden aterkalla talaren till ordningen. Om talaren inte foljer
ordférandens uppmaning ska ordféranden frantaga denne ordet.

Andra an motesordforanden har inte ratt att avbryta talare.
4.23 Bordldggning och aterremiss

Om det under diskussion begarts bordldaggning eller aterremiss till kommunstyrelsen ska sadan
yrkande tagas upp till avgérande omedelbart efter det att diskussionen férklarats vara
avslutad.

For ett beslut om aterremiss kravs att det understddjes av minst hélften av de narvarande
ledamoterna.

For ett beslut om bordlaggning kravs att det understodjes av minst en tredjedel av de
narvarande ledamoterna. For att fatta beslut om bordlaggning av ett drende géllande val eller
tidigare bordlagt drende, kravs att beslutet understddjes av minst halften av de narvarande
ledaméterna. Arendet ska bordldggas till ndsta ordinarie sammantrade om inte
kommunfullmaktige beslutar om en annan tidpunkt fér aterupptagande av drendet.

Har bade bordldaggning och aterremiss begéarts under diskussionen avgors forst fragan om

bordlaggning. Om drendet inte bordlagges, behandlar kommunfullméaktige férslaget om
aterremiss.
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4.24 Ajournering

Framstalls forslag om paus i behandlingen av ett drende, ska de darefter anmalda talarna pa
ordférandens uppmaning enbart uttala sig om detta forslag eller erforderliga klargéranden om
framstallda yrkanden infor ajourneringen. Beslut om ajournering fattas innan vidare
forhandlingar sker. Godkannes férslag om ajournering, avbryter ordféranden behandlingen av
pagaende arende. Forkastas forslaget fortsatter behandlingen av drendet.

4.25 Skriftligt yrkande

Yrkanden som vacks under behandling av ett drende ska framstallas skriftligt om ordféranden
fordrar detta. Sadant skriftligt férslag ska formuleras entydigt och med lasbar stil. Ordféranden
kan vid behov begara renskrivning av forslaget.

4.26 Diskussionens avslutande och forslag till beslut

Sedan alla som Onskat yttra sig beretts tillfalle till detta, forklarar ordféranden diskussionen
avslutad. Ordféranden redogor for de under diskussionen framfoérda forslagen till beslut for
kommunfullmaktiges godkannande.

4.27 Forslag som forfaller

Sedan diskussion i drende ar avslutad, ska ordféranden utréna huruvida beslut i drendet kan
fattas utan omrostning. Beslut fattas utan omréstning nar det till grund fér behandling
liggande forslaget omfattas enhalligt eller motférslag ej vunnit understdd av ytterligare en
ledamot, eller nar motforslag omfattas enhalligt. Har ett framstallt motférslag vunnit
understod utan att det enhalligt omfattas av kommunfullmaktige ska omréstning verkstallas.
Foreligger inga andra forslag som ska upptagas till omrdstning an det som ligger till grund for
behandlingen, ska ordféranden konstatera att detta forslag utgér kommunfullmaktiges beslut.
Forslag som inte vunnit understod eller som faller utanfér drendet, upptages inte till
omrostning.

4.28 Omrostningssatt

En omrostning ska forrattas Oppet. Om en omrostning har forrattats pa annat satt an genom
upprop, ska en ny omréstning, direst nagon ledamot kraver detta, eller ordféranden for
klarhetens skull anser det nédvandigt, forrattas pa nytt genom upprop.

En sluten omrostning ska forrattas vid valdarende om nagon ledamot yrkar pa detta. En sluten
omrostning ska forrattas bakom skarm eller pa motsvarande satt for att trygga valhemligheten
for ledamoterna.

4.29 Omrostningsproposition

Om omrostning ska genomforas med flera forslag, foreldgger ordféranden kommunfullmaktige

en omrostningsproposition for godkdnnande. Vid uppgorande av omrdstningspropositionen
bor foljande beaktas:
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- Galler drendet inte beviljande av anslag stélls de tva forslag mot varandra som skiljer sig
mest fran det forslag som utgor grund for behandlingen. Det segrande forslaget vid denna
omrostning stalls darefter mot de kvarvarande forslag som mest skiljer sig fran det forslag
som utgor grund for behandlingen. Omrdéstningen fortsatter till dess att ett enda
motférslag kvarstar till det forslag som utgér grund for behandlingen. Forslag som enbart
avser ett forkastande av det forslag som ligger till grund for behandlingen ska endast
upptages till omrdstning i den sista omrdstningsomgangen.

- Galler drendet beviljande av anslag verkstalls forst omréstning om godkdnnande eller
forkastande av det forslag som avser det storsta beloppet. Darefter fortsattes
omrostningen enligt forslagens storleksordning till dess nagot férslag erhallit erforderlig
majoritet, varefter omrdstning inte langre verkstalls om de till beloppen mindre
omfattande forslagen. | stallet for omrostning kan fullméaktige pa ordférandens forfragan
besluta att enhalligt omfatta ett foérslag om godkdannande av anslag.

- Arforslaget sddant att det kan godkinnas eller férkastas oberoende av évriga forslag, bor
sarskild omrostning verkstallas om forslaget.

Vid framldggande av omroéstningsproposition ska ordféoranden samtidigt informera om vilka

forslag som erfordrar lagstadgad sarskild majoritet for att godkannas.

4.30 Konstaterande av beslut

Efter verkstalld omrdstning ska ordféranden konstatera kommunfullmaktiges beslut och
omroéstningens utfall genom att ange antalet ja- respektive nej-roster och eventuella nedlagda
roster.

4.31 Reservation

Var och en som vid sammantrade deltagit i avgorande av drende far anféra reservation mot
det fattade beslutet om detta fattats efter sluten omrdstning. Har beslutet fattats efter 6ppen
omrostning far reservation endast anmalas av den som har rostat for ett annat dn det
segrande forslaget samt den som har framstallt motférslag oaktat att detta inte vunnit
understod. Har omrostning i drendet inte verkstéllts, far reservation endast anmalas av den
som har framstallt motforslag vilket i brist pa understod inte upptagits till omréstning.
Reservation ska anmalas omedelbart efter det att drendet avgjorts samt skriftligen motiveras i
mer utforlig form senast vid protokollets justering om den ledamot eller de ledam&ter som
reserverat sig sa onskar.

4.32 Fortsatt sammantrade

Om fullmaktige avbrutit sitt sammantrdde och faststéllt dag och tidpunkt dd sammantradet ska
fortsatta behover en ny kallelse inte utfardas da det anses vara en fortsattning av samma
sammantrade. Franvarande ledaméter ska dock om majligt underrattas om det fortsatta
sammantradet.

4.33 Hemstallningsklam

Sedan beslut fattats i arende kan kommunfullmaktige godkanna en till kommunstyrelsen riktad
onskan (hemstallningsklam) som bor ansluta sig till det behandlade drendet och som inte far
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sta i strid med kommunfullmaktiges beslut och inte heller dndra eller utvidga detta.
4.34 Tillsattande av utskott

Kommunfullmaktige kan bland sina ledamater tillsatta utskott for att bereda ett visst drende,
for att avge utldtande och for att granska forvaltningen. Fullméaktige ska alltid tillsatta ett
utskott for att bereda ett drende om aterkallande av fortroendevalt uppdrag.

Kommunfullméaktige ska utse ordférande for utskottet.
Kommunfullméaktiges presidium har ratt att ndrvara vid utskottets sammantraden.
4.35 Allmdnna bestammelser

Vid majoritetsval forrattas val bland samtliga kandidater pa en gang.

Om val forrattas med sluta sedlar, ska rostsedel vara vikt och innehallet ej synas.
Rostsedel som innehaller obehdorig anteckning ska forkastas.

Rostsedlarna ges till fullmaktiges ordférande i uppropsordning. Roster kan ges till varje
kandidat som kan komma ifraga vid valet dven om ingen foreslagit eller understétt val av
denne.

4.36 Medhjdlpare vid valforrattning

Nar majoritetsval forrattas med slutna sedlar tjanstgor de personer som utsetts till
protokollsjusterare vid sammantradet dven som rostraknare och hjalper i ovrigt till vid
valfoérrattningen, i fall kommunfullmaktige ej beslutar om annan ordning.

4.37 Fullmaktiges valnamnd

For forrattande av proportionella val utser kommunfullméaktige en valnamnd fér sin mandattid.
Namnden bestar av tre medlemmar och en personlig ersattare for varje medlem.

Kommunfullmaktige valjer en av medlemmarna till ordférande och en till vice ordférande.

Sasom protokollforare tjanstgér kommunfullméaktiges protokollférare om inte fullmaktige
beslutar om nagot annat.

4.38 Kandidatlistor

Pa kandidatlistor far férekomma namn pa hogst det antal ledamoter och ersattare som far
valjas vid valet. Av kandidatlistans rubrik ska det framga for vilket val listan anvands.
Kandidatlistan ska undertecknas av minst tva ledamoter i kommunfullmaktige. Den forsta
undertecknaren fungerar som ombud for listan och det ar denne som inlamnar kandidatlistan
till kommunfullmaktiges ordférande och som har ratt att vidtaga de rattelser som kan félja
enligt 4:40.
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4.39 Inlamnande av kandidatlistor

Kommunfullmaktige bestammer den tidpunkt da kandidatlistorna senast ska vara inlamnade
till kommunfullmaktiges ordférande och nar upprop for valforrattning sker.

4.40 Granskning och rattelser av kandidatlistor

Nar tiden for att [amna in kandidatlistorna har 16pt ut, 6verlamnar kommunfullmaktiges
ordférande listorna till valndmnden som granskar huruvida dessa har upprattats pa ett korrekt
satt. Om det forekommer fel i nagon lista, bereds ombudet tillfille att ratta till felet inom den
tidsfrist som valnamnden utsatt.

Om samma person, efter rattelse i den kandidatlista som ombudet inlamnat, fortfarande
forekommer pa tva eller flera listor, ska valnamnden tillfraga kandidaten pa vilken lista
kandidatens namn ska kvarsta. Dennes svar ska avges skriftligt till valndmnden.

4.41 Sammanstallning av kandidatlistor

Nar den faststéllda fristen for korrigering av kandidatlistor har [6pt ut, framtager valndmnden
en sammanstallning av de godkanda kandidatlistorna. Ordningsféljden for listorna lottas,
varefter varje kandidat forses med I6pande ordningsnummer.

Sammanstéallningen av kandidatlistorna ska uppsattas till paseende i kommunfullmaktiges
sessionssal innan uppropet for valférrattningen borjar och kandidatlistorna ska upplasas for
fullmaktige.

4.42 Valforrattning

Varje fullmaktigeledamot ska anteckna numret pa den kandidat som ledamoten réstar pa och
ge sin rostsedel till fullmaktiges ordférande i ordningsféljd enligt uppropet.

4.43 Faststillelse av valresultat
Nar uppropet ar forrattat overlamnar kommunfullmaktiges ordférande rostsedlarna till
valndmnden som granskar sedlarnas giltighet samt rdaknar ut och konstaterar valresultatet

genom att i tillampliga delar iakttaga bestammelserna om kommunalval.

Valndmnden avger ett skriftligt meddelande om valresultatet till fullmaktiges ordférande som
sedan delger kommunfullmaktige valresultatet.

4.44 Forvaring av rostsedlar
De rostsedlar som har avgivits vid ett val ska sparas till dess beslut som foljer det val dar
rostsedlarna kommit till anvandning, har vunnit laga kraft. Detta galler dven lottsedlar som

anvants vid lottning. Om val har férrattats med slutna sedlar ska de bevaras i slutet kuvert till
dess beslutet vunnit laga kraft.
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4.45 Forande, justering och framlaggande av protokoll

Protokoll skrivs av protokollféraren under ordférandens ledning. Protokollet ska undertecknas
av ordféranden och protokollféraren. Kommunfullmaktiges protokoll ska justeras av tva
fullmaktigeledamoter som valts for detta uppdrag varje gang, i fall inte kommunfullmaktige
beslutat annorlunda.

Protokollet ska efter justering publiceras pa kommunens webbplats tillsammans med
besvarsanvisning eller anvisning om rattelseyrkande. Om publiceringen ska meddelas pa
kommunens elektroniska anslagstavla.

| protokollet ska antecknas:

Om konstitueringen

Tidpunkten for sammantradets borjan och avslutande samt sammantradesplatsen
Narvarande och franvarande ledamoter och 6vriga deltagare under hela sammantradet eller
under vissa arenden samt i vilken egenskap deltagarna varit narvarande

Sammantradets laglighet och beslutférhet

Om drendenas behandling

Rubrik for drendena

Redogorelse for arendena

Beslutsforslag

Jav

Framlagda forslag och om de fatt understod eller ej

Omrostningsproposition, omrostningssatt, omrostningsforfarande, omrostningens resultat
Valsatt och valresultat

Konstaterande av beslut

Reservation

Lagligheten

Besvarshanvisning

Ordférandens och protokollférarens underskrift
Anteckning om protokollsjustering

Anteckning om framldggande av protokoll

| den besvarshanvisning som medfoljer protokollet ska anges besvarsinstans, besvarstid och
vad den som overklagar ska foga till besvarsskrivelsen.

Beslut som det inte gar att anfora besvar mot ska tillféras en anteckning om detta som ocksa
anger vilken lag eller forordning som besvarsforbudet grundar sig pa.

17



5 KOMMUNSTYRELSEN

5.1 Kompetensomraden

Kommunstyrelsen leder kommunens forvaltning och handhar de berednings- och
verkstéllighetsuppgifter samt andra ataganden som féljer av lag, forordning, instruktion och
stadga eller av sarskilda beslut i kommunfullméaktige. Kommunstyrelsen verkstéller de i budget
och ekonomiplan godkdnda malsattningarna for kommunen.

5.2 Sammansattning

Kommunstyrelsen bestar av fem ledamoter eller det antal ledaméter som kommunfullméaktige
bestammer och en personlig ersattare for var och en av dessa. Kommunfullmaktige valjer
bland ledamdéterna en ordférande och en vice ordférande for kommunstyrelsen.

Kommunstyrelsens mandatperiod uppgar till tva ar.
Kommunfullmaktiges ordférande och vice ordférande dger narvaro- och yttranderatt i
kommunstyrelsen.

5.3 Foredragande och sekreterare

Kommundirektéren ar féredragande vid kommunstyrelsens sammantraden forutom i drenden
som galler dldreomsorgen dar barn- och dldreomsorgsledaren ar féredragande. |
kommundirektérens franvaro fungerar kommundirektorens stallforetradare eller
kommunstyrelsens ordférande som féredragande.

Vid kommunstyrelsens sammantraden fors protokoll av kommundirektéren under
ordférandens ledning. Om kommundirektoren eller annan tjansteman ej finns tillganglig for
uppgiften utfors protokolleringen av utsedd ledamot i kommunstyrelsen.

5.4 Uppgifter for ordférande och ledaméter i kommunstyrelsen
Kommunstyrelsens ordférande aligger, utover vad som sarskilt stadgats att:

- leda kommunstyrelsen salunda att den godkdnda verksamhetsidén for kommunen
forverkligas och att de centrala malsattningarna uppnas

- leda handlaggningen av arenden vid kommunstyrelsens sammantraden och bestamma i
vilken ordning som drendena behandlas

- iakttaga lagligheten och dndamalsenligheten av ndmnders, kommittéers, fortroendevaldas
och tjanstemans beslut samt vid behov vidtaga i lag tillhandahallna atgarder for att
overfora drendet till behandling i kommunstyrelsen (6vertagande av drende)

- foélja kommunens utveckling och foresla initiativ till kommunstyrelsen med anledning harav

- framja samarbetet mellan kommunstyrelsen och 6évriga kommunala verksamhetsorgan

- godkanna de rakningar som uppkommit i samband med kommundirektérens
tjansteutdvning.
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Ledamot i kommunstyrelsen ska:

- utdva sitt uppdrag pa sadant satt att den godkdnda verksamhetsidén for kommunen
forverkligas och att de centrala malsattningarna uppnas och

- iegenskap av representant i de namnder och 6vriga verksamhetsorgan som
kommunstyrelsen utsett ledamoten till, géra kommunstyrelsen uppmarksam pa de fragor
som behandlats i ndmnder och verksamhetsorgan och som ar av vasentlig betydelse for
kommunen.

5.5 Kommunstyrelsens representation i 6vriga fortroendevalda organ

Kommunstyrelsen kan utse representanter som dger nadrvaro- och yttranderatt i féljande
kommunala fértroendevalda organ:

Utbildnings- och fritidsnamnden
Byggnadstekniska namnden
Gemensamma raddningsnamnden
Gemensamma lantbruksnamnden

Kommunstyrelsen utser inte representanter i Valndmnden.
5.6 Métesordning

Kommunstyrelsen faststaller arligen vid sitt forsta sammantrade for aret tid och plats for
ordinarie sammantrdaden. Motesordning kungéres pa kommunal anslagstavla och genom andra
tillgangliga och anvanda informationskanaler.

5.7 Kallelse

Kallelsen tillstalls i man av mojlighet tre dagar fére sammantradet eller pa det satt som
kommunstyrelsen beslutar. Kommunfullmaktiges ordférande och vice ordférande erhaller
kallelse till ssmmantrade pa motsvarande satt. Till kallelsen fogas en av ordféranden framstalld
foredragningslista.

| féredragningen upptages de drenden som ska behandlas samt motiverade forslag till beslut i
dessa drenden. Arende kan upptagas till behandling och beslut d&ven om de inte upptagits i
kallelse eller féredragningslista.

5.8 Ordférandeskap

Om saval ordférande som vice ordférande ar franvarande eller anmilt jav for behandling av
visst drende, utser styrelsen en annan ledamot som motesordférande. Till dess en tillfallig
motesordférande utsetts, tjanstgdr den ledamot som har langst sammanhangande
tjanstgoring i kommunstyrelsen som ordférande. Om tva eller flera ledamaoter har lika lang
tjanstgoringstid, véljes den till métesordférande som ar aldst bland dessa.

5.9 Tillfallig ordforande

Ledamot av kommunstyrelsen som ar forhindrad att infinna sig till sammantrade bor snarast
meddela ordféranden eller kommunkansliet om detta samt sjdlv meddela sin ersédttare om
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forhallandet. Ordféranden eller kommunkansliet kan ocksa pa begéran vara behjalplig med
inkallande av ersattare. Har ledamot som anfort jav, inte kallat sin ersattare, kan ordféranden
gora detta.

5.10 Adjungering

Till sammantrade kan daven annan fortroendevald, tjansteman eller sakkunnig, adjungeras for
att horas i visst arende eller for att komplettera beredningen.

5.11 Justering av protokoll

Kommunstyrelsens protokoll undertecknas av ordféranden och protokollféraren jamte tva
valda justerare. Val av protokollsjusterare sker vid varje sammantrade. Kommunstyrelsen kan
ocksa valja en fast inkallelseordning for sddana justeringspar, varvid ersattare intrader som
justerare vid ordinarie ledamots franvaro. Om den ena eller bada av justeringsparets ersattare
ej heller ar narvarande vid sammantradet, valjer kommunstyrelsen protokolljusterare bland
ovriga ledamoter och tjanstgdrande ersattare.

5.12 Allmanna uppgifter
Till kommunstyrelsens allmanna uppgifter hor att:

- leda kommunens planering, forvaltning, verksamhet och ekonomi

- foélja med de lagre kommunala organens verksamhet

- bevaka kommunens intressen, foretrada kommunen och féra kommunens talan om inte
kommunfullmaktige beslutat annat

- inga avtal och foéreta andra rattshandlingar i den utstrackning som uppgiften inte &r
delegerad till namnd eller tjansteman eller en annorlunda ordning foljer av lag, instruktion
eller beslut

- bereda forslag till kommunfullmaktige om centrala malsattningar, policydokument och
strategier for kommunen

- i 0vrigt bereda de drenden som ska handlaggas av fullmaktige samt verkstalla fullmaktiges
beslut

- Overvaka att kommunala beslut ar lagliga

- varda och i 6vrigt handhava kommunens arkiv

- ansvara for kommunens externa kontakter; ifall kommunstyrelsen inte utsett sarskilda
representanter representeras kommunen av kommunstyrelsens ordférande eller
kommundirektoren, enligt dverenskommelse dem emellan.

Kommunstyrelsen ska foretrada och fora kommunens talan genom att:
- utse kommunens representanter i de sammanhang dar kommunens ratt bor bevakas om
detta ej framgar av andra instruktioner. Vid férhinder for de utsedda representanterna

eller deras ersattare, foretrads kommunen av kommunstyrelsens ordférande eller
kommundirektoren eller nagon av dem utsedd person.
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5.13 Beredning och verkstallighet
Vid beredning av drenden och verkstallighet av beslut dligger det kommunstyrelsen att:

- infor kommunfullmaktige avge ett motiverat forslag till beslut om inte annat foranleds av
arendets natur

- granska lagligheten av de beslut som fattats av kommunfullmaktige och vid behov
hanskjuta drendet till kommunfullmaktige for férnyad behandling

- tillse att kommunfullmaktiges beslut verkstalls samt att utfarda erforderliga bestammelser
och direktiv for verkstalligheten.

Kommunstyrelsen mottager at kommunen anfortrodda gavor, arv eller testamentariska
forordnanden samt drar forsorg om forvaltningen av till kommunen testamenterade eller
donerade medel samt utfardar behovliga foreskrifter om skétseln och anvandningen av
medlen, om inte annorlunda stadgats i testamente eller gavobrev eller kommunfullmaktige
beslutat pa annat satt.

5.14 Kommunstyrelsens ovriga beslutanderatt

Utover de drenden som enligt gdllande stadganden ska avgoras av kommunstyrelsen
har kommunstyrelsen ocksa beslutanderétt i foljande drenden:

ALLMAN LEDNING OCH FORANDE AV TALAN

- foretrada kommunen vid domstolar och hos andra myndigheter samt i de aktiebolag,
foreningar, och andra sammanslutningar i vilka kommunen ar deldgare eller medlem, om
inte kommunstyrelsen beslutar annorlunda eller annorlunda bestamts i stadga eller
instruktion

- utse kommunens representanter till forrattningar och andra sammankomster, dar
kommunens ratt bor bevakas och dess asikt horas, om inte annorlunda bestamts i stadga
eller instruktion

- pa kommunfullmaktiges vdagnar avge forklaring med anledning av besvar 6ver
kommunfullmaktiges beslut om kommunstyrelsen omfattar beslutet

- behandla beslut av domstolar, forvaltningsmyndigheter och kommunalférbunds organ,
vilka kommunstyrelsen fatt taga del av och vid behov behdva séka dndring i, om det inte
ankommer pa annan kommunal myndighet att behandla drendet

- folja verksamheten i de kommunalférbund och gemensamma namnder, samt sadana
inrattningar, bolag och organisationer i vilka kommunen ar representerad, och ge
kommunens foretradare i dessa organ ankommande uppgifter och erforderliga direktiv for
fullféljande av uppdraget

- besvara och avge utlatanden i de remisser som tillstalls kommunen fran landskapsregering,
landskapsmyndigheter, andra kommuner och organisationer.

INFORMATIONSVERKSAMHET

- Kommunstyrelsen ska tillse att korrekt och relevant information om férhallandena i
kommunen ges till kommunens invanare, anstéllda och massmedia. Fér information till
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kommunens invanare nyttjas i férsta hand kommunens informationsblad till hushall samt
kommunens webbsidor.

- Kommunstyrelsen beslutar om tillimpningsanvisningar for informationsdelgivningen.

- Kommunstyrelsen fattar beslut om kommunens representation, festarrangemang samt gor
framstallning om férlanande av titlar och utmarkelsetecken.

- Kommunstyrelsen ska verka for ett aktivt intresse och ett brett engagemang bland
kommunens invanare for att bade deltaga i, bilda opinion kring, och fér att paverka
kommunens verksamhet.

FYSISK PLANERING
Kommunstyrelsens ansvar for 6vergripande fysisk planering omfattar:

- beredning av nya eller reviderade planer gillande mark- eller vattenanvandning i
kommunen infér kommunfullmé&ktiges behandling och beslut pa grundval av behandling i
facknamnd

- att besluta om godkdnnande av forsaljning av byggnadstomter i planlagt omrade enligt de
grunder som fullmaktige faststaller

- att besluta om ut- och upphyrning av fast och 16s egendom enligt de grunder som
kommunfullmaktige faststaller

- att avge byggnadsuppmaning till enskild i enlighet med kommunens 6verlatelsevillkor vid
forsaljning av kommunala tomter.

EKONOMIFORVALTNING
Kommunstyrelsen ansvarar for féljande uppgifter:

- Upptagandet av lan i enlighet med finansieringskalkyler och kommunfullméaktiges beslut.

- Ansvara fér kommunens bokforingsskyldighet, rakenskaper samt att uppratthalla en god
betalningsberedskap.

- Bevilja lagligt uppskov, avbetalningsplaner respektive befrielse for erlaggande av privat-
eller offentligrattslig avgift till kommunen da detta enligt lag eller for avgiften tillampliga
bestammelser r tillatet.

- Besluta om befrielse fran kommunalskatt samt folkpensions- och sjukforsakringspremie pa
lagenligt och stadgat satt samt 6vriga motsvarande skatter.

- Bevilja erséattning fér skada da kommunens ersattningsskyldighet dr uppenbar eller
tilldomd skadelidande i laga kraftvunnen dom eller beslut.

- Avge utlatande angaende avskrivning av skatter.

- Ombesorja kontrollfunktion 6ver kommunens samlade budget for att tillse att de av
kommunfullmaktige uppstallda malen kan uppnas med beaktande av till tillgangliga
ekonomiska resurser.

- Inga forlikning eller ackord for belopp upp till 10 000 euro, i 6vrigt enligt
kommunfullmaktiges villkor.

- Lopande avskriva samtliga osdkra fordringar.

EGENDOMSFORVALTNING

Det ankommer pa kommunstyrelsen att:
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- forsdkra kommunal egendom till betryggande belopp och att forebygga skador pa
egendom

- ansvara for sakerheter for kommunens fordringar samt att besluta om andringar och
uppsagning av dessa.

PERSONALMYNDIGHET

Kommunstyrelsen utgor personalmyndighet i Eckeré6 kommun. Det ankommer pa
kommunstyrelsen att:

- gedirektiv for anstallning och avskedande samt avloning av anstalld personal

- handhava 6vriga pa kommunen ankommande personaldrenden, samt friskvardsprogram

- utse en arbetarskyddschef

- tillse val av arbetarskyddsfullmaktige och eventuell arbetarskyddskommission.

- avgora léne- och ersattningsarenden

- besluta om tillampningen av tjanste- och arbetskollektivavtal

- forhandla med personalforetradare och fackliga organisationer om tillampningen av
tjanste- och arbetskollektivavtal

- teckna olycksfallsforsakring for anstallda och fortroendevalda enligt kommunfullmaktiges
riktlinjer

- anstalla tjansteforrattande tjansteman (vikarier) till tjanster i ledande och sjalvsténdig
stallning som motsvarar tjanstledigheter i kollektivavtalen samt for 6vriga tjanstledigheter
av privata orsaker for en tid om hogst ett ar

- faststalla riktlinjer for omvandling av semesterpenning till ledighet

- faststdlla och revidera arbetsbeskrivningar och tjanstebeskrivningar for den personal och
de tjansteméan som styrelsen anstaller.

INTERNKONTROLL OCH FORVALTNINGSOVERSYN
Kommunstyrelsen 6vervakar kommunens férvaltning genom att:

- tillse att kommunens organ och anstallda inte forfar felaktigt i sin tjansteutévning samt att
de verkar till kommunens foérdel

- folja verksamheten i gemensamma beslutsorgan

- arligen underratta kommunfullmaktige om de initiativ som kommuninvanare har tagit i
fragor som kommunfullmaktiges och kommunstyrelsens behérighetsomrade och om de
atgarder som har vidtagits med anledning av medborgarinitiativen

- verka for att samarbetet mellan de olika forvaltningarna fungerar effektivt samt att svara
for erforderlig koordinering av verksamheter

- faststalla principer och rutiner for interkontrollen och att infér bokslut utvardera
internkontrollen i kommunens ekonomiférvaltning och verksamhet.

KOMMUNENS CENTRALARKIV

Kommunstyrelsen leder, vardar och 6vervakar kommunens centrala arkivfunktion och dess
centralarkiv genom att:
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- ombesorja beredning och verkstallighet av kommunstyrelsens arkivuppgifter, daribland
tillhandahallande av allmédnna handlingar

- Overvaka overlatelsen av kommunens verksamhetshandlingar till centralarkivet samt
deponering i landskapsarkivet

- tillse att arkivet uppfyller krav pa brandsakerhet och en god arkivmiljo i 6vrigt

- tillse att arkivplanen vid behov revideras

- tillse att beslutshandlingar i gorligaste man dokumenteras pa ett arkivbestandigt satt

- arkivforestandare och annan personal med uppgifter inom arkivvarden erhaller nédvandig
information om arkivlaggningsregler samt erforderlig utbildning

FRAMJANDE AV NARINGSLIVET

Kommunstyrelsen ska till den del som uppgiften inte anfértrotts facknamnd eller annat
beslutsorgan eller tjansteman pa beslutsdelegation, framja naringsliv och entreprendrskap i
kommunen, samarbeta med andra kommuner, foretag och foretagsorganisationer, samt att
bedriva marknadsforing av kommunen.

MEDBORGARINITIATIV

5.14 Kommuninvanarnas initiativratt

Kommunstyrelsen ska arligen fore utgangen av mars manad framlagga en forteckning éver de
initiativ om verksamheten om kommunen som kommunens invanare framlagt under det
gangna aret och som hor till kommunfullmaktiges och kommunstyrelsens ansvarsomraden
samt de atgarder som har vidtagits med anledning av medborgarinitiativ. Kommunfullmaktige
informeras om vilka initiativ som har slutbehandlats.

BEHORIGHET FOR MOTTAGANDE AV STAMNINGAR

5.15 Mottagande av stamningar

Ordféranden i kommunstyrelsen och kommundirektoren har befogenhet att var for sig pa
kommunens vdagnar mottaga stamningar och andra tillkdnnagivanden om inte annat féljer av

lag.
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6 DE KOMMUNALA NAMNDERNAS BEFOGENHETER
OCH ALIGGANDEN

6.1 Gemensamma uppgifter

De fortroendevalda namnderna har ett samlat ansvar for kommunal service och
myndighetsutdévning inom sina verksamhetsomraden. Det ankommer pa namnderna att tillse
att denna service tillhandahalles och utvecklas med beaktande av de mal som
kommunfullmaktige har beslutat om och inom ramen for de medel som kommunfullmaktige
anvisat, liksom de direktiv som kommunstyrelsen utfardat. Ndmnderna svar for koordinering
av olika avdelningar och resultatenheter inom sina ansvarsomraden.

Det ankommer pa varje namnd att inom sina ansvarsomraden:

- tastallning till vilka drenden som ar viktiga och nédvandiga for att trygga och beframja
verksamheten och for att uppna de mal som uppsatts av kommunledningen samt att
bestamma prioriteringar inom verksamheten med beaktande av de resurser som star till
buds

- godkanna allmanna anvisningar

- svara for beredningen av de drenden som kommunstyrelsen eller kommunfullmaktige
beslutar om samt att handhava verkstalligheten av beslut

- besluta i de fragor som namnden &r dlagd och har ratt att avgéra med stod av lag,
forordning, kommunal stadga och instruktion eller avtal

- svara for informationen till kommunens invanare, kunder och klienter samt anstéllda inom
sina verksamhetsomraden

- rapportera till kommunstyrelsen om situationen inom sina ansvarsomraden i enlighet med
géllande rapporteringssystem

- initiera andringar av de stadgor, instruktioner och taxor som andra organ beslutar om samt
att ansvara for att taxor och allmanna direktiv halls aktuella genom en arlig 6versyn i
samband med budgetberedningen

- ansvara for uppborden och indrivningen av inkomster, avgifter och fordringar samt for
ansokningar om landskapsandelar och bidrag

- tillse att personalutvecklingen framjas

- arligen och senast inom mars manad 6versanda en redogorelse 6ver verksamheten under
foregaende kalenderar om inte annan tidpunkt bestamts i instruktion eller av
kommunstyrelsen

- framlagga forslag till avtal for styrelsens eller kommunfullmaktiges godkannande. Avtal
géllande l6pande verksamhet och med en avtalstid om hogst ett ar, kan ingas av respektive
namnd

- avge yttranden till kommunstyrelsen som ett led i kommunstyrelsens drendeberedning.

6.2 Beslutanderatt

Varje namnd har ratt att inom sina ansvarsomraden:
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befullméaktiga tjansteman att avgdra sadant drende som enligt denna stadga, ndmndens
instruktion eller i en av kommunfullmaktige godkand taxa, kan avgdras av namnden
(beslutsdelegation)

besluta om uthyrning och upphyrning av fast och 16s egendom som namnden ansvarar for
besluta om anskaffningar inom budget och inom faststallda beloppsgranser satillvida
denna ratt inte ar anfértrodd annat organ eller delegerats till tjansteman.



7 DE KOMMUNALA FORVALTNINGSORGANENS SAMMANTRADEN
7.1 Tillampning

Bestammelserna i detta kapitel ska iakttagas nar det ar fraga om de kommunala
forvaltningsorganens sammantraden, fransett fullméktiges sammantrdaden som féljer sarskilt
angiven ordning. Bestdmmelserna ska dven i tillampliga delar galla vid forrattningar och syner.

7.2 Sammantradets tid och plats

Varje organ haller sina sammantrdden vid de tidpunkter och pa den plats som det beslutas om.
Forvaltningsorgan haller ocksd sammantrade om ordféranden anser det vara nédvandigt eller
om en majoritet av medlemmarna i organet pakallar detta.

7.3 Kallande av sammantrade

Ordféranden eller i dennes franvaro vice ordféranden sammankallar till mote. Om bada ar
forhindrade kallar den féredragande tjanstemannen till mote.

Moteskallelsen ska sdndas till ledamoéterna och till vriga som har narvaroratt eller
narvaroplikt. Kallelsen tillstalls i man av mojlighet tre dagar fore sammantradet eller pa det
satt som organet beslutar. | enlighet med kommunstyrelsens eller namndens beslut kan
kallelsen sandas med e-post till en adress som meddelats av ledamoten. Ifall ledamot inte
meddelar en e-postadress sands kallelsen till ledamotens hemadress.

| ssmmantradeskallelsen ska anges tidpunkt och plats for ssmmantradet samt vilka arenden
som ska upptagas till behandling (féredragningslista). | féredragningslistan ingar en
redogorelse 6ver de drenden som ska behandlas samt forslag till beslut av beredande
tjdansteman. Foredragningslistan ska, om avgérande hinder ej finnes, sandas ut tillsammans
med sammantradeskallelsen.

7.4 Elektroniskt beslutsforfarande

Med undantag av organs offentliga sammantraden kan ett organ behandla darenden genom
elektroniskt beslutsforfarande. | kallelsen till ett organs sammantrade ska anges vilka drenden
som behandlas genom elektroniskt beslutsférfarande och for vilken tidpunkt ett elektroniskt
beslutsforfarande kan ske. Ett drende som innehaller konfidentiella uppgifter kan inte
behandlas elektroniskt. Ett drende ar behandlat nar samtliga ledamoter i organet meddelat
asikt i drendet och tidsfristen har l6pt ut. Om nagon ledamot meddelat ett nytt forslag till
beslut eller pa nagot vis utvidgat ursprungsférslaget ska drendet tas upp fér behandling vid
sammantradet eller i enlighet med 7:5. Ifall nagon ledamot i ett drende som behandlas genom
elektroniskt beslutsforfarande avstar fran att elektroniskt meddela sin asikt i drendet ska
arendet tas upp for behandling vid sammantradet.

Ett organ kan anta narmare bestimmelser och instruktioner gallande elektroniskt

beslutsférfarande under forutsattning att de inte strider mot vad som i 1 mom. ar
stadgat.
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7.5 Deltagande i sammantrade pa distans

Ett kommunalt sammantrdde kan ske elektroniskt eller sa kan enskilda ledamoter delta i motet
pa elektronisk vag forutsatt att:

- man har sérjt for informationssakerheten och for att utomstaende inte kan komma at
sekretessbelagda uppgifter och

- de ledamoter som konstaterats vara narvarande star i bild- och ljudférbindelse med
varandra pa lika villkor.

Om utrustning eller uppkoppling slutar att fungera under ett sammantrade ska ordféranden
ajournera eller avbryta sammantradet.

7.6 Fortsatt sammantrade

Om behandlingen av drendena inte slutforts vid ett sammantrade, kan behandlingen
hanskjutas till ett fortsatt sammantrade. Sarskild kallelse behover da ej utsandas, men om
moijligt ska franvarande ledamaoter underrattas om det fortsatta sammantradet.

7.7 Kallande av erséttare

Om en ledamot ar forhindrad att deltaga i ett sammantrade ska denne be sin ersattare att
deltaga i sitt stalle. Nar en ledamot &r javig i nagot arende eller pa grund av forhinder inte kan
deltaga i behandlingen av ett drende, kan denne be sin ersattare att deltaga vid darendets
behandling.

Ordféranden eller foredraganden kan vara behjalpliga med att férmedl|a kallelsen till
ersattaren.

7.8 Sammantradesrutiner och beslutférhet

Sedan ordféranden 6ppnat sammantradet konstaterar denne vilka som ar narvarande och om
sammantradet ar lagligt och beslutfort. Styrelsen, en namnd, en kommitté och en direktion ar
beslutfor da minst halften av ledamoterna ar ndrvarande.

Arendena behandlas i den ordning som de &r upptagna pa féredragningslistan om inte organet
beslutar annorlunda.

Ett organ kan ocksa ta upp arenden till behandling som inte dr upptagnai
sammantradeskallelsen.

7.9 Ordférandeskap

Ordféranden ska leda behandlingen av drendena och sorja for ordningen under
sammantrddena. Ordféranden har ratt att sedan féregaende varning givits bestimma att
personer som upptrader olampligt ska avlagsna sig ur sa mmantradesrummet. Om det uppstar
oordning ska ordféranden avbryta eller upplésa sammantradet.
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7.10 Tillfallig ordférande

Om bade ordféranden och vice ordféranden ar franvarande eller javiga i ett drende ska en
tillfallig ordférande véljas for sammantradet eller for behandlingen av ett specifikt drende.

Tillfallig ordférande valjes under ledning av den ledamot som ar dldst i det berérda
beslutsorganet.

7.11 Narvaro vid sammantraden

Vid kommunala organs sammantraden har férutom ledamoterna féljande personer narvaro-
och yttranderatt:

- Vid kommunstyrelsens sammantraden dger fullmaktiges ordférande och vice ordférande
ratt att deltaga.

- Vid 6vriga organs sammantraden ager kommunstyrelsens ordférande samt
kommunstyrelsens representant och kommundirektéren ratt att deltaga.

7.12 Kommunstyrelsens representanter i 6vriga organ

Kommunstyrelsen kan utse representanter i andra organ vilka dger narvaro- och yttranderatt
vid organens sammantraden. Till representanter i dessa organ kan bade ledaméter och
ersattare i kommunstyrelsen liksom kommundirektéren utses.

7.13 Foredragning

Vid kommunala organs sammantraden fattas beslut efter féredragning av en tjansteman. Om
organet inte har en foredragande tjansteman fattar organet beslut pa grundval av
ordférandens redogorelse.

Foredragandens forslag ligger till grund for behandlingen som utgangsfoérslag. Om
foredraganden har dandrat det férslag som finns i féredragningslistan innan organet fattat
beslut i drendet, utgor det salunda dndrade forslaget ett nytt utgangsforslag. Om forslaget har
atertagits maste drendet avlagsnas fran féredragningslistan satillvida inte organet beslutar
annorlunda.

7.14 Beslut om foredragande

Vem som ska foredra drenden bestams i instruktion for respektive organ eller i denna stadga.
Om sadan bestammelse saknas avgor organet vem som ar foredragande genom sarskilt beslut.
Om féredraganden ar franvarande eller javig ska arendet avgoras pa grundval av ordférandens
redogorelse.

7.15 Konstaterande av jav

Ordféranden ska vid behov begdra att organet avgor huruvida jav foreligger for en ledamot
eller annan person med narvaroratt.
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7.16 Omrostning och val

| fraga om omrostning och val géller i tillampliga delar vad som stadgas i kapitel 4 om
omrostning och val i kommunfullmaktige.

7.17 Foérande, justering och framlaggande av protokoll

Protokollet uppgores av sekreteraren (protokollféraren) under ledning av ordféranden. Det ska
undertecknas av ordféranden och sekreteraren och av en justerare eller flera justerare om
sadan, eller sddana, har valts vid sammantradet. Protokollet ska justeras pa det satt som
organet beslutat.

Kommunstyrelsens och namndernas protokoll ska efter justering publiceras pa kommunens
webbplats tillsammans med besvarsanvisning eller anvisning om rattelseyrkande. Om
publiceringen ska meddelas pa kommunens elektroniska anslagstavla.

| protokollet ska antecknas:

Om konstitueringen

Organets namn

Tidpunkten for inledande och avslutande av sammantradet

Sammantradesplatsen

Narvarande och franvarande ledamoter under sammantradet eller del av sammantradet
Sammantradets laglighet och beslutférhet

Om drendenas behandling
Arenderubrik

Redogorelse for arendena (beredning)
Beslutsforslag

Jav

Framlagda forslag och understod for dessa
Omrostningsférfarande
Omroéstningsproposition

Resultat av omrostning

Valsatt och valresultat

Konstaterande av beslut

Reservation mot beslut

Om lagligheten

Anvisningar for rattelseyrkande och besvarsanvisning

Ordférandens och protokollférarens underskrift

Anteckning om protokollsjustering och val av justerare

Anteckning om framldggande av protokoll om protokollet ska framlaggas offentligt

| den besvéarsanvisning som fogas till protokollet ska anges besvarsinstans, besvarstid och vad
den som 6verklagar beslutet ska tillfora besvarsinlagan.
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Till sddana beslut som det inte gar att yrka rattelse i eller anféra besvar mot, ska fogas en
anteckning om detta med stod av den lag eller férordning som férbudet grundar sig pa.

Vad som foreskrivits pa denna punkt ska ocksa iakttagas betrdffande beslut som fattas av
tjansteman eller fértroendevald.
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8 OVRIGA HANDLAGGNINGSFRAGOR

8.1 Initiativratt till arenden

Kommunstyrelsens ordférande, ledamoéter och kommundirektoren kan ta initiativ till att
upptaga ett darende till behandling i kommunstyrelsen. Ndamndernas ordférande, ledamoter
och foredragande tjdnsteman i ndmnden har ratt att ta upp ett drende till behandling i
namnden.

8.2 Remittering av beslutsprotokoll

En kommunal myndighet ska inom fyra dagar fran det att protokollet justerats, meddela
kommunstyrelsen eller den behériga namnden de beslut som remitterats till kommunstyrelsen
eller namnden for avgorande. Meddelandet sker genom att tillstalla protokollsutdrag i dessa
drenden till det hogre organet. Om protokollet inte justeras borjar tidsfristen fran det att
protokollet undertecknats.

8.3 Overtagande av drenden

Arende ska tas upp till behandling i ett hdgre organ senast inom den tid som ett yrkande pa
rattelse av kommunala beslut ska framstallas (Kommunallagen § 114).

Till behandling i 6verordnat organ far dock inte 6vertagas:

- Arenden som giller tillstdnds-, anmalnings-, tillsyns- och férrattningsférfarande enligt lag
och forordning.
- Sadana drenden inom undervisningsverksamheten eller socialvdsendet som géller enskild.

Om ett arende ska dvertagas av kommunstyrelsen vacks initiativ ddrom av kommunstyrelsens
ordférande, kommunstyrelsens representant i namnden, ledamot i kommunstyrelsen eller av
kommundirektéren. Overtagandet bekréftas i beslut i kommunstyrelsen.

Om ett drende ska 6vertagas fran underordnat organ till behandling i ndmnd, vacks initiativ
darom av namndens ordférande, ledamot i ndmnden eller av foredraganden i namnden.
Overtagandet bekraftas i beslut i nAmnden.

8.4 Forfaringssatt vid drendebehandling

Kommunstyrelsen eller namnden ska om upptagande till behandling skett av drende som beroér
annan kommunal myndighet, utan dréjsmal tillstdlla den kommunala instansen sitt beslut. Den
kommunala myndigheten ska verkstélla beslutet, eller om drendet aterremitterats, fatta ett
nytt beslut med beaktande av de skil som foranlett aterremissen.

8.5 Information

Kommunstyrelsen har det 6vergripande ansvaret for kommunens information och godkanner
allmanna anvisningar om principerna for den kommunala informationen.
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8.6 Losen for handlingar

Kommunstyrelsen beslutar om de grunder enligt vilka |6sen ska betalas till kommunen for
handlingar.

8.7 Kommunens underskrift

Avtal och forbindelser som ingas for kommunens rakning undertecknas av kommunstyrelsens
ordférande och kommundirektoren, eller en av dem enligt 6verenskommelse dem emellan,
satillvida kommunstyrelsen inte har befullméaktigat andra personer att goéra detta eller annat ar
bestamt i denna stadga.

Kommunstyrelsens expeditioner, skrivelser och fullmakter undertecknas av kommundirektoren
vid rutinmassiga drenden. | sarskilda fall undertecknas dessa av kommunstyrelsens ordférande
och kommundirektoren eller av nagon annan av kommunstyrelsen utsedd person.

Ett kommunalt organs avtal och forbindelser undertecknas av organets ordférande och
foredragande eller protokollférare inom ramen for organets behorighet. Behorig tjansteman

har ratt att bestyrka utdrag ur, och kopior av, dokument som organet besitter.

Handlingar som ingar i beredningsforfarandet undertecknas av den som bereder drendet.
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9 SAMARBETSFORMER

9.1 Krisledningsgrupp

Kommunfullmaktige tillsatter en krisledningsgrupp bestaende av fortroendevalda och
tjansteman med ansvar for samordningsuppgifter inom befolkningsskyddet och kommunens
raddningsplan.

Krisledningsgruppen sammankallas av kommunstyrelsens ordférande eller vid dennes franvaro
av vice ordforanden eller sjalvstandigt av kommundirektoren.

| krisledningsgruppen ingdr kommunstyrelsens presidium samt — med hénsyn till hdndelsernas
art - och efter sarskilt inkallelseforfarande, ordférandena i Byggnadstekniska ndamnden,
Utbildnings- och fritidsnamnden, gemensamma Lantbruksndmnden samt ytterligare
fortroendevalda enligt krisledningsgruppens bestimmande. Vid namndordférandes franvaro
intrader vice ordférandena i angivna namnder som ersattare. | ledningsgruppens personal
ingar raddningschef, befolkningsskyddsinspektor, kommuntekniker, byggnadsinspektor,
ekonomichef, barn- och dldreomsorgsledare, skolférestandare och lantbrukssekreterare.

Krisledningsgruppen avgor om samtliga fortecknade tjansteméans narvaro ar pakallad i det
aktuella krisledningsskedet, liksom om andra sakkunniga bor inkallas.

Personal i krisledningsgruppen och dess stodfunktioner ingar i faststalld Eckeré6 kommuns
beredskapsplan for normala och undantagsforhallanden.

9.2 Arbetsgivargrupp

Kommunfullmaktiges presidium och kommunstyrelsens presidium utgér kommunens
arbetsgivargrupp. Kommunstyrelsens ordférande sammankallar arbetsgivargruppen.

9.3 Ledningsgrupper

Kommunstyrelsen tillsatter vid behov ledningsgrupper fér samordning av kommunala
verksamheter. Kommunfullmaktiges presidium, kommunstyrelsens presidium och
kommundirektoren utgor en fast ledningsgrupp som kan kompletteras med kommunens
ledande tjansteman och andra anstallda eller sakkunniga beroende pa uppgiften som kan ha
en mer generell eller begransad inriktning. Den fasta ledningsgruppen eller andra for sarskilda
dndamal tillsatta ledningsgrupper inkallas av kommunstyrelsens ordférande, vice ordférande
eller av kommundirektéren eller pa det satt som beslutas vid tillsdttandet av ledningsgruppen.

9.4 Forvaltningschefsmoten
Cheferna vid kommunens férvaltningsenheter sammankallas vid behov till
avdelningschefsméten. Kommundirektéren fungerar som ordférande vid dessa méten.

Kommundirektéren dger ratt att tillsatta ledningsgrupper for samordning av kommunala
uppgifter pa tjanstemannaniva. | ledningsgruppen ingar avdelningschefer och férestandare.
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9.5 Personal- och arbetsplatsméten

Ledande tjansteman eller forestandare sammankallar till personal- eller arbetsplatsméte da
det gemensamma utvecklandet av arbetet eller annat informationsutbyte ger anledning hartill.

9.6 Samarbetsformer

Samarbetet mellan arbetsgivare och personal i kommunen kan organiseras enligt lokala
samarbetsavtal. Det fortlopande samarbetet sker vid arbetsplatsmoéten och inom den av
personalen valda arbetarskyddskommission.

9.7 Arbetsgrupper

For sarskilda och begransade beredningsuppgifter eller utredningar, kan respektive
fortroendevalt organ, kommunstyrelsen eller ledande tjansteman tillsatta arbetsgrupper.

Kommunstyrelsen ager ratt att tillsatta arbetsgrupper bestdende av fértroendevalda
representanter fran olika namnder och forvaltningsenheter forutsatt att dessa pa forhand
lamnat sitt medgivande.

En kommitté kan tillsattas for styrelsens mandattid eller fér en kortare tid. En kommitté som
tillsatts for ett sarskilt uppdrag verkar till dess uppdraget ar slutfort om inte styrelsen beslutar
att upplésa kommittén innan dess. Kommittéernas ekonomiska handlingsutrymme regleras av
beviljade anslag inom budgetramar.

Kommunstyrelsen formulerar kommittéernas uppdrag.

Kommunstyrelsen beviljar befrielse fran uppdraget pa kommitténs anhallan.
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10 PERSONAL

10.1 Allméant

Kommunens personal bestar av anstallda i tjanstemanna- eller arbetsavtalsforhallande. Med
begreppen tjanst och tjansteman avses anstéllda i tjanstemannaférhallande och med
begreppet arbetstagare avses anstallda i arbetsavtalsforhallande. For tjansteman tillampas
lagen om kommunala tjansteinnehavare och for arbetstagare i arbetsavtalsforhallande
tillampas arbetsavtalslagen. | det foljande behandlas huvudsakligen tjansteavtalsforhallanden.
Dessa ar i tillampliga delar géllande ocksa for arbetstagare.

Offentlig maktutévning utbvas av tjdnsteman som ar anstallda i tjansteavtalsforhallande.
Sadan offentlig maktutévning omfattar:

- uppgifter i vilka den som utfér uppgiften med stdd av sin lagstadgade behérighet, ensidigt
kan besluta om annans fordel, ratt eller skyldighet

- uppgifter i vilka den som utgdr en uppgift med stod av sin lagstadgade behorighet ensidigt
kan utfarda ett forordnande som ar forpliktigande for annan eller pa annat satt ingriper till
annans fordel eller ratt

- utdvandet av offentlig makt som en del av féredragning i den kommunala
beslutsprocessen

- utdvande av offentlig makt som en del av beslutsdelegation

- forberedande atgarder som har betydande verkningar for beslutsprocessen for offentlig
maktutdvning.

Dessa allmanna bestdmmelser om personalen kompletteras genom instruktioner samt tjanste-
och arbetsbeskrivningar eller genom beslut av anstéllande eller pa annat satt behorig
myndighet.

10.2 Ledning och verksamhet

Kommunens personalférvaltning leds av kommunstyrelsen som évervakar och bistar
kommunens olika organ i fraga om planering, beredning, verkstallighet samt produktion av
tjanster som foreskrivits av kommunfullmaktige och andra fortroendeorgan i syfte att uppna
kommunens malsattningar. Kommunstyrelsen beslutar i de drenden som aligger kommunen
som personalmyndighet om ej annorlunda ar stadgat.

Kommunfullmaktige beslutar om inrdttande och indragning av tjanster samt ombildning av
anstéallningar i tjansteavtalsforhallande till arbetsavtalsforhallande da det arbetet ej omfattar
offentlig myndighetsutdvning.

Arbetstagare anstalls inom ramen for i budgeten anslagna medel. Vid tillsvidareanstallning
som innebar utdkning av det totala antalet arbetstagare for en avdelning ska beslutet om

utdkningen fattas av kommunfullmaktige.

Samtliga anstallningsforhallanden och forandringar i dessa ska meddelas I6nekontoret.
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10.3 Tjanste- och arbetsbeskrivningar

For varje tjanst eller arbetsavtalsforhallande ska en tjanste- eller arbetsbeskrivning utarbetas,
vilken godkanns av den myndighet som anstaller respektive personal. Kommunstyrelsen
faststaller saledes tjanste- och arbetsbeskrivningar for den personal som styrelsen anstaller.
Nar kommunfullmaktige ar anstallande myndighet faststalls sddana beskrivningar av

kommunfullmaktige.

Som utgangspunkt bor tjanste- och arbetsbeskrivningar innehalla uppgifter om personalens
stallning i organisationen, kompetenskrav, ansvarsomraden, uppgifter och befogenheter.

10.4 Anstillningar, tjdnstledigheter, vikarier och 6vriga personalfragor

Beslutanderatt vid val av personal, uppsagning, beviljande av avsked, ledigheter och vikarier:

Val av personal, Avtalsenlig tjanstledighet/ Tjanstledighet for Anstaller vid behov
anstaller och beslutar semester och beviljar avsked enskild angelagenhet och vikarie for
om permittering ovriga

Kommundirektor

Kommunfullmaktige

Kommunstyreisen

Kommunstyrelsens ordférande

for hogst en vecka.

Kommunstyrelsen for hogst tre
. 2

manader, darefter

kommunfullmaktige.

Kommunfullmaktige

Avdelningschefer:
Barn- och dldreomsorgsledare

/Bygg

Kommunstyrelsen

Kommundirektéren

Kommundirektéren
for hogst en manad,
darefter kommunstyreisen.

Kommundirektdren for hogst
ett ar, darefter
kommunstyrelsen.

Enhetschefer:
Omvardnadsledare

Kommunstyrelsen

Barn- och dldreomsorgsiedaren

Barn- och aldreomsorgsledaren

for hogst en manad,
darefter kommunstyreisen.

Barn- och
dldreomsorgsiedaren for
hogst ett ar, darefter
kommunstyrelsen.

Utbildnings- och fritidsnamnden

Utbildnings- och
fritidsnamnden

Utbildnings- och
fritidsnamnden

Byggnadsinspektdr/tekniker

namnden

eller, om delegeringsbesiut finns;

avdelningschefen.

finns;
avdelningschefen.

Enhetschefer: Utbildnings- och 2 A . .
= s A ¥ eller, om delegeringsbesiut finns; |eller, om delegeringsbesiut eller, om delegeringsbesiut
Skolforestandare fritidsnamnden FRaDs - 2
utbildningschefen. finns; finns;
utbildningschefen. utbildningschefen.
Utbildnings- och Utbildnings- och
oo Utbildnings- och fritidsnamnden [fritidsnamnden fritidsndmnden
Enhetschefer: Utbildnings- och ¢ z A -
z s 22t % eller, om delegeringsbeslut finns; [eller, om delegeringsbesiut eller, om delegeringsbesiut
Daghemsforestandare fritidsnamnden % 2 3
avdelningschefen. finns; finns;
avdelningschefen. avdelningschefen.
E 2 Byggnadstekniska namnden Byggnadstekniska namnden
Byggnadstekniska namnden P =
Enhetschef: Byzgnadstekniska ve - eller, om delegeringsbesiut eller, om delegeringsbeslut

finns;
avdelningschefen.

Ovrig personal

Kommunstyrelsen eller,
om delegeringsbesiut
finns;
kommundirektdren, den
namnd eller
avdelnings-/enhetschef
som ar utsedd

Kommunstyrelsen eller, om
delegeringsbesiut finns;
kommundirektdren,

den namnd eller avdelnings-
Jenhetschef

som &r utsedd.

Kommunstyrelsen eller, om
delegeringsbesiut finns;
kommundirektoren,

den namnd eller avdelnings-
/enhetschef

som ar utsedd.

Kommunstyrelsen eller, om
delegeringsbeslut finns;
kommundirektdren,

den namnd eller avdelinings-
/enhetschef

som &r utsedd.

Delegering inom ramen for ovanstaende beslutanderatt gallande enhetschefer och 6vrig
personal fattas beslut av kommunfullmaktige i form av stadgor, policys, instruktioner eller

delegeringsordningar. Beslutanderatten kan ocksa delegeras for vissa tidsperioder.
Kommunstyrelsens och kommundirektérens beslutanderatt framgar ur den har stadgan.
Vikarier anstélls inom ramen for budgeterade medel.

Anstallande myndighet kan vara en tjansteman om denna rétt foljer av beslutsdelegation,
instruktion eller tjanstebeskrivning.

37




10.4.1 Kommundirektoren

Kommunens foérvaltning, ekonomi och 6vrig verksamhet leds av en kommundirektor som ar
understalld kommunstyrelsen.

Behorighetskrav for kommundirektoren ar vid universitet eller hogskola, som ar erkand av
nationell utbildningsmyndighet, avlagd for tjansten lamplig examen eller motsvarande
utbildning. Som meriterande anses erfarenhet av offentlig férvaltning samt arbete i ledande
stallning.

10.4.11l Kommundirektérens uppgifter

Kommundirektéren ansvarar i egenskap av kommunens hogsta tjansteinnehavare for att
kommunfullmaktiges och kommunstyrelsens mal uppnas och beslut genomfdrs samt leder
kommunens férvaltning, ekonomi och 6vriga verksamhet i enlighet med bestdmmelserna i
kommunallagen. Foérutom att leda kommunens utvecklings- och naringsverksamhet i enlighet
med de strategiska mal som kommunfullmaktige stallt upp aligger det kommundirektoren att:

- foélja samhallsutvecklingen, den allmanna ekonomiska utvecklingen och utvecklingen inom
kommunalforvaltningen och vid behov ta initiativ i aktuella frdgor inom dessa omraden

- foretrada eller férordna nagon att féretrada kommunen vid sammantraden och
forhandlingar, bolagsstammor och motsvarande om inte kommunstyrelsen utsett annan

- leda ledningsgruppens (eller ledningsgruppernas) arbete sa att den (de) verkstaller
kommunens strategi och malsattningar

- skapa en positiv och 6ppen atmosfar inom kommunens organisation.

- arbeta for en positiv befolkningsutveckling

- arbeta for en resultatrik naringspolitik

- pa kommunens vagnar ta emot stamningar och andra tillkdnnagivanden.

- avge utlatanden 6ver ansokningar om ratt att férvarva och besitta fast egendom i
landskapet Aland

- godkanna och inga hyresavtal med hyresgaster i kommunens lagenheter

- avge utldtanden 6ver ansdkningar om trafiktillstand.

- besluta om stiangning av kommunkansliet under semesterperioden och under langre
helger.

- besluta om anskaffningar, upphandlingar och ingdende av avtal i enlighet med
upphandlingsdirektiv och inom ramen for faststéllda anslag.

- inga ovriga avtal med en avtalstid om hogst ett ar géllande |6pande verksamhet.

- besluta om placering (réntebdrande instrument) av kommunens disponibla
finansieringstillgdngar om maximalt tolv (12) manader.

- besluta om givande av fullmakt till tjansteman eller annan person att féretrada
kommunen.

- besluta om forsaljning av 16s egendom upp till ett virde om 10 000 euro.

- besluta om avskrivning av fordringar till ett belopp om hogst 5 000 euro per tillfille.

- godkanna avbetalningsplaner for utestaende fodringar.

Kommundirektoren kan hanskjuta arenden till behandling i kommunstyrelsen.
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Kommundirektoren kan férordna, om denne anser det nédvandigt, att nagon av
forvaltningscheferna eller ndgon annan ledande tjanste- eller befattningshavare representerar
kommunen pa kommundirektorens vagnar.

Kommundirektoren kan inom ramen for budgeterade medel besluta om anskaffningar for
forvaltningens rutinmassiga uppgifter.

Externa kontakter
Ifall kommunstyrelsen inte utsett sarskilda representanter, representeras kommunen av

kommunstyrelsens ordférande eller kommundirektoren, enligt 6verenskommelse dem
emellan.

10.4.111 Kommundirektdrens beslutanderitt i personalfragor
Val av personal
Kommundirektoren kan fatta beslut om rekrytering av tillfallig (upp till ett ar) och

tillsvidareanstéalld personal i tjansteforhallande eller arbetsavtalsférhallande inom ramen for
budgeterade medel med beaktande av bestdmmelserna under rubriken 10.4.

Ledighet
Kommundirektéren kan besluta om:

- moderskaps-, faderskaps- och foraldraledighet, ledighet for vard av barn,
vardledighet och sjukledighet oberoende av ledighetens langd at personal i enlighet
med kollektivavtal, till den del beslutanderatten inte har éverforts till annan
tjdnsteinnehavare i formansstallning

- ovriga ledigheter utan |6n for en tid om max ett ar i enlighet med géllande

lagstiftning, kollektivavtal och kommunstyrelsens direktiv samt med beaktande av
de Ovriga bestammelserna i den har stadgan

Semester

Kommundirektéren kan besluta om semester och omvandling av semesterpenning for
kansliets personal i enlighet med kollektivavtal eller kommunens reglemente, till den del
beslutanderatten inte har dverforts till annan tjansteinnehavare i formansstallning.
Avslutande av tjdnste- eller arbetsavtalsforhallande

Kommundirektoren kan besluta om avslutande av tjanste- eller arbetsavtalsforhallande om en
tjansteman eller arbetstagare har sagt upp sig. Anstallande myndighet beslutar om
uppsagningsfragan i fall da tjansteman eller arbetstagare inte sagt upp sig sjalv.

Arbetserfarenhetstillidgg
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Kommundirektoren kan besluta om arbetserfarenhetstillagg for tjansteman och arbetstagare i
arbetsavtalsforhallanden pa kommunkansliet.

Utbildning

Kommundirektoéren kan besluta om personalutbildning for férvaltningens personal inom
ramen for budgeterade medel och i enlighet med eventuella direktiv, sa att personalens
yrkeskunskap uppratthalls och utvecklas.

Ledning av kommunkansliet

Beslut av arbetsledande karaktar fér kommunkansliet fattas av kommundirektoren.

Rdtt att fatta beslut i understdlld personals drenden

Kommundirektéren har ratt att da behov finns fatta beslut i understélld personals samtliga
drenden.

10.5 Provotid

Vid anstallning bor maximal prévotid tillampas. Provotid for tjansteman ska fastslas senast nar
anstallningsbeslutet fattas av anstallande organ. Beslut om prévotid, avtal om prévotid och
provotidens langd, fattas av den anstdllande myndigheten.

10.6 Beslutanderétt i 6vriga personalfragor

Kommunstyrelsen har ratt att férdela personal mellan férvaltningsenheterna. Kommunala
namnder beslutar om fordelning av personal inom forvaltningsenheten eller
verksamhetsomradet.

| 6vrigt galler att den myndighet som ansvarar for respektive verksamhet och som fattat beslut
om anstéllning dven fattar dvriga beslut som berdr den anstallda personalen sasom
uppsagning, beviljande av avsked, sjukledighet och arbetstidsscheman, om beslutanderatten
inte ar delegerad till tjansteman.

10.7 Avl6ning

Avlbning for en tjanst som ska inrattas, eller for arbetsavtalsforhallande, utgar enligt arbetets
art och ansvarsfullhet, den ordinarie arbetstidens langd samt den kompetens som kravs av
tjanstemannen eller arbetstagaren med bekantande av bestimmelserna i gillande
kollektivavtal.

10.8 Loneforhandlingar

Forhandlingar om lonejusteringar fors av de personer som kommunstyrelsen utser.

Forhandlingsresultaten faststalls av kommunstyrelsen.
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10.9 Arsbundna tilligg

Anstéllda har ratt att erhalla arsbundna tillagg. Kommunstyrelsen beslutar om beviljande av
arsbundna tilldgg pa kommundirektorens beredning.

10.10 Arbetstid

Den ordinarie arbetstiden per vecka ar den som faststallts i kollektivavtal. Anstéllande
myndighet beslutar om tiderna for arbetets paborjande och avslutande. For personal med
period- eller skiftesarbete uppgors arbetsscheman.

Om anstalld pa grund av tvingande hinder ej kan infinna sig till sitt arbete, ska denne snarast
mojligt underratta férman om detta.

10.11 Overtid och nodarbete

Tjansteinnehavare ar skyldig att med stod av ett skriftligt forordnande utfora tillaggs-,
Overtids-, helg-, kvalls- och nattarbete samt att vara i beredskap. Sadan skyldighet omfattar
hogst en manad i sander.

Tjansteinnehavare ar dessutom skyldig att vid behov utféra nédarbete.

Tjansteinnehavare bor underrattas om beredskapsarbete minst tre dagar i forvag, utomi
oférutsedda och bradskande fall.

Avdelningschef och férestandare dger ratt att vid behov beordra personal till tillaggsuppgifter
och 6vertidsarbete.

10.12 Arbetsplats

Tjansteinnehavare och arbetstagare har en faststalld arbetsplats dven om uppgifterna utférs
pa olika hall. Den fasta arbetsplatsen bor framga av tjanste- eller arbetsbeskrivning.

10.13 Arbete pa annan plats

Anstallande myndighet eller avdelningschef och forestandare dger ratt att medelst
beslutsdelegation medgiva att personal tillfalligt kan handhava sina tjanstealigganden pa
annan plats dn ordinarie arbetsstélle, om detta med avseende pa arbetets utférande ar
dndamalsenligt samt dven att bevilja tjansteinnehavare tillstand till tillfallig franvaro under
arbetsdagens forlopp.

10.14 Bisysslotillstand

Beslut om beviljande av tillstand for bisyssla fattas av kommunstyrelsen eller av
ifragakommande anstéllande namnd. Tillstand beviljas av kommunfullmaktige for tjdnsteman
som ar anstalld av kommunfullmaktige. Tjanstemannen eller arbetstagaren ska ansdka om
tillstand for bisyssla som kraver arbetstidsanvdandning samt anmala bisyssla som inte
forutsatter att arbetstiden anvands. Tjanstemannen/arbetstagaren far inte idka eller bedriva
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sadan verksamhet som ar till men for handhavandet av tjansten eller arbetsuppgifterna, som
kan medféra intresse- eller lojalitetskonflikt, eller pa annat satt ar skadlig for arbetsgivaren.

10.15 Boningsort

Tjansteman och arbetstagare ar skyldig att upplysa forman om sin bostadsadress.

10.16 Semester

Semester, semesterlon, semesterersattning och semesterpenning foljer bestimmelser i
kollektivavtal.

Kommunstyrelsen faststaller kommundirektérens semester. Semester for avdelningschefer
och enhetschefer beviljas av ledande tjansteman. Ledande tjansteman faststaller semester for
underlydande personal och har ratt att pa ansokan gora andringar i personalens
semesterordning och uttagande av resterande semester.

Vid omvandling av semesterpenning till ledighet ska féljande principer féljas:

- den behoriga myndigheten eller tjanstemannen godkdnner att semesterpenningen
omvandlas till ledig tid

- omvandlingen av semesterpenning till ledighet ska gélla ordinarie anstalld eller personal
som ar anstalld tills vidare

- omvandlingen av semesterpenning till ledighet far inte medféra att den kommunala
servicen forsamras vasentligt pa grund av atgérden

- omvandling av semesterpenning till ledighet far inte medféra att kommunens kostnader
Okar vasentligt med anledning av arrangemanget

- ifall vikarie behovs bor ledighet beviljas endast under forutsattning att vikarie ar
tillganglig.

10.17 Tjanst- och arbetsledighet

Med tjanstledighet avses att tjdnsteinnehavare befrias fran handhavande av sina
tjdnstealigganden under en begransad och pa férhand faststalld tidsperiod. Tjdnsteinnehavare
kan ocksa erhalla partiell tjanstledighet, d.v.s. tjanstgéringsgraden nedsattes i férhallande till
den faststallda tjanstgoringsgraden.

Tjansteinnehavare som &r tjanstledig kan, om denne ger sitt samtycke dartill, av sarskilda skal
forordnas att handha vissa tjanstealigganden.

Beviljande av tjanstledighet for ledande tjansteman samt tjanstledighetens langd ar beroende
av vederborande myndighets provning och beslut, satillvida inte annat ar stadgat eller foljer av
lag, kollektivavtal eller 6verenskommelser. Kan tjanstledighet inte beviljas i enlighet med
ansokan, ska denna avslas, eller med tjansteinnehavarens samtycke, beviljas for en kortare
tidsperiod an vad som foreslagits.

Avdelnings och enhetschefer beviljar tjanstledighet fér moderskaps-, faderskaps- och
foréldraledighet, ledighet for vard av barn och vardledighet i enlighet med kollektivavtal.
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Avdelnings och enhetschefer beviljar ocksa handledning, utbildning och arbetsplatsskolning
enligt budgeterade medel. Langre utbildningar (6ver en vecka) beviljas av anstéllande
myndighet.

Grundforutsattningar for beviljande av tjanstledighet:

- Den kommunala servicen far inte fordyras pa grund av tjanstledigheten.
- Vid behov maste en godtagbar vikarie kunna anstallas.

Tjanstledighet utan I6n kan maximalt beviljas:

- tvatill fem dagar/ar for en nyanstalld

- en manad for den som varit anstéalld minst ett ar

- tre manader for den som varit anstalld minst tre ar
- ett ar fér den som varit anstalld minst fem ar.

Tjanstledigheterna kan beviljas maximalt en gang per ovan ndmnda tidsintervaller.
For kortare ledigheter bor i forsta hand arbetsschema laggas om sa att det mojliggor ledighet.

Kommunstyrelsen kan da sarskilda skal foreligger, bevilja daven langre tjanstledighet an vad
som ovan angivits.

10.18 Sjukledighet

En tjansteinnehavare och arbetstagare har ratt att fa tjanstledighet och arbetsledighet om
denne pa grund av tillfillig arbetsoférmaga som beror pa sjukdom, skada eller olycksfall ar
forhindrad att skota sitt arbete. Kommunstyrelsens ordférande godkanner sjukledighet for
kommundirektor och kommundirektor for ledande tjansteman. Kommunens ledande
tjansteman beviljar sjukledighet for avdelningschef och forestandare. Avdelningschef och
forestandare mottager och godkanner anmalan om tillfallig sjukledighet for underlydande
personal. Vid sjukledighet som overskrider tre dagar kravs ett obligatoriskt ldkarintyg om ej
sarskilda skal har férhindrat anskaffandet av ett sadant. Vid upprepad sjukfranvaro for anstalld
har avdelningschef och forestandare ratt att krava lakarintyg fran forsta sjukdagen.

10.19 Lakarintyg

Anstallande myndighet har ratt att begara lakarintyg om hélsotillstand fran den som soéker
anstallning i kommunen.

Detta erfordras ej om det till tjansten valjs en person som redan star i tjanste- eller
arbetsforhallande till kommunen, och som redan tidigare foretett ldkarintyg over sitt

hélsotillstand, samt i de fall da anstallningen ar begransad till en tid om hogst sex manader.

Anstallande myndighet har i de fall som foljer av lagstiftning, skyldighet att begéara intyg om
straffrihet sasom villkor fér anstéllning.

10.20 Lediganslaende av tjanst
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Nar en tjanst inrattas eller blir ledig, utreder anstallande organ om tjansten fortfarande behovs
eller ska andras till arbetsavtal. Om tjansten behdévs ska den aterbesattas efter att ha
lediganslagits. | annat fall indrages tjansten eller omvandlas till arbetsavtalsforhallande.

Tjanst kan lediganslas pa nytt och ansékningstiden kan férlangas om de sékande ej uppfyller
behdorighetsvillkoren eller om det anses nédvandigt att fa fler eller nya sékande. |
tillkdnnagivandet av ett nytt ansokningsférfarande ska namnas att de tidigare ansékningarna
fortsattningsvis beaktas.

Tjanst som tillsatts av kommunfullmaktige lediganslas av kommunstyrelsen. En tjanst far
besattas utan att den ledigforklaras forutom vad som sagts, endast enligt det som anges i
lagen om kommunala tjansteinnehavare.

Tjanst eller anstéllning i arbetsavtalsforhallande lediganslas i kommunens elektroniska
anslagstavla, pa kommunens hemsida samt efter anstallande myndighets beslut om eventuell
annonsering i tidningar och i kommunens informationsblad. Anstdllande myndighet anlitar vid
behov Arbetsmarknadsmyndigheten pa Aland.

10.21 Besattande av tjénst

Anstéallande myndighet genomfoér rekryteringsforfarande pa det satt som myndigheten viljer.
For val av kommundirektor och ledande tjansteman kan kommunens arbetsgivargrupp nyttjas.
Kommunens arbetsgivargrupp bestar enligt stadgande i kapitel 9 § 2 av kommunfullmaktiges
och kommunstyrelsens presidier. Sarskild rekryteringsgrupp kan ocksa tillsdttas enligt
kommunstyrelsens eller namndens bestammande.

| ett tjansteférhallande som har varit offentligt ledigforklarat kan anstéllas endast en person
som skriftligen har sékt tjansten inom den faststallda ansokningsfristen och som uppfyller
behoérighetskraven. Till ansdkan ska fogas en utredning 6ver sokandens behérighet.

Till tjanst som kommundirektor kan dven utses en person som inte har sdkt tjansten om denne
samtycker till anstéllningen och forutsatt att dennes behorighet har utretts.

Infér anstdllande myndighet ska en utvardering av de sékande foretes, om inte denna
undantagsvis kan anses vara obehovlig. Utvarderingen anger teoretisk utbildning,
arbetserfarenheter och deras relevans for sokt anstallning, andra meriter samt dokumenterad
och bestyrkt formaga genom intyg och referenser samt bedomning vid anstallningsintervju.

10.22 Upphorande av anstiallning

Beslut om beviljande av avsked, om avbrytande av tjanste- eller arbetsavtalsférhallande under
provotid samt permittering, fattas av den anstdllande myndigheten.

10.23 Beslut om allman permittering
Ett allmant beslut om permittering av personal fattas av kommunstyrelsen. De riktlinjer som
anges av kommunstyrelsen i det allmanna beslutet verkstalls av anstadllande fértroendevalda

organ och tjansteman.
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10.24 Forflyttning av tjansteman till annat tjansteforhallande

| de fall som avses i § 24 i lagen om kommunala tjansteinnehavare ar det kommunstyrelsen
eller den myndighet som beslutar om anstdllning som i vartdera fallet beslutar om en
forflyttning av en tjansteman till ett annat tjansteforhallande.

10.25 Uppsagningsgrunder som beror pa tjdnsteinnehavaren

| Arbetsavtalslagen (55/2001) 6-9 kap framgar allmanna bestdmmelser om uppséagning,
havningsgrunder, grunder for uppsagning och hur forfaranden vid uppsagning ska ga till.

Det ankommer pa kommundirektéren i egenskap av arbetarskyddschef, efter avstamning med

ledande tjansteman inom forvaltningsgrenen ifraga, att inleda utredning och att anhdngiggora
beredning av en skriftlig varning.

10.26 Havning av tjansteférhallande

| Arbetsavtalslagen (55/2001) 6-9 kap framgar allmanna bestdmmelser om uppsagning,
havningsgrunder, grunder for uppsagning och hur forfaranden vid uppsagning ska ga till.

10.27 Avstdngning fran tjdnsteutévning
Om avstangning fran tjansteutdvning beslutar anstillande myndighet. Om avstdngning av
andra tjansteinnehavare an kommundirektéren, kan kommundirektéren eller

avdelningschefen fatta ett interimistiskt beslut. Detta ska skyndsamt prévas av anstallande
myndighet.
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11 KOMMUNENS EKONOMISKA FORVALTNING

11.1 Budgetens verkstallighet

Kommunfullmaktige godkanner i budgeten verksamhetsmal, anslag och berdknade inkomster
for de kommunala organens uppgifter och projekt.

Kommunfullmaktige behandlar och faststaller bokslut och verksamhetsberéttelse for budgetar.
Kommunfullmaktige beviljar ansvarsfrihet for fortroendevalda och kommunala tjansteman.

Kommunfullmaktige faststaller kommunala skattesatser for kommunal inkomstskatt, och
kommunal fastighetsskatt. Kommunal hundskatt tillampas ej.

Kommunfullmaktige faststaller principer for internkontroll.
Kommunfullméaktige faststaller bindningsniva i budgeten.

Kommunstyrelsen godkédnner dispositionsplaner som grundar sig pa budgeten. Denna tillstalles
namnder och verksamhetsansvariga.

11.2 Andringar i budgeten

Eventuella dndringar i budgeten ska foreldggas kommunfullmaktige under budgetaret. Efter
budgetaret kan dndringar i budgeten endast behandlas i undantagsfall. Nar bokslutet har
undertecknats kan forslag till andringar i den tidigare budgeten inte féreldggas
kommunfullmaktige.

Vid forslag till andringar i anslagen bor det ocksa utredas vilken verkan dndringarna far pa
malen for verksamheten och pa de beraknade inkomsterna. Likaledes maste andringarnas
inverkan pa anslagen utredas innan fordndringar gors i malen for verksamheten eller de
berdknade inkomsterna.

11.3 Forsaljning av anldggningstillgangar

Beslut om forséljning av fasta anlaggningstillgangar fattas av kommunstyrelsen enligt de
grunder som kommunfullméktige har godkant och i andra fall av kommunfullmaktige.

Beslut om forséljning av I16sa anldggningstillgangar eller annan 16s egendom fattas av
kommunstyrelsen i de fall forsaljningsvardet kan anses dverstiga 10 000 euro. | 6vrigt ansvarar
respektive namnd/kommitté fér eventuell avyttring av |6s egendom vilken inte langre &r i bruk.
11.4 Godkidnnande av investeringsbelopp och avskrivningsplan

Kommunfullméaktige faststaller beloppsgrans for investering.

Kommunfullmaktige godkanner kommunens avskrivningar enligt plan. Nettoinvestering
(utgifter-inkomster) av anlaggningstillgangar aktiveras som en separat avskrivning i fall det inte
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finns sarskilda skal att hantera denna pa annat satt. Kommunfullmaktige faststéller en grans
for sma anskaffningar som finansieras genom investeringsdel och som avskrivs enligt plan.

11.5 Finansforvaltningen

| samband med godkdnnande av budgeten beslutar kommunfullmaktige om férandringar i
langivningen och det fraimmande kapitalet.

Kommunstyrelsen beslutar om upptagande av lan inom de ramar som kommunfullméaktige
angett i samband med godkdnnande av budgeten. Om sadana ramar saknas beslutar

kommunfullmaktige i drendet.

Kommunstyrelsen beslutar i 6vriga fragor som galler finansiering och penningrorelser samt kan
vid behov utfarda narmare foéreskrifter och anvisningar for ekonomiférvaltningen.

11.6 Faststallande av avgifter

Kommunfullmaktige bestammer de allmanna grunderna for kommunens avgifter och hyror.
11.7 Riskhantering

Kommunstyrelsen ansvarar for hur riskhanteringen realiseras och samordnas och beslutar om

forsakring av kommunens egendom och ansvar. Kommunstyrelsen kan delegera kompetens till
andra organ och tjansteman.
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12 GRANSKNING AV FORVALTNING OCH EKONOMI

12.1 Overvakningssystem

Granskningen av kommunens ekonomiska forvaltning ordnas pa sadant satt att den externa
och interna 6vervakningen tillsammans bildar ett heltackande system.

Den externa 6vervakningen ordnas oberoende av den arbetande ledningen. For den externa
overvakningen ansvarar sarskilt utsedda revisorer.

Kommunstyrelsen ansvarar for ordnandet av den interna dvervakningen och utfardar vid
behov direktiv for denna 6vervakning.

12.2 Revisorer

Fullmaktige utser for sin mandatperiod minst tre revisorer med personliga ersattare for att
granska kommunens forvaltning och ekonomi for varje 16pande rakenskapsar. Revisorerna ska
ges forutsattningar att verkstalla revisionen pa ett oberoende satt. Revisorerna har utan hinder
av sekretessbestammelserna ratt att av kommunens myndigheter fa de upplysningar och ta del

av de handlingar som de anser vara nédvandiga for att ha hand om revisionsuppdraget.

Kommunfullmaktige utser en av revisorerna till ordférande och sammankallande, och en till
vice ordférande.

12.3 Revisorernas sammantraden

Revisorerna samlas till sitt forsta sammantrade pa kallelse av ordféranden samt till 6vriga
sammantraden pa det satt som de beslutar.

12.4 Revisorernas uppgifter

Revisorernas uppgift omfattar granskning av férvaltningen och ekonomin for de fyra
réakenskapsar som deras mandatperiod omfattar enligt Kommunallagens bestammelser. |
bokféringshandlingarna ska revisorerna gora anteckningar om utférd granskning.

12.5 Revisorernas mandatperiod

Mandatperioden omfattar fyra ar. Revisorernas uppdrag upphor da kommunfullmaktige har
godkant bokslutet for mandatperiodens sista rakenskapsar.

12.6 Revisorernas berittelse
Efter slutférd revision for rakenskapsaret ska revisorerna utan dréjsmal, dock senast fére
utgangen av maj manad aret efter rakenskapsaret sammanstalla en revisionsberattelse 6ver

utford revision.

Av revisorernas berattelse ska bl.a. framga:
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nar granskningsarbetet utforts och vilka som deltagit i detta

utlatande med anledning av de i 1 § 75 Kommunallagen namnda uppgifterna

under revisionsarbetet gjorda iakttagelser och eventuella anmarkningar och orsakerna
hartill

forslag till atgarder for avhjalpande av eventuella missforhallanden som patalats av
revisorerna

huruvida bokslut bor godkannas

huruvida ansvarsfrihet kan beviljas de redovisningsskyldiga som handhaft kommunens
forvaltning och ekonomi.

Berattelsen ska dateras och undertecknas av de revisorer som deltagit i granskningsarbetet.
Harvid har revisor ratt att foga reservation till berattelsen.

12.7 Sekretessbestammelser

Revisor och dennes ersattare ska iaktta sekretessbestimmelse vad avser handlingar och
arenden.
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