ECKERO KOMMUN

Faststalld av kommunfullmaktige 17.12.2020 KF § 103

Jamstilldhets- och likabehandlingsplan

1. Inledning
1.1 Syfte

Arbetsgivare med mer dn 30 anstallda har en lagstadgad skyldighet att uppgoéra
en jamstalldhetsplan samt en plan for att framja likabehandling. Planen ér ett
overgripande instrument som ska ge riktlinjer till kommunens jamstalldhets och
likabehandlingsarbete. Eftersom skyldigheten att framja jamstalldhet ar nara
sammankopplad med skyldigheten att framja likabehandling ar det
andamalsenligt att faststalla bada planer i ett och samma dokument.

1.2 Verkstallande

Planens verkstallighet ska vara en naturlig del av kommunens verksamhet och en
sjalvklar del av allt arbete och alla beslut. Av denna orsak har enhetscheferna en
skyldighet att ansvara for att denna plan kommuniceras med samtliga
medarbetare i organisationen och att planens malsattningar tas i beaktande i
kommunens samtliga verksamheter. Aven respektive ndmnd och styrelse har ett
ansvar for att denna plan forverkligas, att ta ansvar for att driva pa, utveckla och
utvardera arbetet for jamstalldhet och likabehandling.

2. Jamstilldhet

2.1 Anstéllnings- och rekryteringspolicy
- Eckerd kommun arbetar aktivt for att lediga platser soks av personer
oavsett kon
- Det underrepresenterade konet ges foretrade vid rekrytering om de
sokande har lika meriter

2.2 Utbildning och avancemang
- Lika mojligheter till kompetensutveckling, utbildning och avancemang
erbjuds till kommunens personal oavsett kon

2.3 Arbetsforhallanden
- Arbetarskyddschefen och foretagshalsovarden genomfors kontinuerlig
inventering av arbetsmiljo och arbetsférhallanden.
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Kommunen stravar efter att sjukfranvaro halls sa lagt som majligt och att
det inte forekommer skillnader i sjukskrivningar mellan kénen.

Narmare skrivningar om arbetsklimat och anstalldas uppférandekod finns
i Personalpolicy for Eckeré kommun.

2.4 Att forena arbete och familjeliv

Genom att ldgga moten sa att det passar medarbetare som ar
smabarnsforadldrar och genom att uppvisa positiv installning till uttag av
foraldraledighet och till flexibla arbetstidsarrangemang verkar kommunen
for att forenandet av arbete och familjeliv ska vara maojligt.

Medarbetare som aterkommer fran en langre sjukfranvaro erbjuds en
grundlig introduktion for att lattare komma tillbaka till arbetet.

2.5 Forhindra diskriminering, sexuella trakasserier och trakasserier pa grund av

kon

Alla anstallda ska ha en arbetsmiljo fri fran alla former av diskriminering
och trakasserier.

Alla anstallda ska kanna till vad som kdannetecknar sexuella trakasserier
och trakasserier pa grund av kon och vart den som bli trakasserad ska
vanda sig sa att konkreta atgarder vidtas.

2.6 Lika lon for lika arbete

Eckerd kommun arbetar aktivt for att lika |16n betalas for likvardigt arbete.
Skillnader i I16n som direkt eller indirekt har samband med kén upptacks,
utreds, utjdamnas och forhindras.

For att kunna upptacka eventuella I6neskillnader pa grund av kon
genomfors en lonekartlaggning vart tredje ar i enlighet med 6a § 5 mom. i
jamstélldhetslagen (FFS 609/1986).

2.7 Overgripande jamstélldhetsarbete

Okad medvetenhet, insikt och kunskap om betydelsen av jamstélldhet for
den verksamhet som vander sig till kommunens invanare.

Resurserna fordelas rattvist oavsett kon.

Forandringar analyseras dven ur ett jamstalldhetsperspektiv.



ECKERO KOMMUN

3. Likabehandling

Kommunstyrelsen ansvarar for att denna policy upprattas och underhalls.
Enhetscheferna ansvarar for att policyn kommuniceras med samtliga medarbetare i

organisationen.

3.1 Anstallnings- och rekryteringspolitik

Platsannonserna utformas inkluderande.

Varje sokande behandlas med respekt och vid anstéallningsintervjuer far
inga diskriminerande fragor stéllas.

Samtliga nyanstallda far en likvardig introduktion till arbetet s3 att alla
anstallda ges forutsattningar for att kunna utfora sitt jobb sa bra som
mojligt.

3.2 Arbetsorganiseringen

Forverkligande av jamstélldhets- och likabehandlingsplan tas i beaktande
vid verksamhetsplanering , beslutsfattande och fordelning av resurser.
Likabehandling uppmarksammas vid framtagande och uppdatering av
rutiner, instruktioner och direktiv.

3.3 Arbetsforhallanden

Kommunens arbetsplatser ska vara tillgangliga och tillgangligheten
undersoks i samband med arbetsplatsbesék som genomférs kontinuerligt,
efter omorganisering och vid behov, av arbetarskyddschefen och
foretagshalsovarden. Vid behov ska undersdkningen leda till att aktuell
chef ansvara for att forbattra eventuella brister som upptackts.
Personalférmanerna ses 6ver kontinuerligt sa att personalférmanerna kan
erbjudas med ett varierat och brett utbud.

3.4 Att forena arbete och privatliv

Eckeré kommun som arbetsgivare har ett positivt forhallningssatt till
flexibilitet vad galler arbetsupplagg oavsett livssituation. Exempel kan vara
att erbjuda flexibla arbetstider vilket kan underlatta vardagspusslet for
medarbetare med ansvar for familjemedlemmar. Vid behov utreda
moijlighet till distansarbete.

Sexuell laggning, kdnsidentitet och konsuttryck ar varje individs ensak. Det
ar viktigt att aktivt arbeta for att forebygga fordomar mot och
diskriminering av personer som tillhor en sexuell minoritet eller
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konsidentitet. Diskriminering som direkt eller indirekt grundar sig pa dessa
omstandigheter ar forbjudet.

3.5 Forhindra diskriminering och trakasserier

| Eckeré kommun galler nolltolerans for all slags diskriminering och
trakasserier.

Eckerd kommun som en arbetsplats ska kannetecknas av en trygg
arbetsmiljo dar respekt ar ledord.

Samtliga medarbetare och fortroendevalda ansvara for att de egna
attityderna och beteendet inte skapar en negativ miljo.

Om nagon upplever att en handling eller beteende &r osaklig eller
krankande ar det viktigt att folja bestammelserna i Handlingsprogram mot
trakasserier.

Bilaga 1 Lonekartlaggning



