SOCIALINSTRUKTION FOR ECKERO KOMMUN

Godkéand av fullmaktige den 30.05.2013
Trader i kraft den 01.06.2013

1 kapitlet TILLAMPNINGSOMRADE
1 § Anordnande av socialservice

Vid anordnande av kommunens socialservice tillampas vad som bestams i
denna instruktion.

Bestammelserna tillampas inte pa sadan verksamhet som enligt stadganden eller
bestammelser hor till annan kommunal myndighet &n socialnéamnden.

2 § Socialservice

Denna instruktion avser med socialvard av kommunen anordnad service vars
mal ar att uppréatthalla individens och familjens sociala trygghet.

Begreppet socialvard innefattar bade stodjande och férebyggande atgarder.
Malet for kommunens férebyggande socialservice ar att framja sunda
levnadsvanor och skapa sadana arbets- och levnadsférhallanden som &r trygga i
socialt arbete.

2 kapitlet SOCIALNAMNDEN
3 § Verksamhetsomrade och sammansattning

Socialnamndens verksamhetsomrade omfattar organiseringen, planeringen och
genomfdrande av social service som tillhandahalls kommunens invanare.

Kommunfullméaktige valjer, for en tid som motsvarar fullmaktiges mandatperiod,
minst fem (5) och hogst sju (7) medlemmar till socialndmnden.
Kommunfullméaktige faststaller vid valet antalet ledamdter i namnden. For
ledaméterna utses gruppvisa ersattare. Kommunfullmaktige utser en av
medlemmarna till ordférande och en till viceordférande for namnden.

4 8 Namndens uppgifter

Socialndmnden har utdver vad som stadgats eller bestdmts i kommunens
forvaltningsstadga till uppgift att:



10.

11.

12.

Forfoga over beslutanderatten inom sitt ansvarsomrade, dock med beaktande
av de begransningar som anges i kommunens forvaltningsstadga.

Ge forslag till utvecklandet av kommunens socialservice, 6vervaka
socialvasendets verksamhet och ta initiativ och gora framstéllningar om
utvecklandet av de sociala forhallandena i kommunen.

Ge forslag betraffande de arenden, inklusive vard- och serviceavgifter, inom
socialservicen, om vilka kommunfullméktige eller kommunstyrelsen fattar
beslut.

Besluta om socialvardens verkstallande och beviljande av socialvard i fall dar
beslutanderatten inte delegerats till socialchefen eller annan tjansteman inom
socialforvaltningen.

Se till att verksamheten bedrivs pa ett professionellt satt och i enlighet med
géllande lagar samt med beaktande av kommuninvanarnas behov.

Arligen behandla och faststélla forslag till socialndmndens och
socialforvaltningens budget, ekonomiplan, investeringsplan samt
verksamhetsberéattelse.

Leda informationsverksamheten inom sitt verksamhetsomrade, varvid
socialndmndens ordférande och socialchefen ar utsedda att fora
socialnamndens talan.

Fungera som social remissinstans for andra kommunala organ.

Samarbeta med andra myndigheter samt organisationer verksamma inom den
sociala sektorn.

Besétta tjansterna inom socialvasendet, med undantag for socialchefstjansten,
aldreomsorgsledartjansten och daghemsforestandartjansten, samt anstalla
person i arbetsavtalsférhallande av bestaende eller tillfallig natur i enlighet med
foreskrifterna i denna instruktion.

Utfarda bestdmmelser och anvisningar om organiserandet av den verksamhet
som underlyder namnden, om personalens arbete samt godkanna
arbetsbeskrivningar for arbetstagare i arbetsavtalsforhallande som namnden
anstaller.

Godkanna omradesspecifika planer, anvisningar och principer for socialvarden
i kommunen.



13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20

Avgora rattelseyrkanden over tjanstemannabeslut i &renden som delegerats till
tjansteman, over rattelseyrkanden som tillstallts socialndmnden samt avgora
sadana arenden som tjanstemannen 6nskar fora till behandling i namnden.

Besluta om de forfaringssatt som skall tillampas vid avgivande av utlatanden,
uppgifter och utredningar.

Ge utlatanden och gora utredningar till den del dessa inte delegerats till
tjanstemannen.

Utse namnden underlydande tjansteinnehavare att avgora arende, da detta i
stod av lag kan bestdmmas av namnden.

Overvaka den under namnden lydande personalens verksamhet och
anvandningen av de anslag som beviljats for socialservicen.

Overvaka privata socialproducenters verksamhet.
Ta del av tjanstemannabeslut.

. Utféra Ovriga enligt lag och forvaltningsstadga till namndens
verksamhetsomrade hérande uppgifter.

5 § Sammantraden och deras beredning

Socialnamndens sammantraden halls pa tider som namnden beslutat. Vid behov
sammantrader namnden vid annan tidpunkt, pa kallelse av ordférande eller, vid
forfall av denne, av vice ordférande. Namnden kan delegera uppgiften till
tjansteman. Namnden skall &ven sammankallas om majoriteten av ledamdéterna
gor framstallning om detta till socialndmnden.

Kallelse till sammantrade skall tillstéallas medlemmarna, kommunstyrelsens
ordférande och kommundirektoren skriftligen savitt mojligt fyra (4) dagar fore
sammantradesdagen. | sarskilt bradskande fall kan namnden sammankallas pa
annat satt.

Till kallelsen bor savitt mojligt fogas en av socialchefen uppgjord
foredragningslista med redogoérelse for de arenden som skall behandlas samt
med motiveringar och forslag till beslut. Namnden kan till behandling och
avgorande uppta arende som inte namnts i kallelsen eller féredragningslistan om
arendets bradskande natur kraver detta.

Om en ledamot ar foérhindrad att delta i ett sammantrade skall denna inkalla en
ersattare att delta istallet, alternativt férmedla uppdraget till ordférande,



foéredragande eller protokollféraren, som aven kan férmedla kallelsen till
ersattaren.

Socialndmnden ar beslutsfor da minst halften av medlemmarna ar narvarande.
Som beslut galler majoritetens stéllningstagande eller om rosterna fallit lika avgor
ordférandens rost. Om résterna vid val faller lika avgor lotten.

Ar bade ordférande och vice ordférande frAnvarande eller javiga i nagot arende,
skall en tillfallig ordférande véljas fér sammantradet eller behandling av arendet.
Den tillfalliga ordférande valjs under ledning av den &ldsta medlemmen av de
som ar nérvarande.

Ansvariga tjansteman har ratt att bli hérda vid socialndmndens behandling av
arenden som ror deras ansvarsomraden.

| dvrigt tillampas kommunallagen for landskapet Aland.
6 8§ Foredragning och protokoll

Socialchefen och aldreomsorgsledaren ar féredragande i socialnamnden.
Socialchefen fungerar som sekreterare. Om socialchefen ar franvarande eller
javig avgors arendena pa foredragning av socialchefens vikarie eller
ordféranden. Om aldreomsorgsledaren ar franvarande eller javig avgors
arendena pa foredragning av socialchefen eller ordféranden.

Vid behov kan socialforvaltningens 6vriga tjansteman narvara pa anmodan av
socialchefen. Socialnamndens ordférande kan ge enskilda personer ratt att
narvara vis socialndmndens behandling av ett visst drende.

Socialnamnden utser vid varje sammantrade tva protokolljusterare som
undertecknar protokollet tillsammans med ordféranden och sekreteraren.
Justering av protokollet sker direkt efter moétet eller snarast majligt. Ett enskilt
arende kan justeras omedelbart och undertecknas av ordféranden,
protokolljusterarna och sekreterarna.

Utdrag ur namndens protokoll expedieras av socialkansliets personal efter att
detta har justerats.

7 8 Undertecknande av handlingar

Skriftliga avtal och forbindelser som ingas pa socialnaAmndens vagnar
undertecknas av socialnamndens ordférande och socialchefen alternativt
aldreomsorgsledaren, eller av socialchefen alternativt aldreomsorgsledaren inom
ramen for de granser namnden har ratt att delegera beslutanderétten inom.



Skrivelser och remisser rérande beredning av arende undertecknas av
socialchefen alternativt aldreomsorgsledaren, eller av annan ansvarig
tjansteman.

Utdrag och kopior kan undertecknas av ansvarig tjansteman eller
byrasekreterare.

Tjansteman undertecknar avtal och expeditioner i arenden denne fattat beslut
om.

8 8§ Tystnadsplikt

3 kapitlet

For socialnamndens medlemmar och tjanstemén och befattningsinnehavare
inom socialférvaltningen galler tystnadsplikt i enlighet med vad som stadgas i 3
kap. 15 § Lagen om klientens stallning och rattigheter inom socialvarden
(812/2000). Inom barnomsorgen galler tystnadsplikt i enlighet med vad som
stadgas i Barnomsorgslag for landskapet Aland (86/2011) 3 kap. 13 8.

SOCIALFORVALTNINGEN

9 § Socialférvaltningen

Socialférvaltningen som underlyder socialndmnden omfattar socialkansliet samt
socialvardens verksamhetsenheter och funktioner.

Socialchefen ar chef for socialférvaltningen som helhet.
Inom socialvasendet utgor barndagvarden och aldreomsorgen separata

resultatenheter vars chef ar respektive daghemsférestandare och
aldreomsorgsledare.

10 § Socialchefens uppgifter

Socialchefen som fungerar som sektorschef for socialvdsendet har som uppgift
att:

1. Genom ett 6vergripande ansvar leda och dvervaka foljande verksamheter
inom socialvasendet och tillse att de ar andamalsenliga och ekonomiska samt
fungera som chef for verksamhetens personal inom:

Socialkansliet

Aldreomsorgen

Barnomsorgen

Foérmiddags- och eftermiddagsverksamheten



10.

11.

12.

13.

Folja med utvecklingen inom sitt verksamhetsomrade och leda och gora
nodvandiga utredningar och forslag.

Arligen infér namnden féresla eventuella uppdateringar av avgifter, arvoden
och ersattningar till den del inte detta ar delegerat till omrades- eller
enhetschefer.

Ombesorja beredningen av de &renden som handlaggs av socialnamnden,
fora protokoll under socialnamndsmétena och verkstélla socialnamndens
beslut samt delge dessa i samarbete med 6vrig socialkanslipersonal.

Uppgora forslag till budget, verksamhetsplan och verksamhetsberéttelse,
Overvaka socialvasendets ekonomi och se till att budgeten foljs, till den del
detta inte ar delegerat till omrades- eller enhetschefer.

Uppgora forslag till uppférande och uppdatering av omradesspecifika planer,
anvisningar, principer och instruktioner inom socialvarden, till den del detta inte
ar delegerat till omrades- eller enhetschefer.

Handha socialvardens allmanna informationsverksamhet och samarbetet med
kommunens 6vriga myndigheter, andra kommuner, landskapets och statens
myndigheter, férsamlingar, med organisationer inom den sociala sektorn samt
med samarbetsorgan som representerar socialvardstagarna.

Delta i socialarbetartraffar, ledningsgrupp och annat konstruktivt samarbete.

Skota rekryteringsarbete av personal samt uppgdéra arbetsavtal for
arbetstagare i arbetsavtalsforhallande och for tjiansteman i
tjanstemannaforhallande till den del detta inte ar delegerat till omrades- eller
enhetschefer.

Uppratta och uppdatera befattningsbeskrivningar och tjanstebeskrivningar for
personal inom socialvarden till den del detta inte ar delegerat till omrades- eller
enhetschefer.

Handleda ny, tillfallig och ordinarie personal och halla utvecklingssamtal med
personal en gang per ar till den del detta inte ar delegerat till omrades- eller
enhetschefer.

Arbeta for ett gott samarbete inom personalen och skéta den interna
informationen.

Handha barnatillsyningsmannauppgifterna i kommunen (faderskap, umgénge
och vardnad samt underhallsbidrag).



14. Ansvara foér och utféra det operativa sociala arbetet i kommunen, dvs.:

Individ- och familjeomsorg (barnskyddsarbete, utkomststod,
cancerersattning, stod for narstadendevard, fardtjanst, sysselsattning
och skyddat arbete/arbetstraning, stodpersoner, vardnadsutredningar,
social radgivning mm)

Specialomsorg

Handikappservice

Missbrukarvard

15. Skéta dokumentation i enlighet med géllande lag.

16. Delta i samarbeten med andra kommuner enligt faststéllda samarbetsavtal.

17. Granska och godkénna fakturor, utanordningar och l6neunderlag inom
ansvarsomradena inom ramen for budgeterade anslag, till den del inte detta

delegerats till omrades- eller enhetschefer.

18. | akuta arenden och i bradskande Iépande arbete vikariera
aldreomsorgsledaren vid dennes semester och annan franvaro.

19. Ha kdnnedom om omradesspecifika avtalsfragor, lagar och férordningar.

20. Utfora ovriga uppgifter som alaggs av socialnamnden eller i arbetsbeskrivning
faststallts ankomma pa socialchefen.

4 kapitlet TIJANSTEINNEHAVARNA

118 Allmanna bestdmmelser
Betraffande den personal som lyder under socialnamnden iakttas férutom denna
instruktion, kommunala tjanste- och arbetskollektivavtal samt andra sadana
stadgor och bestammelser som galler kommunens forvaltning och personal.

12 § Tjansteinnehavarna och den dvriga personalen

I enlighet med vad kommunfullméktige sarskilt besluter finns i kommunen en
socialchefstjanst och andra tjanster samt tillfalliga tjansteinnehavare.

Inom ramen for budgeten beviljade anslag kan kommunen ha arbetstagare i
arbetsavtalsforhallanden. Om arbetsavtal 6verenskommes i arbetsavtal.



13 § Kompetenskrav

Tjansteinnehavare och arbetstagare bor fylla de i forvaltningsstadgan faststéllda
allmanna kompetenskraven.

Tjansteman och arbetstagare bor ytterligare uppfylla stadgade och bestamda
specialkompetenskrav enligt lag eller AKTA — avtalet. Om kompetenskraven
bestams narmare i tjanste- och befattningsbeskrivningarna.

14 § Anstéllande, tjanstledighet, uppsagning och avsked

Socialchefen anstélles ordinarie av kommunfullméktige sedan socialndAmnden
avgivit utldtande om soékandena. Aldreomsorgsledaren och
daghemsforestandaren anstélles ordinarie av kommunstyrelsen sedan
socialnamnden avgivit utldtande om sokandena. Ovriga befattningar besétts av
socialndmnden.

Avtalsenliga ledigheter (sjuk-, moderskaps- foréldra- faderskaps- och
vardledigheter mm) oberoende av ledighetens langd, 6vriga ledigheter utan 16n
for en tid om hogst 6 manader samt semester beviljas av kommundirektoren till
den del inte detta ar delegerat till annan tjansteman.

Av tjansteman eller arbetstagare sokt uppsagning beslutas om av
kommundirektdren till den del detta inte &r delegerat till annan tjansteman.
Anstallande myndighet beslutar om uppsagning i fall da tjansteman eller
arbetstagare inte anstkt om detta.
Avsked beslutas om av anstéllande myndighet.

15 § Personalens uppgifter
Tjansteinnehavare/arbetstagare bor utféra uppgifter omnamnda i
forvaltningsstadgan, i denna och i annan instruktion samt i tjanste- eller

befattningsbeskrivningen.

Dessutom bor varje tjansteman/arbetstagare utfora de uppgifter som hans
forman alagger honom inom ramen for sin behdrighet.

16 § Tjanste- och befattningsbeskrivning
Tjanstebeskrivningar godkénns av anstéallande myndighet.

Befattningsbeskrivningar for arbetstagare i arbetsavtalsforhallande godkanns av
socialnamnden.



17 § Aldreomsorgsledarens arbetsuppgifter

10.

11.

12.

16.

13.

14.

Som omradeschef ansvara for, 6vervaka och leda Solgardens verksamhet och
personal samt stodtjanster inom aldreomsorg, hemtjanst och institutionsvard
samt Ekergéardens verksamhet.

Uppgora forslag till budget, verksamhetsplan och verksamhetsberattelse.

Overvaka resultatomradets ekonomi. Ansvara for resultatenhetens
budgetforverkligande inom av namnden givna budgetramar.

Samarbeta och kommunicera med socialchefen s& att denne kan leda och
Overvaka verksamheten inom aldreomsorgen.

Att som sakkunnig och specialist ombesdrja beredning av de
aldreomsorgsarenden och handikapparenden for personer 6ver 65 ar som

handlagges av socialnamnden och verkstalla dess beslut.

Folja med utvecklingen inom sitt verksamhetsomrade och leda och gora
nodvandiga utredningar och forslag.

Arligen infér socialnamnden féresla eventuella uppdateringar av avgifter,
arvoden och ersattningar.

Uppgora forslag till uppférande och uppdatering av omradesspecifika planer,
anvisningar och principer inom socialvarden.

Att kontinuerligt, i samrad med aldreomsorgens personal, halso- och
sjukvarden samt 6vriga samarbetspartner uppgora planering av verksamheten.

Skota rekryteringsarbete och anstallining av personal.
Uppratta och uppdatera befattningsbeskrivningar for personal.

Ha ett omfattande administrativt ansvar for verksamhet och personal inom
aldreomsorgen.

Ansvara for att raddningsplan uppgors och atfoljs.
Uppgora arbetstidslistor for personalen.

Arligen inrapportera statistik gallande verksamhetsomrédet.



15. Arbeta for ett gott samarbete inom personalen och skdta den interna och
externa informationen. Handleda ny, tillfallig och ordinarie personal samt
praktikanter och halla utvecklingssamtal med ordinarie personal en gang per
ar.

16. Anordna och leda arbetsplatsméten samt férdela arbetsuppgifter inom
arbetsgruppen.

17. Delta i fortbildning och informera om denna samt planera fortbildning och
handledning for personalen.

18. Delta i aldreomsorgsledartraffar, ledningsgrupp och annat konstruktivt
samarbete.

19. Att ombesorja den sociala servicen for personer éver 65 ar dvs.:

Fardtjanst
Narstaendevard
Cancerersattning
Stodpersoner
Utkomststod
Handikappservice
Social radgivning

20. Att samarbeta med socialchefen i det sociala arbete dar man bér arbeta i par,
sarskilt i barnskydd, vardnadsutredningar och narstdendevardsstod men ocksa

i andra arenden vid behov.

21. Ha nédvandig kannedom om omradesspecifika avtalsfragor, lagar,
férordningar, stadganden och bestammelser.

22. | akuta arenden och bradskande I6pande arbete vikariera socialchefen vid
dennes semester och annan franvaro.

23. Utfora ovriga uppgifter som alaggs av socialnamnd, forman eller som i
arbetsbeskrivning faststallts ankomma pa aldreomsorgsledaren.

18 § Daghemsforestandarens arbetsuppgifter

1. Som enhetschef ansvara for dagvardens verksamhet och personal. Leda,
Overvaka och utveckla verksamheten vid daghemmet.

2. Tillsammans med socialchefen uppgotra budget, verksamhetsplan och
verksamhetsberattelse for dagvarden.

10



10

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Overvaka resultatomradets ekonomi och ansvara for resultatenhetens
budgetférverkligande inom av socialndmnden givha budgetramar.

Vid behov narvara som sakkunnig vid socialnamndens sammantraden.

Halla sig uppdaterad angaende forskning och utveckling inom omradet.
Samarbeta och kommunicera med socialchefen sa att denne kan leda och
Overvaka verksamheten, géra nédvandiga utredningar och forslag, planer,
anvisningar och principer.

Ha nodvandig kannedom om omradesspecifika lagar, forordningar, stadgande
och bestdmmelser.

Delta i arbetet i barngrupperna.

Delta i forestandarmoten, ledningsgrupp och annat konstruktivt samarbete. Ha
kontakt med andra instanser, som skola, radgivning och barn- och
ungdomspsykiatrin. Ha kontakt med Alands yrkesgymnasium och andra skolor

géllande praktikanter.

Samarbeta med talpedagog och specialbarntradgardslarare.

. Tillsammans med socialchefen skdta rekryteringsarbete.

Arbeta for ett gott samarbete inom personalen och skéta den interna och
externa informationen. Ta initiativ till personalméten och informera personalen
om fortbildning och kurser. Handleda ny, tillfallig och ordinarie personal samt
praktikanter och halla utvecklingssamtal med ordinarie personal en gang per
ar.

Delta i fortbildning och kurser.

Ansvara for information och kommunikation med foraldrar. Planera
foraldramoten.

Anordna och delta i arbetsméten samt fordela arbetsuppgifter inom
arbetsgruppen.

Planera dagvardsplatser och informera foraldrar om beviljande av
dagvardsplats.

Ha det yttersta ansvaret for att arbetsplan och réaddningsplan for daghemmet
uppgors och atfoljs.

11



17. Ha ett administrativt ansvar.
18. Arligen inrapportera statistik gallande verksamhetsomrédet.

19. Utféra Ovriga uppgifter som alaggs av forman eller som i arbetsbeskrivning
faststallts ankomma pa daghemsférestandaren.

19 § Byrasekreterarens arbetsuppgifter

1. Inbegara inkomstuppgifter till hemvardsstodets tillaggsdel, berékna och besluta
om hemvardsstod for barnfamiljer och partiellt hemvardsstod for skolbarn,
manatligen lamna utbetalningsunderlag till [oneraknaren samt i arendet skota
kontakten med klienten.

2. Inbegara inkomstuppgifter inom barndagvarden inklusive for- och
eftermiddagsvarden, berakna och besluta om dagvardsavgifter inom
barndagvarden inklusive for- och eftermiddagsvarden, fakturera
dagvardsavgifter inklusive for- och eftermiddagsvarden, féra narvarostatistik
inom barndagvarden inklusive for- och eftermiddagsvarden.

3. Besluta om moderskapsundersttéd samt skéta andra uppgifter i anslutning till
detta.

4. Manatligen uppgora utanordning for utbetalning av narstaendevardsstod, samt
godkanna utbetalningarna baserat pa tagna beslut och manatliga
redovisningar.

5. Ha nodvandig kannedom om omradesspecifika lagar, forordningar,
stadganden och bestammelser gallande dagvardsavgifter och hemvardsstod
och strava efter att utveckla arbetsomradena.

6. | samarbete med socialchefen uppgoéra budget, verksamhetsplan och
verksamhetsberattelse inom omradena hemvardsstod, dagvardsavgifter och
narstaendevardsstod.

7. Kontrollrdkna och utbetala socialchefens beviljade utkomststéd och
férebyggande utkomststtéd samt vid behov utbetala socialchefens andra stod-

och ersattningsbeslut.

8. Inom arbetstidens ramar bista socialchefen med uppgifter av administrativ
karaktar.

9. Till socialchefen inlamna arlig statistik inom omradena hemvardsstod och
narstdendevardsstod.

12



10. Vid behov narvara vid socialnamndens méten som sakkunnig.

11. Utfora 6vriga uppgifter som alaggs av forman eller i arbetsbeskrivning
faststallts ankomma pa byrasekreteraren.

5 kapitlet OVERFORD BESLUTANDERATT
20 § Overforing av beslutanderatt pa tjiansteinnehavare

Socialndmndens beslutanderéatt i arenden som géller lAmnande av socialservice
overfors till tjansteman i enlighet med vad som nedan bestams.

Vid utdvandet av den 6verférda beslutanderatten bor tjansteinnehavaren tillampa
av socialndmnden faststallda grunder och allmanna anvisningar samt féra
protokoll éver sina beslut.

21 § Socialchefens beslutanderéatt

| arenden som galler individens och familjens socialservice delegeras till
socialchefen att:

1. Faststalla avtal om underhallsbidrag.
2. Faststalla vardnads- och umgéangesavtal.
3. Faststélla faderskap.

4. Besluta om beviljande av fardtjanst enligt socialvardslagen och
handikapplagstiftningen.

5. Godkanna och bevilja ersattning for stodfamiljer och stédpersoner.
6. Besluta om narstdendevardsstod i samarbete med aldreomsorgsledaren.

7. Besluta om barnskyddsatgarder i form av 6ppenvardens stodatgarder, om
omhandertagande, om vard utom hemmet, om upphdrande av
omhandertagande, om inledande och férlangning av sarskild omsorg, om
ansokningar som galler undersokning av barn, om bradskande placering av
barn, om begransningar av kontakter, om korttidsanstallande (max 6 manader)
av familjearbetare pa timbasis samt om intressebevakare inom barnskyddet
och om 6vriga barnskyddsatgarder enligt barnskyddslagen.

8. | samrad med aldreomsorgsledaren besluta om hemservice for barnfamiljer
och handikappade.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

Samarbeta med och aktualisera barnskyddsérenden inom de grannkommuner
med vilka samarbetsavtal ar skrivna gallande barnskyddslagstiftningens
forverkligande, enligt avtalets skrivning.

Besluta om barnskyddsjouren.

Bevilja andringsarbeten pa grund av handikapp samt hjalpmedel och
ekonomiskt stod enligt lag och férordning om service och stéd pa grund av

handikapp for upp till per &rende 5000 euro.

Besluta om boende, dagverksamhet och fritidsverksamhet enligt lag och
forordning om service och stéd pa grund av handikapp.

Besluta om arbetstraning och sysselséattning for en tid om max tva ar per klient.
Besluta om cancerersattning.

Besluta om intagning for vard och missbrukarvard.

Besluta om plats pa barn- och ungdoms- samt moédrahem.

Bevilja utkomststéd och férebyggande utkomststod samt hartill anslutna
atgarder.

Besluta om beviljande av plats inom for- och eftermiddagsvarden.
Bevilja bidrag och understod till féreningar.

Fatta beslut i &renden som géller klienter inom specialomsorgen med
beaktande av gallande lagstiftning inom omradet.

Besluta om givande av utlatanden och gérande av framstéllningar gallande
vardnad, boende och umgénge gallande barn samt fosterhemsplaceringar och
adoption.

Faststalla klientavgifter for vardtagare pa Stiftelsen Hemmet.

Faststalla vard- och serviceplaner inom sina verksamhetsomraden.

Konsultera experttjanster vid behov, som jurist, tolktjanst och vaktare.

Besluta om anskaffningar och inkép inom ramen fér budgeterade medel.
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| personalfrdgor ankommer dessutom pa socialchefen att besluta:

1. Om moderskaps-, faderskaps- och foraldraledighet, ledighet for vard av barn,
vardledighet och sjukledighet oberoende av ledighetens langd samt 6vriga
ledigheter utan I6n for en tid om max 6 (sex) manader at socialvasendets
personal i enlighet med kollektivavtal, till den del den beslutande ratten inte
overforts till annan tjansteinnehavare i formansstallning.

2. Besluta om dvriga ledigheter fér en tid om max 30 (trettio) dagar.

3. Om uttagande av kompensationsledighet.

4. Om beviljande av arbetserfarenhetstillagg.

5. Om semester och omvandlig av semesterpremie for socialvdsendets personal i
enlighet med kollektivavtal, till den del den beslutande ratten inte 6verforts till
annan tjansteinnehavare i férmansstallning.

6. Om av tjansteman eller arbetstagare sokt uppséagning till den del den
beslutanderatten inte dverforts till annan tjansteinnehavare i férmansstalining.
Anstéallande myndighet beslutar om uppséagning i fall da tjansteman eller
arbetstagare inte anstkt om detta.

7. Om anstallande av personal i tillfalligt tjansteforhallande eller
arbetsavtalsforhallande for en tid om hogst sex (6) manader inom ramen for
beviljade anslag till den del den beslutanderatten inte 6verforts till annan
tjansteinnehavare i formansstallning.

8. Om personalutbildning/handledning fér socialvasendets personal inom ramen
for beviljade anslag och i enlighet med eventuella direktiv som namnden
eventuellt har faststallt, till den del beslutanderatten inte dverforts till annan
tjansteinnehavare i formansstalining, sa att personalens yrkeskunskap
uppratthalls och utvecklas.

22 § Aldreomsorgsledarens beslutanderétt

| arenden som galler aldreomsorg och socialt arbete delegeras till
aldreomsorgsledaren att:

1. Besluta om periodvard pa serviceboendet.
2. Besluta om permanent plats pa serviceboendet.

3. Besluta om hemtjanst, stédtjanster och serviceavgift.
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4. Besluta om beviljande av trygghetslarm.

5. Besluta om intagning for institutionsvard inom ramen for budgeterade
medel.

6. Besluta om uthyrning av lagenheter pa Ekergarden.

7. Faststalla vard- och hemserviceavgifter och andra avgifter inom ramen for

av socialndmnden faststallda grunder.
8. Besluta om narstdendevardsstod i samarbete med socialchefen.
9. Besluta om den sociala servicen for personer 6ver 65 ar dvs.:

Beviliande av fardtjanst enligt socialvardslagen och
handikapplagstiftningen.

Cancerersattning

Beviljande av utkomststdd och forebyggande utkomststod samt
hartill anslutna atgarder.

Godkannande och beviljande av erséattning for stodpersoner.

Beviliande av andringsarbeten pa grund av handikapp samt
hjalpmedel och ekonomiskt stéd enligt lag och férordning om service
och stod pa grund av handikapp for upp till per arende 5000 euro.

| personalfragor ankommer dessutom pa aldreomsorgsledaren att besluta:
Om moderskaps-, faderskaps- och foraldraledighet, ledighet for vard av barn
vardledighet och sjukledighet oberoende av ledighetens langd samt Ovriga
ledigheter utan I6n for en tid om max 6 (sex) manader.

Ovriga ledigheter for en tid om max 30 (trettio) dagar.

Om uttagande av kompensationsledighet.

Om semester och omvandlig av semesterpremie i enlighet med kollektivavtal.

Om av arbetstagare sokt uppsagning. Anstallande myndighet beslutar om
uppsagning i fall da arbetstagare inte ansokt om detta.

Om anstéllande av personal i tillfalligt tjiansteforhallande eller
arbetsavtalsforhallande for en tid om hogst sex (6) manader inom ramen for
beviljade anslag.
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7.

8.

Om beviljande av arbetserfarenhetstillagg.

Om personalutbildning/handledning inom ramen foér beviljade anslag och i
enlighet med eventuella direktiv som namnden eventuellt har faststallt.

23 § Daghemsforestandarens beslutanderatt:

1.

| arenden som galler barnomsorg delegeras till daghemsfoérestandaren att:

Besluta om beviliande av dagvardsplatser.

| personalfragor ankommer dessutom pa daghemsforestandaren att besluta:

1.

Om tjanstledighet for moderskaps-, faderskaps- och féréldraledighet, ledighet
for vard av barn, vardledighet och sjukledighet oberoende av ledighetens langd
samt Ovriga ledigheter utan I6n for en tid om max 6 (sex) manader.

Ovriga ledigheter for en tid om max 30 (trettio) dagar.

Om uttagande av kompensationsledighet.

Om semester och omvandling av semesterpremie i enlighet med kollektivavtal.

Om av arbetstagare sokt uppsagning. Anstallande myndighet beslutar om
uppsagning i fall da arbetstagare inte ansokt om detta.

Om anstéllande av personal i tillfalligt arbetsavtalsforhallande for en tid om
hogst sex (6) manader inom ramen for beviljade anslag.

Om beviljande av arbetserfarenhetstillagg for personal anstalld upp till hdgst 6
manader.

Om personalutbildning/handledning inom ramen for beviljade anslag och i
enlighet med eventuella direktiv som namnden eventuellt har faststallt.

24 § Byrasekreterarens beslutanderatt

1.

2.

| arenden som galler socialt arbete delegeras till byrasekreteraren att:

Besluta om dagvardsavgift for barndagvard och formiddags- och
eftermiddagsvard.

Besluta om beviliande av hemvardsstod for barnfamiljer och partiellt
hemvardsstod for skolbarn.
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3. Besluta om beviljande av moderskapsunderstod.

4. Godkanna utbetalningar av narstdendevardsstod baserat pa tagna beslut och
manatligen inlamnade redovisningar.

Socialchefen har ratt att d& behov finns fatta beslut i understalld personals
samtliga &renden.

6 KAPITLET IKRAFTTRADANDE AV SOCIALINSTRUKTONEN
25 § lkrafttradande av socialinstruktionen

Ikrafttradande av denna socialinstruktion sker genom kommunfullméaktiges
beslut den 01.06.2013 och i och med detta upphavs den tidigare instruktionen.
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