ECKERO KOMMUN

Faststalld av kommunfullmaktige § 162, 15.12.2016

Frisknarvaro och policy for sjukfranvaro

| Eckerd kommuns forvaltningsstadga finns kommunens verksamhetsidé formulerad:

"Eckeré kommun skall i samrad med invanarna, skapa och uppratthalla forutsattningarna for att, inom
ramen for befintliga resurser och pa ett rationellt och effektivt satt producera kommunal
samhallsservice som motsvarar efterfragan bland kommuninvanarna. | sin verksamhet skall Eckero
kommun iaktta principerna om en hallbar utveckling och darigenom skapa forutsattningar fér en god
och frisk livsmiljo, dar det &r hélsosamt att bo och vistas.

Kommunen ar en demokratiskt vald arena for att handlagga, l6sa och bestamma gemensamma
angelagenheter, en serviceinstans for valfardstjanster nara medborgarna, men ockséa en
myndighetsutdvande férvaltning med lagstadgade skyldigheter. Dartill utgér kommunen en
forbindelselank mellan invanare och regionala samt nationella myndigheter.

Eckerd kommun medverkar aktivt till att Aland forblir ett tryggt, sjélvstyrt landskap som i samklang
med naturens villkor; dess forutsattningar och begransningar, bejakar ett medvetet och hallbart
forvaltarskap som sammanléankar generationer och vardar gemensamma livsvillkor.”

Eckeré kommun har malsattningen att vara en attraktiv arbetsgivare, dar vardeorden ar:

- Delaktighet; innebar medverkan i verksamhetens utveckling genom idéer, paverkan och
mojlighet till inflytande.

- Respekt; understryker alla manniskors lika varde och vikten av att lyssna pa och bemoéta
varandra som man sjalv vill bli bemétt.

- Ansvar; innebar att med lojalitet och engagemang arbeta i riktning mot uppsatta mal i enlighet
med fattade beslut.

For att kunna utféra kommunal samhaéllsservice pa basta satt behévs narvarande och frisk personal,
som k&nner delaktighet i verksamhetens utveckling och ansvar for sin egen halsa. Kommunen ska
aven efterstrava en god och frisk arbetsmiljd, dar det &r halsosamt och trivsamt att arbeta.

Ecker6 kommun stravar efter att vara en arbetsgivare som erbjuder en trygg anstallning med
avtalsenlig 16n. Personalen erbjuds stimulerande arbetsuppgifter och kontinuerligt goda
utvecklingsmojligheter genom fortbildning och kompetensutveckling.

Kommunen erbjuder gott/tydligt ledarskap, likabehandling, en stark kommunal laganda och
sammarbete. | Eckerd kommun finns en god gemenskap med trevliga kollegor. Kommunen har aven
ett generost friskvardsprogram.

For att visa vagen for en god och frisk arbetsmiljo har kommunen bland annat féljande dokument:

- Personalpolicy (KF 8§ 160, 15.12.2016)

- Alkohol- och drogprogram (KF § 71, 21.4.2016)

- Policy for vald och hot om vald (KF § 89, 14.6.2012, reviderad KF § 161, 15.12.2016)
- Handlingsprogram mot trakasserier (KF 8 163, 15.12.2016)

Halsa
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Begreppet hélsa ar ett ord som varierar i betydelse fran individ till individ beroende pa vilka
referensramar personen utgar ifran. Det ar svart att forma en person att gora halsosammare val och
forbattra sin hdlsa om personen sjalv redan anser sig ha tillrackligt god hélsa. En forutsattning for att
kunna genomfdra en forandring till annu battre halsa ar darfor att forandra individens syn pa halsa.

Varldshalsoorganisationens (WHO) definition av halsa ar: "Ett tillstand av totalt fysiskt, mentalt och
socialt valbefinnande, ej endast franvaro av sjukdom.” Férdelen med definitionen ar att den ar
omfattande: den innefattar fysiska, psykiska och sociala aspekter pa halsa. WHO har utvecklat
halsobegreppet till att beskriva hdlsa som en resurs for ménniskan och att halsa ar en process, det vill
saga nagot som forandras hela tiden. Halsa ar en forutsattning for att nd andra mal i livet, inte att
halsa i sig nodvandigtvis ar det yttersta malet. De anstalldas halsa blir en forutsattning for att
kommunen pa basta satt ska kunna tillhandahalla kommunal samhallsservice som motsvarar
efterfrdgan. Beaktande av den fysiska, psykiska och sociala halsan da halsa diskuteras &r
grundlaggande for att uppna ett helhetsperspektiv pa halsa.

Arbetshélsa

Kommunen &r i egenskap av arbetsgivare enligt lag skyldig att genom nodvandiga atgarder sorja for
arbetstagarnas sakerhet och hélsa i arbetet och att ge akt pa arbetsmiljon, arbetsklimatet och
sékerheten hos arbetssatten. Arbetstagare i kommunen &r enligt lag skyldiga att iaktta de foreskrifter
och anvisningar som arbetsgivaren meddelar i enlighet med sina befogenheter samt att inte utféra
trakasserier eller uppvisa ett osakligt bemotande som riktar sig mot andra arbetstagare, vilket skulle
medfdra olagenheter eller risker for andra arbetstagares sakerhet och héalsa.

Arbetsgivaren ska trygga och uppratthalla arbetstagarnas arbetsformaga samt forebygga och
forhindra olycksfall i arbetet, yrkessjukdomar och andra séddana olagenheter for arbetstagarnas
fysiska och mentala halsa, som beror pa arbetsmiljon. Varje chef och medarbetare har dven ett eget
ansvar for sin fysiska och psykiska halsa samt den sociala halsan i arbetsgruppen, sa att hon eller
han kan tillhandahalla samhallsservice till kommuninvanarna pa basta majliga satt.

Attraktiv arbetsplats

Kommunen ska vara en attraktiv arbetsgivare. Det ska finnas ett personalpolitiskt program, som utgoér
ett viktigt styrdokument for skapandet av ett gott arbetsklimat i kommunen.

Grundlaggande for att en individ ska kunna uppna saval arbetsmassiga som personliga malsattningar
ar halsa. Eckerd kommun ska darfor aktivt arbeta for personalens halsa och valmaende genom bland
annat ett aktivt ledarskap, nara samarbete med foretagshalsovarden och forebyggande atgarder.

Var malsattning ar att

- Oka frisknarvaron och minska sjukfranvaron

- | ett tidigt skede uppmarksamma upprepad franvaro

- Sarskilja arbetsrelaterad franvaro fran annan franvaro for att kunna vidta
arbetsmiljoforbattrande atgarder

- | ett tidigt skede inleda rehabiliteringsatgarder

- Stotta den anstéllda i det egna ansvaret for sin halsa; fysiskt, psykiskt och socialt

For genomfdrande av denna policy ansvarar férvaltnings- och enhetschefer samt férman tillsammans
med personalen. Stod géllande arbetet att uppfylla ovanstdende malsattningar ger
foretagshalsovarden och i forsta hand kommundirektoren svarar pa fragor kring gallande
sjukfranvaropolicy.
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Den anstalldas narmaste chef/férman ansvarar for att varje enskild anstéllds sjukfranvaro foljs upp
genom att alltid personligen ta reda pa hur den anstallde mar d& hon/han &r borta fran arbetet pa
grund av sjukfranvaro att félja upp rapporter éver personalens sjukfranvaro

Rutiner vid sjukfranvaro

Vid sjukdom beviljas ledighet i enlighet med kollektivavtalens bestammelser. Varar sjukledigheten
over tre dagar skall lakarintyg alltid visas. Kommunen har dock ratt att begéara intyg fran forsta dagen.
Kommunen har ocksa rétt att prova giltigheten av lakarintyg samt vid behov aven krava ett nytt
lakarutlatande. Om det ar nédvandigt anmals sadant arende for vidare handlaggning vid
kommunstyrelsen och kommunkansliet sdsom personalmyndighet i kommun.

Observera att sjukdagarna raknas som kalenderdagar, varfér veckoslut och andra lediga dagar inte
avbryter sjukledigheten.

Fyra sjukfranvarotillfallen under 12 manader (1-3 sjukdagar) eller mer an 14 sjukdagar i foljd leder till:

- Néarmsta chef/forman tar initiativ till ett samtal med den anstéllde. Samtalet syftar till att: - ta
reda pa hur den anstéallde mar; - utreda om det finns nagonting i arbetet eller i
arbetssituationen som bidrar till sjukfranvaron; - bestélla tid till foretagshalsovarden om skal
dartill finns; och - diskutera om lakarintyg framledes ska lamnas in fran och med forsta
sjukdagen.

- Fran sjukfranvarotillfalle fyra eller efter 14 sjukdagar ska lakarintyget/sjukintyget vara utfardat
av foretagshalsovarden. Undantag galler endast da anstélld vardas eller kontinuerligt besoker
specialistlakare for en sarskild sjukdom.

Gemensamma sjukskrivningsregler

Om du blir sjuk och stannar hemma ska du direkt meddela din chef/férman genom att ringa
honom/henne. Ar chefen/férmannen inte antraffoar ska du lamna ett franvaromeddelande. Din
chef/férman kan sedan vid behov ringa dig.

Ar du sjuk i flera dagar bor du ringa din chef/férman igen om det inte blev klart vid férsta samtalet hur
lange du blir hemma. Likasa maste du genast meddela chefen/formannen om sjukskrivningen blir
forlangd. Om du blir sjuk under din semester och vill begéra att semestern ska flyttas fram, ska du
meddela arbetsgivaren genast under forsta sjukdagen samt aven inlamna lakarintyg/sjukintyg fran
forsta sjukdagen.

- Lakarintyg/sjukintyg ska lamnas om sjukledigheten varar 6ver tre dagar. Kommunen har dock
ratt att begara intyg fran forsta dagen.

- Lakarintyget/sjukintyget lamnar du sa snabbt som mgjligt till din chef/férman. Observera att om
arbetsgivaren inte fatt sjukintyget inom en vecka efter att det undertecknades ar
sjukledighetens férsta dag oavlonad.

- Ett lakarutlatande ar ett sakkunnigutlatande, som din chef/férman av grundad anledning inte
maste godkanna utan han/hon kan istéallet begara ett nytt utlatande av en annan lakare. Det ar
da chefen/férmannen som ska boka ny tid till annan lakare at dig.
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- Om du vill komma pé jobb innan din redan godkanda sjukskrivning ar slut maste du forst fa din
chefs/formans godk&nnande och vid behov kontakta din lakare for medicinsk beddémning
huruvida sjukskrivningen kan avbrytas.

- Chefen/formannen kan ta kontakt med foretagshéalsovarden. Foretagshéalsovarden har
tystnadsplikt, men medarbetaren kan ge tillatelse till dialog mellan arbetsgivaren och
foretagshalsovarden.

- Vid langre sjukskrivning ska ett trepartssamtal hallas mellan dig, arbetsgivaren och
foretagshalsovaden for att underlatta din atergang till arbetet. Din chef/forman haller kontakt
med dig per telefon under din sjukskrivning.

- Konflikter pa arbetsplatsen hanteras i forsta hand av berérda personer pa plats och vid behov
tas hjalp av extern expertis.
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