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KALLELSE OCH BESLUTSFORHET
AR §12/8.9.2022

Kallelse till detta mote har levererats via e-post den 6.9.2022, saledes inom ramarna for
instruktionen for Aldreradet.

FORSLAG:
Motet konstateras stadgeenligt sammankallat och beslutsfort.
BESLUT:
Enligt forslag.
VAL AV PROTOKOLLJUSTERARE, TID OCH PLATS.
AR § 13/8.9.2022
FORSLAG:

Aldreradet godkanner protokollet efter utskick.

BESLUT:
Enligt forslag.
GODKANNANDE OCH KOMPLETTERING AV FOREDRAGNINGSLISTAN
AR § 14/8.9.2022
FORSLAG:
Foredragningslistan godkanns.
BESLUT:

Enligt forslag.




UTLATANDE GALLANDE KOSTNADSFRI SNOPLOGNING FOR KOMMUNINVANARE
VINTERTID

AR § 15/8.9.2022
For tillfallet erbjuds endast kostnadsfri snoplogning den aldre befolkning som innehar
hemtjanstservice inom grupp C eller hégre i aldreomsorgen. For att kommunen ska tillgodose

kommuninvanarnas behov och uppna god standard kunde aven andra invanargrupper inneha
denna typ av service kostnadsfritt under inkommande vinter.

FORSLAG:

Aldrerddet diskuterar arendet. Aldreradet foreslar att kommunen kunde erbjuda kostnadsfri
snoplogning for kommuninvanarna under inkommande vinter pga stigande levnadskostnader i
samhaéllet.

BESLUT:

Enligt forslag. Tf omvardnadsledare for vidare forslaget till kommunstyrelsen till kannedom.

UTLATANDE GALLANDE DE STIGANDE ELPRISERNA OCH OVRIGA LEVNADSKOSTNADER
AR § 16/ 8.8.2022

| och med de stigande elpriserna som ar pa inkommande, speciellt vintertid, och for de
pensionarer som lever pa pension, kunde Ecker6 kommun ta situationen i beaktande och
fundera om det kunde finnas en I6sning att stétta invanarna.

FORSLAG:

Aldreradet diskuterar arendet. Kommunen kunde goéra en kartlaggning éver de hemmaboende
aldres mojligheter att klara av de stigande elpriserna och levnadskostnadshoéjningarna 6verlag.
Dessa grupper kunde i sa fall fa kommunal hjélp i att ansoka om t.ex. utkomststod fran KST.

BESLUT:

Enligt forslag. Tf omvardnadsledare for vidare forslaget till kommunstyrelsen till kannedom.

UTLATANDE GALLANDE INNEHALL TILL KOMMUNENS INFOBLAD
AR § 17/8.9.2022

Infobladet kunde ha med féljande i kommunens infoblad: i november-, december- och
januaribladen att pAminna om kommuninvanarna att férbereda sig sjalva med en
beredskapslada infér kommande vinter och kyla samt Solgardens inkommande matlistor.

FORSLAG:

Aldrer&det diskuterar drendet och foreslar att féljande punkter kunde sattas med i

inkommande infoblad:

- Paminnelse till kommuninvanarna om att forbereda och inférskaffa en s.k. beredskapslada
som innehaller viktiga och nédvandiga medel vid oférutsedda handelser som t.ex.
elavbrott. | lddan skulle som exempel finnas féljande: ifyllda vattendunkar, termos,
tandstickor/ficklampa, tdndare, mat & dryck, filtar/varma klader, varmeljus, férsta hjalpen-
vaska, kontanter, nédvandiga mediciner.

- ESB Solgardens matlista for inkommande veckor.

BESLUT:

Aldreradet diskuterade arendet och beslot enligt forslag. Tf omvardnadsledare foreslar att
ovannamnda punkter laggs till i kommunens infoblad.




ALDRERADETS BUDGET 2023
AR § 18/8.9.2022

Infér budgeten 2023 framfor Aldrerédet forslaget att deras budget skulle hojas fr&n nuvarande
arets budget pa 150€.

FORSLAG:
Aldrerddet diskuterar drendet.
BESLUT:

Aldreradet diskuterade arendet och beslot att tf omvardnadsledare framfor Aldreradets forslag
om budgethdjning infor &r 2023 till kommunstyrelsen.

ALDREOMSORGENS BUDGET 2023
AR § 19/8.9.2022

Bilaga 1/ AR 8.9.2022/ § 19:
Aldreomsorgens budget 2023

FORSLAG:

Aldreradet diskuterar och gar igenom tf omvardnadsledarens budgetforslag for &r 2023 inom
aldreomsorgen.

BESLUT:

Aldreradet godkanner tf omvardnadsledarens forslag till nasta ars budget med féljande

justeringar:

- S. 6 sista stycket: i stallet for att anstélla en person att ansvara for aktivitet for pensionéarer
pa Ekergarden foreslas det att man satsar pa en aktivitetskoordinator for en tjanst pa 80 %
arbetstid dar 60 % skulle vara i direkt aktivitet av de aldre och 20 % planering. Personen
skulle i férsta hand vara stationerad pa Solgarden och bjuda in andra intresserade men
aven planera in aktiviteter bland de &ldre som bor hemma eller pa Ekergarden.

Aldreradet vill A&ven poangtera och understoda féljande punkter som tf omvardnadsledare

foreslagit som ar sarskilt viktigt:

- s. 4 under rubriken Avgiftspaket: att satsa pa stadvouchers for de aldre som innehar
regelbundna hemtjanstbesok av kommunen. Pa detta séatt kunde de aldre en gang/manad
anlita en stadfirma att stada grundligt deras hem sa inte outbildad stadpersonal som jobbar
inom varden skulle behtva ansvara fér nagot som egentligen inte borde vara pa deras
ansvar. Detta innebar dock inte att "latt stddning”, sdsom stadning av koksytor, témning av
soppasar osv forsvinner ur hemtjanstpersonalens uppgifter. Summan pa ett stycke
stadvoucher skulle exempelvis vara 1 timme stadning/manad/klient.

- s. 7 under rubriken Personal/Solgardens serviceboende: pa grund av de stigande antalen
av aldre som behover dygnet runt-vard under ar 2022 har tf omvardnadsledare beraknat
ett boendeantal pa Solgarden pa 19 klienter. Detta betyder for att de aldre ska fa den vard
och omsorg de &r berattigade till att Solgarden enligt Aldrelagen §21 behoéver ha en
personaldimensionering pa 0,7-0,8 vardare/klient. | dags-laget uppfylls detta inte pga
Okade vardbehdévande pa Solgarden.

Tf omvardnadsledare har gjort en berakning att Solgarden behover anstélla totalt 1140 %
vardare i periodarbete och ytterligare 406% vardare nattetid. Detta skulle innebara en
personaldimensionering pa 15,46 vardare per 19 klienter = 0,813 vardare/klient. |
dagslaget har Solgarden en personaldimensionering pa 11,246 vardare per 19 klienter =
0,592.

- s. 7 under rubriken Hemtjanst ute: om man skulle i stallet rekrytera fler vardare till
Solgarden skulle personalen da ha stérre utrymme och mer tid att utféra de hemtjanst-




besok som ar aktuella. | dagslaget blir Solgarden underbemannade varje kvall med 2
vardare/19 klienter pga detta. P4 detta satt behtvs det inte anstallas ytterligare hemtjanst-
personal for att utféra de besok som finns. Den nuvarande hemtjanst ute-personalen skulle
fortsatta som vanligt och skéta morgonbesoken mandag-fredag.

s. 8 under rubriken Solgardens serviceboende: Eckerd kommun maste ta i beaktande den
svara situationen inom varden som ar aktuell 6ver hela Finland. For att vilja behalla den
personal kommunen har idag och for att géra aldreomsorgen mer lockande infor
rekryteringar borde man fundera hart pa att géra vissa andringar i narvardarnas, och
eventuellt de andra yrkesgrupper som arbetar inom aldreomsorgen, 16ner och/eller
arbetstider.

Som forslag av tf omvardnadsledare kunde personalen i Eckeré6 kommun antingen hoja
l6nen med X antal % och/eller sédnka arbetstiden/vecka fran nuvarande 38,25 till 36,25.
Detta skulle innebéra 1 extra ledig dag/manad/arbetsschema for personalen. Detta skulle
inte ha nagon form av paverkan av varden och omsorgen pa Solgarden i och med att man
skulle rekrytera mer personal for att uppfylla personaldimensioneringen.

Personalhélsan ar nagot man maste vara véaldigt medveten om och kommunen borde
satsa mer pa den personal vi har for att gora arbetsplatsen- och I6nen mer attraktiv, aven
for de nyanstallda.




