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KS § 148 KALLELSE OCH BESLUTFÖRHET 
 
Kommunstyrelse 30.05.2023 § 148 
 
 

FÖRSLAG: 
Mötet konstateras lagenligt sammankallat och beslutfört. 
 
BESLUT: 
Enligt förslag. 
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KS § 149 VAL AV PROTOKOLLJUSTERARE, TID  
 
Kommunstyrelse 30.05.2023 § 149 
 
 
 

FÖRSLAG: 
Föregående mötesprotokoll konstateras justerat och utlagt i den tid 
som anges i protokollet. 

                                                                            
Protokolljusteringen görs i enlighet med KS § 101/22.3.2016 med 
elektroniska medel och ska vara genomförd senast vid en viss tid-
punkt, som beslutas vid sammanträdet. 
 
Kommunstyrelsen utser John Hilander och Britt Berthén-Eklund till pro-
tokolljusterare. 
 
Protokollet ska vara justerat senast den 01.06.2023 kl. 20.00. 

 
BESLUT:  
 
Enligt förslag.  
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KS § 150 GODKÄNNANDE OCH KOMPLETTERING AV FÖREDRAGNINGSLISTAN 
 
Kommunstyrelse 30.05.2023 § 150 
 
 

FÖRSLAG: 
Föredragningslistan godkänns. 
 
BESLUT: 
Enligt förslag.  
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KS § 151 DELGIVNINGAR 
 
Kommunstyrelse 30.05.2023 § 151 
 
 

- Integrationsmöte 
- ÅKF, förbundsstämma 
- Kommundirektörsavtal 
- Plan för överlämning 
- Revisionsrapport 2022 
- Inbjudan till Ilmatar offshores referensgrupp Stormskär Väderskär 
- Inbjudan, seminarium: Att motverka korruption 14.6 
- KST, budgetseminarium den 31.05.2023 

 
Beslut tagna av barn- och äldreomsorgsledaren inom äldreomsorgen 
under perioden 5.5 – 23.05.2023: 
 
ÄO personal: 
- §29 Beviljat arbetsledighet 2.5.2023-19.5.2024 enligt KS 8.5.2023 

§146 
- §30 Beviljat ansvarstillägg under perioden 25.7-7.8.2022  
 
ÄO klienter och övriga beslut: 
- §13 Beviljat ansökan om närståendevård, vårdkategori 3 
 
Kommundirektörens tjänstemannabeslut till kännedom: 
 
- TJ 15/2023 Anhållan om vårdledighet 
 

 
 

BESLUT: 
 
Kommunstyrelsen antecknar delgivningarna till kännedom.  
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KS § 152 BOKSLUT OCH VERKSAMHETSBERÄTTELSE ÅR 2022 
 
Kommunstyrelse 30.05.2023 § 152 
 
Kommunstyrelse 08.05.2023 § 139 
 

 
Bilagor: 
- Förslaget till bokslut och verksamhetsberättelse 
 
I enlighet med 68 § i kommunallagen är kommunens räkenskapsperiod 
ett kalenderår. Styrelsen ska göra upp ett bokslut för varje räkenskaps-
period och överlämna bokslutet till fullmäktige före utgången av juni 
månad året efter räkenskapsperioden. I bokslutet ska ingå en 
resultaträkning, en balansräkning och bilagor till dem samt en översikt 
över budgetutfallet och en verksamhetsberättelse. I verksamhetsberät-
telsen ska styrelsen redogöra för hur de mål för verksamheten 
och ekonomin som fullmäktige ställt upp har uppnåtts, samt för väsent-
liga frågor som gäller kommunens förvaltning och ekonomi som inte 
redovisas i resultaträkningen eller balansräkningen. 
 
I enlighet med kommunallagen § 70 ska styrelsen, när verksamhets-
berättelsen överlämnas, föreslå åtgärder med anledning av räken-
skapsperiodens resultat och för att balansera ekonomin.  
 
Ekonom Maarit Grönlund är närvarande under ärendets behandling. 
 
Kommundirektörens förslag: 
Styrelsen föreslår inför kommunfullmäktige att räkenskapsperiodens 
överskott på 606 044,92 € överförs till kontot överskott från tidigare år.  
Överföringen medför att det ackumulerade överskottet uppgår till 5 512 
398,67 €. 
 
Därtill beslutar kommunstyrelsen att: 
- godkänna bokslutet för år 2022 
- underteckna handlingarna samt överlämna handlingarna till reviso-
rerna för slutrevision. 
 
BESLUT: 
 
Enligt förslag. Paragrafen justeras omedelbart. 
 

Kommunstyrelse 30.05.2023 § 152 
 
Revisorerna har genomfört slutrevision. 
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Revisionsberättelsen är bilagd. 
Bokslut och verksamhetsberättelse 2022 är bilagd. 
 
Kommundirektörens förslag: 
Kommunstyrelsen överlämnar bokslut och verksamhetsberättelse 
för år 2022 till kommunfullmäktige för slutligt godkännande. 
Revisionsberättelsen delges kommunfullmäktige. 
 
Beslut: 
 
Enligt förslag.  
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KS § 153 BUDGETDIREKTIV 2024 
 

Kommunstyrelse 30.05.2023 § 153 
 

Bilaga. 
 
- Förslag till budgetdirektiv 2023  
 
Kommundirektörens förslag: 
 
Kommunstyrelsen beslutar om budgetdirektiv 2023 i enlighet med för-
slag och delger beslutet till nämnderna. 
 
Beslut: 
 
Enligt förslag.  
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KS § 154 ÅTERBETALNING, LÅN 
 
Kommunstyrelse 30.05.2023 § 154 
 

I samband med att bokslut 2022 har behandlats av kommunstyrelsen 
har frågan väckts att se över Eckerö kommuns lån och om de eventu-
ellt kan återbetalas. 
 
Eckerö kommun har två lån. Långivare är Ålands Landskapsregering. 
Lånen är följande: 
 
Lån 1. Skuldebrev (ordningsnummer 02/2004) uppförande av 8 st hy-
reslägenheter om 402 200 €. Saldo per den 31.03.2023: 226 323,22 € 
 
Lån 2. Skuldebrev (ordningsnummer 03/2007) Bostadslån för hyresbo-
städer om 386 000 €. Saldo per den 31.3.2023: 232 148,34 € 

 
Räntan är för tillfället 2,2 % vad beträffar båda lånen. Räntan på båda 
lånen fastställs årligen och bestäms utgående från storleken på den 
årliga förändringen i konsumentprisindex för juli. Räntan är alltid minst 
1 %. Ifall den årliga förändringen överstiger 4 % kan räntan höjas till 
högst förändringen minus två procentenheter. 

 
Eckerö kommun kan anhålla till Ålands landskapsregering om att åter-
betala lånen. Lånen kan återbetalas utan ränta eller annan ersättning i 
enlighet med Landskapslag (1999:40) om bostadsproduktion och de 
ändringar som trädde i kraft genom Lagförslag 29/2020-2021, Ändring 
av landskapslagen om bostadsproduktion. Detta skulle i praktiken in-
nebära att om kommunen väljer att återbetala resterande lån så är to-
talkostnaden 458 571,56 € om lånen återbetalas innan nästa amorte-
ring. 
 
Enligt bokslut 2022 är Eckerö kommuns kassatillgångar vid årsskiftet 
2022 – 2023 3,275 miljoner €. Kommunen har inte planerat att ta ytter-
ligare lån. Rambudgeten inför år 2024 visar ett minusresultat om cirka 
800.000 €.  
 
 
Kommundirektörens förslag: 
 
Kommunstyrelsen beslutar att det inte är ändamålsenligt att återbetala 
Eckerö kommuns lån i förtid under år 2023 i och med det preliminära 
minusresultatet om 800.000 € i rambudgeten för år 2024. 
 
Beslut: 
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Enligt förslag.  
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Dnr: KANSLI 157/2022 
 

KS § 155 FYLLNADSVAL, NÄRINGS- OCH KULTURNÄMNDEN 
 

Kommunstyrelse 30.05.2023 § 155 
 
Kommunstyrelse 28.06.2022 § 163 
 

Närings- och kulturnämndens viceordförande Robert Andersson har 
flyttat från kommunen och således har hans förtroendeuppdrag i nä-
rings- och kulturnämnden förfallit. Detta betyder att ett fyllnadsval för-
rättas av kommunfullmäktige. Närings- och kulturnämndens nuva-
rande sammanställning är följande: 
 
Ordinarie ledamöter 
Ordförande Johan Hilander 
Lillemor Idman 
 
Vice ordförande Robert Andersson, uppdraget förfallit 12.4.2022 
Åsa Häggblom 
Ann-Sofi Stjärnfelt 
 
Gruppvisa ersättare 
Monika Fogelström 
Joel Widengren 
Britt Berthén-Eklund 
André Sjöström 
Glenn Tiitta 
 
Kommundirektörens förslag: 
Kommunstyrelsen föreslår inför kommunfullmäktige en ny ledamot till 
närings- och kulturnämnden. 
 
BESLUT: 
Kommunstyrelsen beslöt att bordlägga ärendet. 
 

Kommunstyrelse 30.05.2023 § 
 
Kommunstyrelsen beslöt den 28.06.2022 att bordlägga ärendet angå-
ende ny ledamot till närings- och kulturnämnden. Kommunstyrelsen 
bör föreslå inför kommunfullmäktige en ny medlem och vice-ordfö-
rande till närings- och kulturnämnden i och med att Robert Andersson 
förtroendeuppdrag i närings- och kulturnämnden förfallit i och med flytt 
från kommunen. 
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Förvaltningen har under våren 2023 fått bekräftat att André Sjöström, 
ersättare i närings- och kulturnämnden, flyttat från Eckerö kommun. 
 
Kommundirektörens förslag: 
 
Kommunstyrelsen föreslår inför kommunfullmäktige en ny ledamot och 
vice-ordförande till närings- och kulturnämnden. 
 
Kommunstyrelsen föreslår inför kommunfullmäktige en ny ersättare till 
närings- och kulturnämnden. 
 
Beslut: 
 
Susann Fagerström föreslår John Hilander som ledamot i närings- och 
kulturnämnden. 
 
Susann Fagerström föreslår Susanne Aunér som ersättare i närings- 
och kulturnämnden. 
 
Susann Fagerström föreslår Ann-Sofi Stjärnfelt som Vice-ordförande i 
närings och kulturnämnden.  
 
Kommunstyrelsen understödjer Susann Fagerströms förslag. 
 
Kommunstyrelsen beslutar att föreslå inför kommunfullmäktige att 
John Hilander väljs som ledamot för närings- och kulturnämnden för 
resterande mandatperiod. 
 
Kommunstyrelsen beslutar att föreslå inför kommunfullmäktige att Su-
sanne Aunér väljs som ersättare för närings- och kulturnämnden för 
resterande mandatperiod. 
 
Kommunstyrelsen beslutar att föreslå inför kommunfullmäktige att Ann-
Sofi Stjärnfelt väljs som vice-ordförande för närings- och kulturnämn-
den för resterande mandatperiod. 
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KS § 156 LOKAL JUSTERINGSPOTT JUNI 2023 
 
Kommunstyrelse 30.05.2023 § 156 
 
Kommunstyrelse 08.05.2023 § 144 
 

 
I det allmänna tjänste- och arbetskollektivavtalet för kommunsektorn 
2022–2025 är följande avtalat: 
 
Lokal justeringspott 1.6.2023 
 
Den lokala justeringspotten var ursprungligen 1,6 procent (lokal juste-
ringspott 0,4 procent + löneutvecklingsprogrammet 1,2 procent) beräk-
nat på lönesumman inom det allmänna tjänste- och arbetskollektivav-
talet för kommunsektorn per den 31.5.2023 (eller en så normal månad 
som möjligt samma år). Enligt kommunala avtalsdelegationens med-
delande den 05.05.2023 har det I samband med avtalsuppgörelserna 
enats mellan avtalsparterna på Åland om att tillämpa rikets modell gäl-
lande stupstock för avtalshöjningarna. Detta betyder att den lokala ju-
steringspotten från och med den 01.06.2023 blir 1,9 procent. 
 
När den lokala justeringspotten fördelas är syftet först och främst att 
arbeta fram eller vidareutveckla de lokala lönesystemen, rätta till lokala 
missförhållanden i lönerna och stödja resultatfrämjande omorganise-
ringar av verksamheten och uppgifterna. Samtidigt bör man se till att 
lönenivån för personer i lednings- och chefsställning och för andra som 
står utanför den uppgiftsrelaterade lönesättningen står i rätt förhållande 
till de underställdas löner eller till lönerna i jämförbara grupper. 
 
Vid fördelningen bör man samtidigt tänka på att säkra personaltill-
gången och trygga de anställdas välmående. Notera också att föränd-
ringar och utvidgning av arbetsuppgifter har skett i arbetet för lärare i 
barnomsorgen och daghemsföreståndare i samband med förändringar 
i lagstiftning och läroplan. 
 
Arbetsgivaren bör fästa vikt vid att den lokala justeringspotten fördelas 
så jämlikt som möjligt mellan de olika lönebilagorna med beaktande av 
bilagornas lönesummor. De som står utanför lönesättningen betraktas 
då som en egen grupp. 
 
Den lokala justeringspotten används för höjning av uppgiftsrelaterade 
löner och/eller för betalning av individuella tillägg eller motsvarande 
förhöjningar. 
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Den lokala fördelningspotten som ska fördelas i Eckerö kommun är ut-
räknad utifrån lönerna i februari 2023. Den pott som ska fördelas är 
totalt 3235,32 €.  

 
Kommundirektörens förslag:  

 
Kommunstyrelsens utser tf. kommundirektör Benjamin Sidorov att för-
handla om ett förslag på fördelningen vad beträffar den lokala juste-
ringspotten. När förhandlingarna är klara ska Tf. kommundirektör re-
dovisa förhandlingsresultatet till kommunstyrelsen för fastställande.   

 
Beslut: 
 
Enligt förslag. Paragrafen justeras omedelbart. 
 
 

Kommunstyrelse 08.05.2023 § 156 
 

Bilaga: Protokoll, lokal justeringspott juni 2023 
 
Tf. kommundirektör har under maj månad 2023 förhandlat med Huvud-
avtalsparterna Akava-Åland r.f., FOA-Å r.f. och TCÅ r.f. Den 
23.05.2023 har huvudavtalsparterna godkänt följande förslag: 
 
- Lönerna för Omvårdnadsledaren på Solgården samt Daghemsfö-
reståndaren ska vara lika då arbetet är likvärdigt i ansvar och arbete. 
För att lönen ska bli lika ska daghemsföreståndaren erhålla 169,92€ 
vilket är 5,3% av lönepotten. Omvårdnadsledaren ska erhålla 130,19€ 
vilket är 4% av lönepotten. 
 
- Vice föreståndare på daghem erhåller 174,12€ vilket är 5,4 % av 
potten för att fortsättningsvis upprätthålla samma löneskillnad mellan 
föreståndare och vice föreståndare samt lärare i barnomsorg och vice 
föreståndare. 
 
- Lärare i barnomsorg erhåller 176,02€ per person vilket är 5,4% av 
lönepotten vardera vilket utgör 10,8% av lönepotten. 
 
- Barnskötarna erhåller en höjning för att minska löneskillnaden i för-
hållande till övrig daghemspersonal. Höjningen är 77,65€ per person 
vilket utgör 2,4% av lönepotten vilket utgör 16,8% av lönepotten.  
 
- Fritidsledaren erhåller en höjning om 77,65€ vilket utgör 2,4% av 
lönepotten med motiveringen att dennes lön bör vara högre än 
barnskötares då det ingår mera ansvarsområden. 
 



 

ECKERÖ KOMMUN 
KOMMUNSTYRELSE 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

 Sammanträdesdatum 
30.05.2023 
 

Sida 
15 

 

Protokolljusterarnas signatur Protokollet framlagt till på-
seende 

Utdragets riktighet 
bestyrkes 

 
Ordf. 
 
Sekr. 
 

 
 

 
Kommunkansliet i Eckerö 
den ___/___ 20__ 

 
Eckerö den 
__/__20__ 

 

- Köksbiträde erhåller en höjning om 77,65€ vilket utgör 2,4% av lö-
nepotten med motiveringen att lönen är låg i relevans med arbetsupp-
gifter och arbetsbeskrivning. 
 
- Kanslist, byråsekreterare samt löneadministratör som går under 
samma lönegrupp erhåller en höjning om 77,65€ vardera, vilket utgör 
gör 7,2% av lönepotten. Detta med motiveringen att det har tillkommit 
utökat ansvar i uppgiftsbeskrivningen. 
 
- Lönerna för närvårdare höjs med 77,65€ per anställd vilket utgör 
38,4% av lönepotten. Lönerna för närvårdarna bör höjas för att matcha 
resterande kommuner på Åland. 
 
- Ansvarig närvårdare erhåller en lika stor höjning om 77,65€ i syfte 
att upprätthålla samma skillnad som tidigare mellan den ansvariga när-
vårdaren och närvårdare vilket utgör 1,9% av lönepotten.  
 
- Lönen för Ansvarig kock på Solgården höjs med 1,83€ på grund av 
feluträkning vid föregående lönepott. Detta för att båda ansvariga 
kockar ska ha lika lön. 
 
- Kockarna erhåller en höjning om 77,68 € per person vilket utgör 
4,8% av lönepotten. Detta med motiveringen att upprätthålla en jämn 
löneskillnad mellan ansvarig kock, kock och köksbiträde. 
 
Fördelningen av den lokala justeringspotten träder i kraft från och med 
juni 2023 om kommunstyrelsen godkänner fördelningen av den lokala 
justeringspotten. Om kommunstyrelsen inte godkänner fördelningen 
av den lokala justeringspotten förhandlar huvudavtalsparterna och 
Eckerö kommun om fördelningen på nytt. 

 
Kommundirektörens förslag:  

 
Kommunstyrelsen godkänner fördelningen av den lokala justeringspot-
ten som ska utbetalas från och med juni 2023 i enlighet med bilagan 
Protokoll, lokal justeringspott juni 2023. Fördelningen beslutas att där-
med vara följande: 
 
- Lönerna för Omvårdnadsledaren på Solgården samt Daghemsfö-
reståndaren ska vara lika då arbetet är likvärdigt i ansvar och arbete. 
För att lönen ska bli lika ska daghemsföreståndaren erhålla 169,92€ 
vilket är 5,3% av lönepotten. Omvårdnadsledaren ska erhålla 130,19€ 
vilket är 4% av lönepotten. 
 
- Vice föreståndare på daghem erhåller 174,12€ vilket är 5,4 % av 
potten för att fortsättningsvis upprätthålla samma löneskillnad mellan 
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föreståndare och vice föreståndare samt lärare i barnomsorg och vice 
föreståndare. 
 
- Lärare i barnomsorg erhåller 176,02€ per person vilket är 5,4% av 
lönepotten vardera vilket utgör 10,8% av lönepotten. 
 
- Barnskötarna erhåller en höjning för att minska löneskillnaden i för-
hållande till övrig daghemspersonal. Höjningen är 77,65€ per person 
vilket utgör 2,4% av lönepotten vilket utgör 16,8% av lönepotten.  
 
- Fritidsledaren erhåller en höjning om 77,65€ vilket utgör 2,4% av 
lönepotten med motiveringen att dennes lön bör vara högre än 
barnskötares då det ingår mera ansvarsområden. 
 
- Köksbiträde erhåller en höjning om 77,65€ vilket utgör 2,4% av lö-
nepotten med motiveringen att lönen är låg i relevans med arbetsupp-
gifter och arbetsbeskrivning. 
 
- Kanslist, byråsekreterare samt löneadministratör som går under 
samma lönegrupp erhåller en höjning om 77,65€ vardera, vilket utgör 
gör 7,2% av lönepotten. Detta med motiveringen att det har tillkommit 
utökat ansvar i uppgiftsbeskrivningen. 
 
- Lönerna för närvårdare höjs med 77,65€ per anställd vilket utgör 
38,4% av lönepotten. Lönerna för närvårdarna bör höjas för att matcha 
resterande kommuner på Åland. 
 
- Ansvarig närvårdare erhåller en lika stor höjning om 77,65€ i syfte 
att upprätthålla samma skillnad som tidigare mellan den ansvariga när-
vårdaren och närvårdare vilket utgör 1,9% av lönepotten.  
 
- Lönen för Ansvarig kock på Solgården höjs med 1,83€ på grund av 
feluträkning vid föregående lönepott. Detta för att båda ansvariga 
kockar ska ha lika lön. 
 
- Kockarna erhåller en höjning om 77,68 € per person vilket utgör 
4,8% av lönepotten. Detta med motiveringen att upprätthålla en jämn 
löneskillnad mellan ansvarig kock, kock och köksbiträde. 

 
Beslut: 
 
Enligt förslag.  
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KS § 157 ARBETARSKYDDSKOMMISSION FÖR ÅREN 2023 – 2024 
 

Kommunstyrelse 30.05.2023 § 157 
 

 

I Lag om tillsyn över arbetarskyddet och om arbetarskyddssam-
arbete på arbetsplatsen (FFS 44/2006) stadgas om arbetar-
skyddskommission i § 38. På en arbetsplats där minst 20 arbets-
tagare regelbundet arbetar skall för två år i sänder inrättas en 
arbetarskyddskommission. I arbetarskyddskommissionen är 
både arbetsgivare och arbetsplatsens arbetstagare företrädda. 
Arbetsgivaren ska vidta nödvändiga åtgärder för att ordna i 
denna paragraf avsett samarbete. 
 

I § 39 stadgas om val av arbetarskyddskommission samt arbe-
tarskyddskommissionens sammansättning. Om inte något annat 
avtalas om antalet medlemmar i arbetarskyddskommissionen 
och om de olika parternas representation är antalet medlemmar 
i kommissionen fyra, åtta eller tolv i enlighet med vad arbetsplat-
sens art, storlek och övriga förhållanden förutsätter. Av medlem-
marna företräder en fjärdedel arbetsgivaren och hälften den 
grupp av arbetstagare eller arbetstagare i tjänstemannaställning 
som är den större och en fjärdedel den grupp som är den mindre 
av dessa grupper. 
 

Arbetarskyddsfullmäktige är medlem i arbetarskyddskommiss-
ionen. De medlemmar av kommissionen som i övrigt företräder 
arbetstagarna väljs med iakttagande i tillämpliga delar av vad 
som i 30 § bestäms om val av arbetarskyddsfullmäktig. 
 

Genom förordning av statsrådet kan närmare bestämmelser ut-
färdas om tidpunkten för valet av arbetarskyddskommission, val-
barhet, kandidatnominering, röstningsförfarande och anordnan-
det av val samt sammankallandet av kommissionen liksom om 
organiseringen av dess uppgifter i övrigt. 

 

Kommunens företrädare i arbetarskyddskommissionen är arbe-
tarskyddschefen samt om kommissionen har fler än fyra med-
lemmar dessutom någon annan av kommunen utsedd person. 
Ordförandeskapet alternerar mellan arbetarskyddschefen och 
arbetarskyddsfullmäktige. 
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Eckerö kommun har för tillfället ingen utsedd arbetarskyddskom-
mission och bör fastslå en sådan. Sammanställningen bör se ut 
som följande i enlighet med Lag om tillsyn över arbetarskyddet: 
 
Arbetsgivarens representant (arbetarskyddschefen) 
Arbetstagare 
Arbetstagare 
Tjänsteman (inte arbetsgivarens representant) 
 
Kommundirektören är enligt gällande kommundirektörsavtal ar-
betarskyddschef i Eckerö kommun. Arbetarskyddsfullmäktige 
har en permanent plats i arbetarskyddskommissionen. Kan kon-
stateras att barnomsorgen och skolan bör finnas med i arbetar-
skyddskommissionen i och med antalet anställda på respektive 
enhet. Tf. kommundirektör har efterfrågat att barnomsorgen och 
skolan utför ett sämjoval, eller ett val, inom maj månad för at utse 
en representant till arbetarskyddskommissionen. Från barnom-
sorgen ska en arbetstagare utses och från skolan ska en tjäns-
teman utses. 

 
Kommundirektörens förslag: 
 
Kommunstyrelsen konstaterar att arbetsgivaren ska vidta nödvändiga 
åtgärder för att ordna samarbete i en arbetarskyddskommission. Kom-
munstyrelsen fastslår en arbetarskyddskommission bestående av föl-
jande personer år 2023 – 2024:  
 
Arbetsgivarens representant: Kommundirektören (arbetarskyddschef) 
Arbetstagare: Marie Westerlund (arbetarskyddsfullmäktig) 
Arbetstagare: Maria Wikblom (1:a vice arbetarskyddsfullmäktig) 
Tjänsteman: Anna Rydén  

 
Beslut: 
 
Enligt förslag.  
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KS § 158 UTBILDNING, ARBETARSKYDDSFULLMÄKTIGE 
 

Kommunstyrelse 30.05.2023 § 158 
 

 
 
Enligt lag om tillsynen över arbetarskyddet och om arbetarskyddssam-
arbete på arbetsplatsen (ffs 44/2006) har arbetarskyddsfullmäktige en-
ligt 33 § rätt till utbildning. Arbetsgivaren ska se till att arbetarskydds-
fullmäktigen och dennes ersättare har möjlighet att för skötseln av sina 
samarbetsuppgifter få ändamålsenlig utbildning. Utbildningen får inte 
medföra kostnader eller inkomstbortfall för fullmäktigen eller ersättare. 
Utbildningen skall ske på arbetstid om inte något annat överenskoms i 
enlighet med vad som föreskrivs i 23 § (om inget annat är bestämt i 
avtal). 
 
I april 2023 valdes arbetarskyddsfullmäktige i Eckerö kommun med två 
ersättare. Arbetarskyddsfullmäktige har aviserat om behovet av utbild-
ning. För utbildning av arbetarskyddet år 2023 har 2000 € budgeterats. 
Detta är inte tillräckliga medel för den utbildning som bör äga rum år 
2023. Uppskattningsvis kommer utgiften för en grundkurs och fortsätt-
ningskurs för arbetarskyddsfullmäktige totalt år 2023 vara maximalt 
9000 € exklusive moms. Detta betyder att det uppskattningsvis saknas 
7000 € budgeterat för arbetarskyddets utbildning. Medlen för arbetar-
skyddets utbildning budgeteras inom personalförvaltning.  

 
Kommundirektörens förslag: 
 
Kommunstyrelsen konstaterar att kommunen tillämpar rambudgetering 
och medel kan omdisponeras inom personalförvaltning under år 2023 
för att tillgodose utbildning för arbetarskyddsfullmäktige.  
 
Beslut: 
 
Enligt förslag. Paragrafen justeras omedelbart.  
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KS § 159 ARBETSBESKRIVNING FÖR FRITIDSPEDAGOG 
 

Kommunstyrelse 30.05.2023 § 159 
 

 
 
UFN 11.5.2023  
 
Bilaga 1/3/2023  Förslag till arbetsbeskrivning för fritidspedagog  
 
 

Enligt landskapslag om barnomsorg och grundskola (ÅFS 2020:52) del 
V kan det i fritidshem finnas barnskötare eller fritidspedagoger. Enligt 
samma lag del II kap. 3 § 9 mom. 3 ska det på ett fritidshem som har 
fler än 12 barn finnas minst en fritidspedagog med högskoleexamen.  
 
För närvarande är det 6 elever inskrivna i fritidshemsverksamheten. 
Inför nästa läsår är 13 elever inskrivna i fritidshemsverksamheten. 
 
 
Förslag: 
 
Utbildnings- och fritidsnämnden godkänner förslaget till arbetsbeskriv-
ning för fritidspedagog enligt bilaga 1/3/2023. Löneinplaceringen för fri-
tidspedagogen behöver fastställas av kommunstyrelsen. 
 
BESLUT: 

 
 

Kommunstyrelse 30.05.2022 § 159 
 
Enligt landskapslag om barnomsorg och grundskola (ÅFS 2020:52) 
Utbildnings- och fritidsnämnden del II kap. 3 § 9 mom. 3 ska det på ett 
fritidshem som har fler än 12 barn finnas minst en fritidspedagog med 
högskoleexamen.  
 
Inför nästa läsår beräknas 13 elever i Eckerö skola vara inskrivna i fri-
tidshemsverksamheten. Utbildnings- och fritidsnämnden har den 
11.05.2023 fastslagit en arbetsbeskrivning för fritidspedagog och sam-
tidigt konstaterat att kommunstyrelsen behöver fastställa löneplace-
ringen för fritidspedagog.  
 
Kartläggning över fritidspedagogers löner inom distriktet har gjorts av 
SÅUD år 2022. Med en allmän justering på 2,2% som kommer att äga 
rum i juni 2023 skulle lönerna vara följande: 
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Hammarland: 2840,60 € 
Jomala: 3117,36 € 
Lemland: 2924,80 € 
Fritidspedagog på specialfritidshem: 3219,30 
 
Med beaktande av utbildningskrav för lärare i barnomsorg kan den 
närmast jämföras med fritidspedagog med högskoleexamen vad be-
träffar de befattningar som finns inom Eckerö kommun. Lönesättningen 
för lärare inom barnomsorg är efter den allmänna justeringen och lokal 
justeringspott från och med juni 2023: 3030 €.  
 
 
Kommundirektörens förslag: 
 
Kommunstyrelsen fastslår med att lönesättning för fritidspedagog med 
högskoleexamen är 3030 €. I lönesättningen har de allmänna juste-
ringarna och lokala justeringspotten från och med den 01.06.2023 be-
aktats. 

 
Beslut: 
 
Enligt förslag.  
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Dnr: KANSLI 106/2023 
 

KS § 160 ÅLANDS VATTEN AB, BOLAGSSTÄMMA 31.5.2023 
 

Kommunstyrelse 30.05.2023 § 160 
 

 
Kallelse till Ålands vatten Ab:s bolagsstämma torsdag 31.05.2023 kl. 
10.00 bifogas. På stämman ska bl.a. Resultaträkning, balansräkning 
och verksamhetsberättelse för det gångna räkenskapsåret, faststäl-
lande av bokslutet, och val av ordinarie styrelsemedlemmar och sup-
pleanter behandlas. 
 
Eckerö kommuns representant i bolagsstämman är Jan-Anders 
Öström med Sven-Eric Carlsson som ersättare. 
 
Kommundirektörens förslag: 
 
Kommunstyrelsen beslutar att utdrag ur protokoll utgör fullmakt för 
ordinarie bolagsstämman. Paragrafen justeras omedelbart. 

 
Beslut: 
 
Susann Fagerström föreslår återval av Eckerö kommuns representan-
ter till Ålands vatten AB.  
 
Susann Fagerström föreslår att Ålands vatten AB bör prioritera att 
minska vattensvinnet som har ökat de senaste åren. 
 
Kommunstyrelsen beslutar i enlighet med Susann Fagerströms för-
slag. 
 
Kommunstyrelsen beslutar att utdrag ur protokoll utgör fullmakt för 
ordinarie bolagsstämman. Paragrafen justeras omedelbart. 
 

  



 

ECKERÖ KOMMUN 
KOMMUNSTYRELSE 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

 Sammanträdesdatum 
30.05.2023 
 

Sida 
23 

 

Protokolljusterarnas signatur Protokollet framlagt till på-
seende 

Utdragets riktighet 
bestyrkes 

 
Ordf. 
 
Sekr. 
 

 
 

 
Kommunkansliet i Eckerö 
den ___/___ 20__ 

 
Eckerö den 
__/__20__ 

 

Dnr: KANSLI 101/2023 
 

KS § 161 BEGÄRAN OM UTLÅTANDE ÖVER ANSÖKAN OM  JORDFÖRVÄRV, NORIN G. 
 
Kommunstyrelse 30.05.2023 § 161 
 
 

 
Bilagor: 
- Dokument i samband med ansökan om jordförvärv, Norins G. 
 
Landskapsregeringen inbegär den 03.05.2023 Eckerö kommuns utlå-
tande över Norin G:s ansökan om rätt att förvärva och besitta fast 
egendom. Begäran bör vara landskapsregeringen tillhanda senast den 
05.06.2023. 
 
Fastigheten anhållan avser är ett 1850 m² stort markområde, underly-
dande fastigheten Klinten 43-403-6-13. Den registrerade fastigheten 
är på oplanerat område, fastigheten gränsar inte till vatten och är be-
byggt med ett bostadshus. Sökanden har uppgett att fastigheten inte 
har andelar i samgällande jord– och vattenområden. Tanken är att No-
rin G ska göra sig av med äganderätten till sin nuvarande fastighet 
Knallen RN:r 43-403-6-12 som gränsar till fastigheten Norin G anhåller 
om jordförvärv för. Knallen RN:r 43-403-6-12 är cirka 2 100 kvadrat-
meter stor fastighet. Fastigheterna är jämförbara enligt anhållan, med 
skillnaden att fastigheten Norin G anhåller om jordförvärv för är bättre 
lämpad för fast bosättning.   

 
Lagrum: 
 
4 § Landskapsförordning (2003:70) om jordförvärvstillstånd 
 
Grunder för att fysiska personer skall få jordförvärvstillstånd 
 
[Landskapsstyrelsen] beviljar jordförvärvstillstånd för fysiska personer 
i enlighet med vad som föreskrivs i 12 § landskapslagen om jordför-
värvsrätt och jordförvärvstillstånd. 
 
Kommundirektörens förslag: 
 
Kommunstyrelsens förordar att anhållan om jordförvärvstillstånd med 
motiveringen att sökande uppfyller kravet i Landskapsförordning 
(2003:70) om jordförvärvstillstånd 4 § 2 mom. punkt 5 om sökanden 
inom ett år avyttrar markområdet eller besittningsrätten till Knallen RN:r 
43-403-6-12.  
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Beslut: 
 
Enligt förslag.  
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Dnr: KANSLI 109/2023 
 

KS § 162 BEGÄRAN OM UTLÅTANDE ÖVER ANSÖKAN OM JORDFÖRVÄRV, EKLUNDS ÅKERI AB 
 

Kommunstyrelse 30.05.2023 § 162 
 

Landskapsregeringen inbegär den 10.05.2023 Eckerö kommuns utlå-
tande över Eklunds Åkeri Ab:s ansökan om rätt att förvärva och besitta 
fast egendom. Utlåtandet bör vara landskapsregeringen tillhanda sen-
ast den 12.06.2023. 
 
Fastigheten anhållan avser är ett outbrutna markområde om 700 m2, 
underlydande fastighet 43-408-5-16 Knösarna med RNr 43-408-5-16 
Överby, Eckerö. Avsikten är att driva näringsverksamhet.  
 
Bolaget har sin hemort på Åland. Alla styrelsemedlemmar i bolagets 
styrelse har hembygdsrätt. Av utredningen framgår inget annat än att 
givande av tillstånd ska förordas. 

 
Lagrum: 
 
Landskapsregeringen beviljar jordförvärvstillstånd för juridiska perso-
ner i enlighet med vad som föreskrivs i 13 § landskapslagen om jord-
förvärv värvsrätt och jordförvärvstillstånd. 
 
 
Kommundirektörens förslag: 
 
Kommunstyrelsen förordar givande av tillstånd i enlighet med ansökan. 
 
Beslut: 
 
Enligt förslag.  
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Dnr: KANSLI 102/2023 
 

KS § 163 SVINRYGGENS DEPONI AB, BOLAGSSTÄMMA 5.6.2023 
 

Kommunstyrelse 30.05.2023 § 163 
 

Kallelse till Svinryggens deponis bolagsstämma den 5.6 2023 bifogas. 
 
Eckerö kommuns ombud på bolagsstämman är Johan Hilander med 
Niclas Häggblom som ersättare. På mötet behandlas bl.a. bokslut för 
2022 och val av styrelse. 
 
Eckerö kommuns ombud på stämman är Johan Hilander med Niclas 
Häggblom som ersättare. 
 
Kommundirektörens förslag: 
 
Kommunstyrelsen beslutar att inte ger särskilda direktiv till kommunens 
ombud.   
 
Beslut: 
 
Enligt förslag.  
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Dnr: KANSLI 103/2023 
 

KS § 164 BEGÄRAN OM SYNPUNKTER PÅ FISKELEADERSTRATEGI 2023-2027 
 

Kommunstyrelse 30.05.2023 § 164 
 

Lokalkraft Leader Åland rf, genom Fiskets lokala aktionsgrupp (FLAG), 
arbetar med att ta fram en lokal utvecklingsstrategi för Fiskeleader un-
der 2023-2027 inom ramen för Ålands genomförande av Finlands pro-
gram för Europeiska havs-, fiskeri- och vattenbruksfonden. 
 
Lokalkraft Leader Åland rf begär om Eckerö kommuns synpunkter vad 
beträffar förslaget på tre prioriterade fokusområden som kunde ligga 
till grund för vilka projekt Fiskets lokala aktionsgrupp kunde bevilja stöd 
till under programperioden 2023-2027. Förslaget är framtaget på ba-
sen av den behovsanalys som utförts och de åsikter som inkommit un-
der förankringsprocessen.  
 
Förslaget på de prioriterade fokusområdena är följande: 
 
Fokusområde 1. Välmående fiskbestånd och livsmiljö 
 
Exempel på aktiviteter som kan stödjas: 
 
- Insatser för ekosystembaserad förvaltning på lokal nivå 
- Fiskevårdande insatser, till exempel återställande eller nyskap-

ande av reproduktionsområden för fisk och borttagning av vand-
ringshinder 

- Utredningar, pilotprojekt och planering 
- Erfarenhetsutbyten och samverkan 
- Kunskapshöjande insatser och folkbildning 
- Insatser för predationsbekämpning av till exempel säl och skarv 
 
Långsiktiga mål: 
 
-  En positiv trend för beståndsutvecklingen för inhemska kommersi-

ella arter både i åldrar, antal och storlek 
- Antalet skyddade lekområden har ökat och skyddets utformning ut-

vecklas enligt senast gällande vetskap om fiskebeståndsvård uti-
från en försiktighetsprincip 

- Förbättrad ekologisk vattenstatus 
 
Prioriterade fokusområde 2. Smak av sjö & hav 
 
Exempel på aktiviteter som kan stödjas: 
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-  Samarbeten kring produktutveckling och förädling 
-  Evenemang och gemensamma marknadsplatser för försäljning 
-  Allmännyttiga investeringar 
-  Förstudier och pilotprojekt 
-  Folkbildande insatser om fiske och förädling 
-  Rådgivning, kurser, lärlingsprojekt och kompetensutveckling 
-  Projekt som engagerar barn och unga 
 
Långsiktiga mål: 
 

-  Ökad konsumtion av flera arter av åländsk vildfångad eller odlad 

fisk 

- Bibehållet eller ökat antal yrkesfiskare 

- Ökad kännedom om och intresse för fiske hos barn och unga 

 
Prioriterat fokusområde 3, Fiskekultur i arbete och fritid 
 
Exempel på aktiviteter som kan stödjas: 
 
-  Allmännyttiga investeringar som ökar förutsättning och tillgänglig-

het till fritids- och  
- husbehovsfiske  
- Gemensamma insatser för en utvecklad fisketurism 
- Utveckling av fritidssysselsättning och bevarande av kulturverk-

samhet kopplat till  
- fiske och havsmiljön 
- Projekt som engagerar och väcker nyfikenhet samt ökar delaktig-

het och  
- attraktionskraften 
- Utbildningstillfällen, kurser, kompetensutveckling och prova-på 

projekt  
- Folkbildande insatser för olika målgrupper, till exempel barn, unga, 

äldre, inflyttade 
- Insatser för att göra fisket tillgängligt för alla åldersgrupper 
 
Långsiktiga Mål: 
 
-  Utökade nätverk och sektoröverskridande samarbetsformer 
-  Ett ökat utbud av utbildningstillfällen och kompetenshöjningsåtgär-

der 
- Unga intresserar sig för den åländska fiskerinäringen  
- Fiskekultur är en naturlig och stark del av vår vardag 
- Det immateriella kulturarvet är bevarat och höjer den åländska at-

traktionskraften  
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Leader Åland önskar synpunkter på förslaget inför vidare arbete med 
strategin senast 31.5.2023. 
 
 
Kommundirektörens förslag: 
 
Kommunstyrelsen beslutar att understödja förslaget Lokalkraft Leader 
Åland rf inlämnat om lokal utvecklingsstrategi för Fiskeleader under 
åren 2023-2027. Kommunstyrelsen har inte övriga synpunkter. Para-
grafen justeras omedelbart. 
 
Beslut: 
 
Enligt förslag. 
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Dnr: KANSLI 104/2023 
 

KS § 165 BEGÄRAN OM SYNPUNKTER, BUSSTIDTABELLER 2024 
 

Kommunstyrelse 30.05.2023 § 165 
 

Ålands landskapsregering har den 04.05.2023 informerat om att man 
har som avsikt att involvera bland annat Eckerö kommun i ett tidigt 
skede vad beträffar busstidtabellerna för år 2024. Som grund kan tur-
listorna för år 2023 användas. Vidare förmedlas att synpunkter som 
skickats in tidigare men inte genomförts och fortfarande är aktuella kan 
skickas in på nytt. Synpunkter från föregående år tas inte i beaktande 
om de inte skickas in på nytt. Synpunkterna ska senast lämnas in den 
02.06.2023. Utifrån ändringsförslagen framställs ett förslag för turlistor 
för 2024 som skickas ut på remiss i augusti-september. 
 
Kommundirektörens förslag: 
 
Kommunstyrelsen beslutar att skicka följande utlåtande utifrån buss-
tidtabellerna år 2023: 
 
Kommunstyrelsen anser att bussen mot Eckerö kommun från Marie-
hamn på morgonen 07:00 bör kompenseras med en till buss som åker 
cirka 20 minuter senare (cirka 07:20) under vardagar. Bussen från Ma-
riehamn till Eckerö kommun 7:00 år 2023 är en tidigarelagd buss i för-
hållande till tidtabellerna år 2022 vilken har som konsekvens att an-
ställda i Eckerö kommun blir tvungna att använda bil för att ta sig till 
arbetsplatsen. Det bör övervägas att det inte nödvändigtvis behöver gå 
en buss varje vardag klockan 07:00, utan endast måndag och fredag, 
övriga vardagar kunde bussen starta 07:20. Måndag och fredag borde 
två turer avgå. En 07:00 och en 07:20. 
 
Kommunstyrelsen anser att barnen i Eckerö kommun som åker till KHS 
ska få en busstransport som tar så kort tid som möjligt. Det är även 
viktigt att transporten inte tidigareläggs mera än år 2022. Detta motive-
rar styrelsen med att det inte kan anses vara ändamålsenligt att barnen 
behöver stiga upp tidigare eller vistas en längre tid på en busstransport 
än nödvändigt om barnets bästa ska beaktas i enlighet med barnkon-
ventionen. 
 
I praktiken har tidigareläggandet av avgången från Eckerö klockan 
07:50 år 2023 (07:55 år 2022) direkta konsekvenser över barnen. Tu-
ren bör starta något senare, tex. klockan 07:55 eller 08:00. Bussen 
som år 2023 startar klockan 07:50 kunde även förslagsvis ändra rutt 
så att bussen går via sjukhuset, därefter Strandnäs med ändstation 
KHS. Ett annat alternativ är att bussen går via Sviby (utan att åka via 
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sjukhuset) mot KHS. De som behöver åka till Mariehamn från Eck-
erö/Hammarland kan byta buss till en tur som börjar i Frebbenby och 
kör till Mariehamn. Detta skulle innebära en ny tur från Frebbenby un-
der vardagsmorgnar. 
 
Kommunstyrelsen föreslår att turerna till Eckeröhallen 19:00 och 20:25 
(retur 19:45 och 21:10) utökas med att de även åker tisdag och tors-
dag. 
 
Kommunstyrelsen understryker att en barnkonsekvensanalys borde 
göras angående beslut vad beträffar busstidtabeller, då delar av buss-
tidtabellerna är direkt kopplade till barn. Eventuella beslut om transpor-
ten som förorsakar att barnen blir i sämre ställning ska förebyggas. Det 
kan anses att detta bland annat innebär att beslut som föranleder att 
barn blir tvungna att vakna tidigare eller spenderar oskäligt lång tid på 
busstransporten bör undvikas. I busstidtabeller för år 2023 kan kom-
munstyrelsen konstateras att barnens ställning har försämrats i förhål-
lande till år 2022 utan någon kompensatorisk åtgärd. Kommunen öns-
kar att Ålands landskapsregering tar hänsyn till barnen i Eckerö kom-
mun i samband med att busstidtabellerna för år 2024 skickas på remiss 
och fastslås. 
 
Beslut: 
 
Enligt förslag.  
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KS § 166 KOMMUNFORUM 
 

Kommunstyrelse 30.05.2023 § 166 
 

 
 
Enligt avtal om samråd mellan Ålands Landskapsregering, Ålands 
kommunförbund, Mariehamns stad och Jomala kommun ska det årli-
gen hållas ett kommunforum. Alla kommuner ska bjudas in. 
 
Jomala kommun kommer att vara värd för kommunforum. Datumet är 
fredagen den 02.06.2023, tiden är 12:00 – 16:00. Kommunforumet 
kommer att äga rum i KHS auditorium. Följande frågor ska diskuteras: 
 
- Landskapsandelar 
- Vindkraft (hur ska kapital tillfalla den offentliga sektorn) 
 
 
Det finns möjlighet att meddela om andra ämnen som kommunerna 
önskar diskutera. 
 
Samtliga kommuner står för sina egna kostnader i form av arvode och 
reseersättning.  
 
Kommundirektörens förslag: 
 
Kommunstyrelsen utser två representanter från Eckerö kommun som 
deltar på kommunforum den 02.06.2023. Kommunstyrelsen beslutar 
om eventuella andra ämnen som önskas diskuteras.  
 
Beslut: 
 
Kommunstyrelsen utser Tf. kommundirektör Benjamin Sidorov och 
Kommunstyrelsens ordförande Jan-Anders Öström som Eckerö kom-
muns representanter på kommunforum. Kommunstyrelsen beslutar att 
inte avisera om övriga ärenden som önskas diskuteras. Paragrafen ju-
steras omedelbart. 

  



 

ECKERÖ KOMMUN 
KOMMUNSTYRELSE 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

 Sammanträdesdatum 
30.05.2023 
 

Sida 
33 

 

Protokolljusterarnas signatur Protokollet framlagt till på-
seende 

Utdragets riktighet 
bestyrkes 

 
Ordf. 
 
Sekr. 
 

 
 

 
Kommunkansliet i Eckerö 
den ___/___ 20__ 

 
Eckerö den 
__/__20__ 

 

KS § 167 MARKKÖP 
 
Kommunstyrelse 30.05.2023 § 167 
 

 
Kommunstyrelsen beslöt den 13.04.2021 § 87 att tillsätta en referens-
grupp för revidering av detaljplaneringen av Haralds bostadsområde 
med följande sammansättning: 
 
Sven-Eric Carlsson, ordförande och sammankallare 
Anders Svebilius 
Ann-Sofi Stjärnfelt 
Jan-Anders Öström, ersättare 
 
Referensgruppen har i samarbete med arkitekten arbetat fram ett ut-
kast till revidering av detaljplanen för att sammankoppla Solgår-
den/nyckelpigan med Haralds bostadsområde. 
 
Förfrågningar till berörda markägare har utskickats för att efterhöra 
åsikter och funderingar kring detaljplaneringen. 
 
I kontakter med markägaren till Aspbacka 43-406-23-50, skifte 2 om 
ca. 1,6 hektar har det framkommit ett förslag till köp för en summa om 
44 800 €. (ca. 2,80 €/ m²).  
 
Värdering har utförts för berörda fastigheter i Storby av Fastighetsbyrå 
Karlsson Ab och av kommunens skogsfastigheter av Ålands Skogs-
vårdsförening. 
 
Referensgruppen anser erbjudandet om köp som förmånligt med hän-
syn till värderingarna som gjorts. Gruppen ser det mycket fördelaktigt 
att förvärva marken i centrala storby för att sammankoppla Solgår-
den/Nyckelpigan med Haralds bostadsområde och anhåller om att 
kommunstyrelsen bereder ett ärende för att ingå ett köp med aktuella 
markägare. 
 
 
Kommundirektörens förslag: 
 
Kommunstyrelsen förordar inför fullmäktige att förslaget på markköp 
godkänns enligt referensgruppens anhållan.  
 
Kommunstyrelsen förordar inför kommunfullmäktige att kommunstyrel-
sen befullmäktigas att ta fram ett köpebrev vari framgår att ägaren till 
fastigheten Aspbacka 43-406-23-50, säljer nämnd fastighet om cirka 
16000 m2 (1,6 hektar) till ett belopp om 44 800 € till Eckerö kommun. 
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Kommundirektören och kommunstyrelsens ordförande befullmäktigas 
att underteckna köpebrevet.  
 
Kommunstyrelsens anhåller av kommunfullmäktige om tilläggsanslag 
på 47 000 € för att verkställa markköpet. 
 
Beslut: 
 
Enligt förslag.  
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KS § 168 ÅSUB, MEDBORGARUNDERSÖKNING 
 
Kommunstyrelse 30.05.2023 § 168 
 
Kommunstyrelse 11.04.2023 § 111 
 

 
Bilagor: 
-  Åsub, presentation 
 
Åsub (Ålands statistik- och utredningsbyrå) har inkommit med förfrå-
gan om kommunerna är intresserade av att delta i en medborgarun-
dersökning. Medborgarundersökningen skulle genomföras hösten 
2023. Målsättningen är att resultatet publiceras i slutet av år 2023. 
 
Medborgarundersökningen innehåller tre helhetsbedömningar: 
- Kommunens verksamheter 
- En kommun att leva i 
- Möjligheterna till medborgerligt inflytande 
 
Undersökningens huvudområden är följande: 
- Skola och omsorg 
- Samhällsservice 
- Resor och kommunikationer 
- Bibliotek, kulturliv och mötesplatser 
- Idrott, motion och friluftsliv 
- Underhåll av den offentliga miljön 
- Boende och boendemiljö 
- Lokala arbets- och utbildningsmöjligheter 
- Trygghet i samhället 
- Klimat- och miljöarbete 
- Bemötande, information och inflytande i kommunen 
- Jämlikhet och integration 
- Förtroende 
- Allmänna frågor om kommunen 
- Ev. någon fråga med möjlighet till kommentar 
 
Sista tidpunkt för intresseanmälan är den 30.04.2023. Intresseanmä-
lan är inte bindande. Mera information ges i maj 2023. 

 
 
Kommundirektörens förslag: 
 
Kommunstyrelsens beslutar att meddela sitt intresse att delta i med-
borgarundersökningen år 2023.  
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Beslut: 
 
Enligt förslag. 
 

Kommunstyrelse 30.05.2023 § 168 
 

 
Bilagor: 
- Medborgaundersökning, utkast 
- Anbud medborgarundersökning, Eckerö 
 
Kommunstyrelsen har den 11.04.2023 beslutat att meddela sitt in-
tresse till ÅSUB att kommunen deltar i ÅSUB:s medborgarundersök-
ning. ÅSUB har inkommit med ett utkast på den medborgarundersök-
ning som de förväntas göra samt ett anbud.  
 
För Eckerö kommuns del skulle hela projektet kosta 4010 € (exkl moms 
och riskpott om 400 €). Summan baserar sig på den sammanlagda 
arbetstiden för bearbetning av insamlade uppgifter och statistisk ana-
lys av material samt enkäten i fråga. Anbudet är giltigt till den 
08.06.2023. ÅSUB har aviserat att det är okej att även meddela om 
kommunen accepterar anbudet efter ett kommunfullmäktigebeslut den 
15.06.2023. 
 
Medborgarundersökningens kostnad kan anses vara lämplig att bok-
föra under kommunstyrelsen. Det finns inte utrymme att omdisponera 
medel för medborgarundersökningen. De medel som kan nyttjas är 
1500 € för övriga expterttjänster.  
 
 
Kommundirektörens förslag: 
 
Kommunstyrelsen beslutar att acceptera ÅSUB:s anbud för medbor-
garundersökning 2023 i Eckerö kommun med villkoret att kommunfull-
mäktige beviljar tilläggsmedel för medborgarundersökningen. Om till-
äggsmedel inte beviljas av kommunfullmäktige accepteras inte 
ÅSUB:s anbud. 
 
Kommunstyrelsen föreslår inför kommunfullmäktige att ett tilläggsan-
slag om 3000 euro beviljas kommunstyrelsen av kommunfullmäktige 
för att verkställa ÅSUB:s medborgarundersökning 2023 i Eckerö kom-
mun. 
 
Beslut: 
 
Enligt förslag. 
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Dnr: BTN 47/2023 
 

KS § 169 REKRYTERING AV TILLFÖRORDNAD BYGGNADSINSPEKTÖR /TEKNIKER 
 

Kommunstyrelse 30.05.2023 § 169 
 
 

Tjänsten som byggnadsinspektör/tekniker är tillsatt och ordinarie bygg-
nadsinspektör/tekniker påbörjar sin tjänst i slutet av augusti 2023. 
Fram till september 2023 finns behov att anställa en tillförordnad bygg-
nadsinspektör/tekniker för att sköta ordinarie tjänsteuppgifter och skola 
in ordinarie byggnadsinspektör/tekniker. 
 
Nuvarande tillförordnad byggnadsinspektör/tekniker, Billy Eriksson, 
har tjänstgjort i Eckerö kommun på 40 %.  Nuvarande avtal löper ut 
den 31.05.2023. Eriksson kan tänka sig att fortsätta tjänstgöra på 40 
% fram till den sista augusti 2023. Eckerö kommun har budgeterat för 
en byggnadsinspektör/tekniker om 100 % för år 2023. Den uppgiftsre-
laterade lönen är med beaktande de avtalsenliga justeringarna från 
och med den 01.06.2023, 4019,14 € för heltid.  
 
Kommundirektörens förslag: 
 
Kommunstyrelsen beslutar att Billy Eriksson förordnas till tjänsten som 
tf. byggnadsinspektör/tekniker i Eckerö kommun om 40% under peri-
oden 01.06 – 31.08.2023. Kommundirektören befullmäktigas att under-
teckna avtal med Billy Eriksson.   
 
Beslut: 
 
Enligt förslag. 
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KS § 170 ANHÅLLAN OM SEMESTER, TF. KOMMUNDIREKTÖR 
 

Kommunstyrelse 30.05.2023 § 170 
 

Enligt Eckerö kommuns förvaltningsstadga, fastställd den 20.09.2012 
och senast ändrad av kommunfullmäktige den 12.02.2019, fastställer 
kommunstyrelsen kommundirektörens semester. 
 
Tf. kommundirektör önskar om semester under perioden 20.06 – 
22.06.2023, samt 26 – 30.06.2023. Under semesteråret 2022 – 2023 
har Tf. kommundirektör intjänat 18 semesterdagar. Sammanlagt skulle 
8 semesterdagar åtgå. 
 
Kommunstyrelseordförandes förslag: 
 
Kommunstyrelsen beslutar att bevilja Tf. Kommundirektör semester 20 
– 22.06.2023 samt 26 – 30.06.2023.   
 
Beslut: 
 
Tf. kommundirektör Benjamin Sidorov anmäler jäv. Styrelsen konsta-
terar att jäv föreligger och Benjamin Sidorov lämnar rummet under 
ärendets behandling. Styrelseordförande utsågs att föra protokoll i den 
här paragrafen. 
 
Kommunstyrelsen beslutar i enlighet med ordförandens förslag. Ären-
det justeras omedelbart. 
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KS § 171 REKRYTERING AV VIK. FRITIDSLEDARE OCH IDROTTSLÄRARE 
 

Kommunstyrelse 30.05.2023 § 171 
 
Kommunstyrelse 16.08.2022 § 196 
 
Kommunstyrelse 24.05.2022 § 129 
 

Fritidsledaren/idrottslärare kommer att vara på moderskapsledighet 
29.8.2022–11.7.2023.  
 
Tjänsten är en kombinerad tjänst mellan skolan och kommunkansliet, 
där idrottslärardelen lyder under skolföreståndaren medan för fritids-
ledarbefattningen ansvarar man för kommundirektören. För att rekry-
teringsprocessen ändå ska vara sammanhänga är det ändamålsenlig-
ast att rekryteringsärendet i sin helhet ska handläggas av kommunsty-
relsen i enlighet med 8 kap. 3 § i förvaltningsstadgan. 
 
Kommundirektörens förslag: 
Kommunstyrelsen meddelar utbildnings- och fritidsnämnden att kom-
munstyrelsen handlägger rekryteringen i enlighet med 8 kap. 3 § i för-
valtningsstadgan. 
 
Kommunstyrelsen tillsätter en rekryteringsgrupp bestående av fritids-
ledaren Emma Falander och utbildnings- och fritidsnämndens ordfö-
rande Mikael Selander. Rekryteringsgruppen ansvarar för att utannon-
sera tjänsten i enlighet med bilagan, att utföra intervjuer samt att före-
slå tillsättning inför kommunstyrelsen.  
 
BESLUT: 
Enligt förslag. 
Paragrafen justerades omedelbart. 
 

Kommunstyrelse 16.08.2022 § 196 
  
Rekryteringsgruppen har annonserat tjänsten och inom utsatt tid har 
tre ansökningar inkommit. En av sökande tog senare tillbaka sin ansö-
kan. Rekryteringsgruppen har intervjuat båda sökanden samt tagit re-
ferenser (bilaga). Rekryteringsgruppen föreslår utifrån en samman-
vägd bedömning av ansökningshandlingar, personliga intervjuer och 
tagna referenser samt med hänsyn till sökandenas utbildning och ar-
betslivserfarenheter att Janita Laitila förordnas till vikarierande fritids-
ledaren/idrottslärare.  
 
Kommundirektörens förslag: 
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Kommunstyrelsen förordnar Janita Laitila till vikarierande fritidsleda-
ren/idrottslärare fram till 11.7.2023 och med start så snart som möjligt. 
Lönepunkterna fritidsledare (79,17 %) 02VAP050 och gymnastiklärare 
(20,83 %) 40307059. 
 
BESLUT: 
Enligt förslag. 
Paragrafen justerades omedelbart. 
 

Kommunstyrelse 30.05.2023 § 171 
 
Ordinarie fritidsledare/idrottslärare har den 11.05.2023 anhållit om 
vårdledighet från sin roll som fritidsledare och gymnastiklärare. I anhål-
lan önskas tas ut 14 semesterdagar under perioden 12.07 – 
31.07.2023 samt vårdledighet från 01.08.2023 – 09.08.2024. Tf. kom-
mundirektör har enligt förvaltningsstadgan rätt att bevilja vårdledig-
heten och semestern. Tf. kommundirektör har beviljat anhållan om se-
mester och vårdledighet den 22.05.2023. 
 
Vikarierande fritidsledare/idrottslärares vikariat går ut den 11.07.2023. 
I annonsen för vikarierande fritidsledare och idrottslärare står att det 
finns möjlighet till förlängning. Det finns behov att antingen lediganslå 
ett vikariat som fritidsledare och gymnastiklärare under tidsperioden 
12.07.2023 – 09.08.2024, eller förlänga nuvarande vikarierande fritids-
ledare/idrottslärares vikariat fram till den 09.08.2024 
 
 
Kommundirektörens förslag: 

 
Kommunstyrelsen beslutar att förlänga vikarierande fritidsledare/id-
rottslärares vikariat från 12.07.2023 – 09.08.2024.  Kommundirektören 
befullmäktigas att underteckna arbetsavtalet.  
 
Beslut: 
 
Enligt förslag. 
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BESVÄRSFÖRBUD 

Vad förbudet grundar sig på Eftersom nedan nämnda beslut endast gäller beredning eller verkstäl-
lighet, kan enligt 112 § KomL rättelseyrkande inte framställas, eller 
kommunalbesvär anföras över beslutet. 
 
Paragrafer: 148 - 168 
 

Besvär kan inte anföras över nedan nämnda beslut, eftersom ett skrift-
ligt rättelseyrkande enligt 110 § KomL kan framställas över beslutet. 
 
Paragrafer: 169 - 171 
 

Enligt 15 § FörvaltningsprocessL/annan lagstiftning kan besvär inte an-
föras över nedan nämnda beslut. 
 
Paragrafer och grunderna för besvärsförbudet: 
 

 
ANVISNING FÖR  
RÄTTELSEYRKANDE 

 
Myndighet till vilken 
rättelseyrkandet kan framställas 
samt tid för yrkande av rättelse 

Den som är missnöjd med nedan nämnda beslut kan framställa ett 
skriftligt rättelseyrkande. Myndigheten till vilken rättelse kan yrkas; 
myndighetens adress och postadress: 
 
Kommunstyrelsen i Eckerö 
Södra Överbyvägen 8 
22270 Eckerö 
 
Paragrafer: 169-171 
 
Yrkandet skall framställas inom 14 dagar från delgivning av beslutet. 
 

Rättelseyrkandets innehåll Av rättelseyrkandet skall framgå yrkandet och vad det grundar sig på. 
Yrkandet skall undertecknas av den som framställer det. 
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BESVÄRSANVISNING 

Besvärsmyndighet och  
besvärstid 

I nedan nämnda beslut kan ändring sökas genom besvär. Ändring i ett 
beslut med anledning av rättelseyrkande kan sökas genom kommunal-
besvär endast av den framställt rättelseyrkandet. Om beslutet ändras 
med anledning av rättelseyrkandet kan ändring i beslutet sökas genom 
kommunalbesvär av part eller kommunmedlem. Ett beslut får överkla-
gas genom kommunalbesvär på den grunden att beslutet tillkommit i 
felaktig ordning, den myndighet som fattat beslutet har överskridit sina 
befogenheter eller om beslutet strider mot lag. 
 

Myndighet till vilken besvär  
kan anföras samt besvärstid 

Besvärsmyndighet, adress och postadress 
 
Ålands Förvaltningsdomstol 
PB 31 
22101 Mariehamn 
 
Kommunalbesvär, paragrafer:  
Besvärstid 30 dagar 
 
Förvaltningsbesvär, paragrafer:  
Besvärstid 30 dagar 
 

Annan besvärsmyndighet, adress och postadress 
 
Ålands landskapsregering 
PB 1060 
22111 Mariehamn 
 
Paragrafer: 
Besvärstid 30 dagar 
 
Besvärstiden börjar från delgivning av beslutet. 
 

Besvärskrift I besvärsskriften skall uppges: 
 
- ändringssökandes namn, yrke, boningsort och postadress 
- vilket beslut som överklagas 
- vilka ändringar som yrkas i beslutet 
- motiveringar till att beslutet bör ändras  
 
Besvärsskriften skall undertecknas av ändringssökanden själv, eller av 
den som författat skriften. Om endast den som författat besvärsskriften 
undertecknar den, skall också hans yrke, boningsort och postadress 
anges 
 
Till besvärsskriften skall fogas det beslut som överklagas, i original el-
ler officiellt bestyrkt kopia och intyg om den dag från vilken besvärsti-
den skall räknas. 
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Inlämnande av  
besvärshandlingarna 

Besvärshandlingarna skall lämnas till besvärsmyndigheten före be-
svärstidens utgång. Besvärshandlingarna kan även sändas med post 
eller genom bud, men i så fall på sändarens eget ansvar. Handlingarna 
skall lämnas till posten i så god tid att de kommer fram innan besvärsti-
den går ut. 

Tilläggsuppgifter 
 

 

Fogas till protokollet 
 

 


