Anteckningar forda 6ver Aldreradet i Eckerds sammantrade den 9.11 kI 11.00 — 12.10

Néarvarande; Jan-Erik Mattsson vice ordf, Kari Karki, Elisabeth Overstrém, Roger Borgs och
Kerstin Wikgren ordf.
Under sammantradet fanns inte nagon tjansteman narvarande

Allmant:

Aldreradet har last igenom budgeten for &r 2022 for aldreomsorgen i Eckeré kommun. Aldreradet
konstaterar att budgeten pé ett fortjanstfullt satt tagit Aldrelagen for Aland i beaktande. Aldreradet
har helt koncentrerat sig pa textdelen eftersom sifferdelen &r svar for oss att kommentera utan
forklaringar fran tjansteman. Nagra kommentarer har vi i allafall gallande textdelen:

10.

Under rubriken Aldreradet pé sidan 3 i var version 6nskar vi att en hanvisning till
Instruktionerna och verksamhetsplanen for aldreradet gors sa att de kan sékas upp av den
som &r intresserad.

P& sammantradet framfordes en asikt om att vi borde haft tillgang till budgeten for ar 2021
for att kunnat géra jamforelser, men manga var av den asikten att vi som Aldrerad nog kan
kommentera utgéende fran att Aldrelagen for Aland &r i kraft fran 1.1 2021.

Aldreradet ser mycket positivt pa att den forebyggande och uppsikande verksamheten lyfts
fram pa sidan 6. Denna kommer att ha stor betydelse for 6versikten 6ver hur vara aldre ute i
sina egna hem mar, och vilken hjalp de kanske behover.

Aldreradet har reagerat pa att Aldis kommenteras pa flera stillen, men pé valdigt olika sétt.
Aldis skall ingd i ett avgiftspaket, samtidigt som endast en skarm anvands idag i Ecker6
kommun, pé ett stélle talar man om andra digitala l6sningar som Alands kommunférbund
skall reda ut, samtidigt ségs det ocksa att anvandningen av Aldis minskar p& Aland och att
uppsagningen &r 1 ar. Borde en mera enhetlig och klargérande redogdrelse ges.

Aldrerédet har reagerat p& informationen om ett ramavtal med KST bade att salja tjanster till
KST och boendeplatser. Aldreradet hade sett att en sé stor, och for aldreomsorgen en s
avgorande fraga, kunde ha skickats till Aldreradet pa remiss. Vi ser att detta ramavtal kan fa
en stor konsekvens for de aldre i kommunen. Vi ser att de kriterier som idag finns for
effektiverat serviceboende helt kommer att dndras i och med detta avtal. Vi fragar oss ocksa
om personalen tillfragats.

Aldrerédet ser ocks& mycket positivt pa att Hemtjanst ute skall utokas sa att hemvard skall
kunna erbjudas ute storre delen av dygnet, pa sidan 9. Detta kommer att gora att &ldre ocksa
i praktiken kan bo langre hemma i sina egna hem.

Ocksa planen pa att inratta en tjanst som aktivitetskoordinator 80 % av heltid, av vilka 60 %
riktas till arbete utanfor Solgarden och som bl.a uppsokande verksamhet ser Aldrerddet som
en mycket positiv utveckling. Detta kommer att hoja kvaliteten pa hemvarden pa ett
avgorande sétt.

Aldreradet ser ocksa att det ar bra att arbetet med vardplaner och vardtyngdsmatning
kommer igang eftersom dessa varit lagstadgade lange.

Det som emellertid bekymrar Aldrer&det &r den stora mangd administration som man
planerar. En Omsorgsledare 100 % samt en narvardare inne med 20 % administration och en
narvardare ute med 20 % administration. Vi tycker att uppgifterna som ingar i de tva 20
%arna borde preciseras sa att det inte blir 6verlappningar eller utékade administrativa tider.
Att ha 140 % administration inom aldreomsorgen i Eckero later mycket.

Aldreré&det vill poingtera behovet av handledning for personalen och att samla upp
information om hur det fungerar genom enskilda samtal med varje personal. Ocksa
utbildning borde man satsa pa.



Till slut vill Aldreradet papeka att det skulle varit lattare att utldta sig éver budgeten 2022 om vi
haft nagon tjansteman ndrvarande sa att vi kunde klargjort vissa fragestallningar. Eftersom detta inte
gick att ordna ser Aldreradet fram emot att i nagot lampligt skede fa ett uppféljningsméte déar vi kan
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